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I.INTRODUCERE

Prezentul raport de activitate a fost intocmit pe baza rapoartelor responsabililor de comisiilor
din unitate, precum si in baza datelor statistice furnizate de compartimentul secretariat,
referindu-se la perioada 01.09.2025-31.08.2026. Activitatea s-a desfasurat in baza prevederilor
Planului managerial, precum si a Planurilor de Activitati elaborate pe compartimente, comisii

si catedre, urmarind in principal urmatoarele obiective:

1. CURRICULUM

* Cunoasterea si aplicarea documentelor de politica educationald, a reglementarilor legale si
a metodologiilor specifice;

» Respectarea legislatiei privind constituirea claselor de elevi,

* Cunoasterea continuturilor planului de invatdmant, a programelor scolare, a metodelor si
procedurilor de evaluare, precum si valorificarea lor in elaborarea documentelor didactice
de lucru (planificari, proiecte didactice, portofolii de evaluare etc.);

* Selectia manualelor alternative si asigurarea distribuirii lor la clase;

 Pregatirea elevilor pentru concursurile si olimpiadele scolare;

+ Cresterea nivelului de performanta a pregatirii curriculare a elevilor;

* Multiplicarea activitatilor cu rol educativ si de formare in spiritul principiilor si practicilor
societdfii democratice si a economiei de piatd;

» Revizuirea ofertei educationale a scolii (inclusiv oferta CDS) 1n functie de nevoile specifice
ale elevilor si comunitatii locale;

* Dezvoltarea predarii asistate de calculator.

2. MANAGEMENT SCOLAR

» Asigurarea cadrului de desfasurare a activitatii instructiv- educative (din punct de vedere
organizatoric, functional si legal);

+ Elaborarea planului de activitati;

* Monitorizarea utilizarii resurselor in vederea atingerii scopurilor educationale propuse;

» Evaluarea continua a desfasurarii procesului didactic si a activitatilor conexe.




3. RESURSE UMANE

* Organizarea $i monitorizarea procesului de formare continua a cadrelor didactice;

» Asigurarea cadrului legal de angajare a personalului (incheierea contractelor individuale de
munca si Intocmirea fiselor de post) si de salarizare;

» Cresterea calitatii resursei umane angajate n scoald prin profesionalizarea celei existente si
atragerea de cadre didactice cu performante profesionale;

* Realizarea evaluarii personalului.

4. PARTENERIATE SI PROGRAME

* Colaborarea cu diverse institutii si organizatii abilitate In derularea de programe si
parteneriate cu unitatea de invatamant;
* Organizarea de activitati In colaborare cu comunitatea locala;

» Organizarea de activitati extragcolare.

5. RESURSE MATERIALE

» Gestionarea eficienta a resurselor materiale si financiare;
* Dotarea spatiilor scolare.

6. RELATII PUBLICE, COMUNICARE SI IMAGINE

« Imbunititirea comunicarii organizationale;

* Promovarea imaginii scolii (in interior si exterior) prin diverse activitafi de relatii publice.
Urmadrind tintele strategice ale planului de dezvoltare institutionala, activitatea din

Scoala Gimnaziala Ciortesti a urmat liniile directoare ale unei institutii de invatamant moderne,

a carei evolutie este evidenta in calitatea actului didactic, in evaluari, in implicarea in diverse

activitati, in Tmbunatatirea bazei materiale.

I. MANAGEMENT SCOLAR SI DEZVOLTARE INSTITUTIONALA

1. Management institutional

Unitatea noastra scolara a aplicat un management centrat pe calitate intr-o scoala deschisa
schimbarilor, In parteneriat perpetuu cu diversi factori ai comunitatii. Managementul institutiei

noastre a fost orientat spre:




- identificarea corecta a punctelor tari si slabe, a oportunitatilor si a amenintarilor, pentru

proiectarea unei dezvoltari institutionale de succes.

- asumarea raspunderii pentru gestionarea cu maxima eficienta a resurselor umane, materiale,
financiare de spatiu si de timp.

- identificarea de noi resurse necesare Intretinerii si modernizarii bazei materiale.

- cunoasterea, respectarea si aplicarea legilor, normelor si a metodologiilor intr-un spirit

constructiv.

- asigurarea securitatii elevilor si a sigurantei desfasurarii cursurilor in anul scolar 2025-2026.

2. Managementul educational

Un management educational performant vizeazd in primul rdnd dimensiunea umana,
valorizarea individului, a capacitatilor, a talentelor si competentelor sale, prin utilizarea unor
strategii de tip comunicativ, capabile sa genereze un climat de incredere, participare, initiativa,
responsabilitate.
In interactiune permanenta cu oamenii scolii, preocuparea conducerii a fost orientata
spre:
- organizarea grupurilor (realizatd la inceputul fiecdrui an scolar, dar cu actiune pe intreg
parcursul acestuia);
- formarea echipelor pentru rezolvarea unui anumit tip de probleme;
- motivarea oamenilor pentru dezvoltarea profesionala, personald si sociald;
- negocierea solutiilor de rezolvare a problemelor, pentru prevenirea eventualelor conflicte.
Dimensiunea europeana a educatiei impune noi sarcini didactice ce vizeaza dezvoltarea
spirituald, morald si culturala a elevilor si pregatirea lor pentru oportunitatile, responsabilitatile
si experientele vietii ca cetitean european, care a Invdtat sd coopereze, sd comunice, sa

participe, sa actioneze, sd respecte drepturile si libertatile omului.

2. Evaluarea calitatii managementului scolar

Activitatea manageriala la nivelul Scolii Gimnaziale Ciortesti a fost proiectatd si
realizatd in deplind concordanta cu obiectivul sau principal, asigurarea unui climat prolific
actului educational de tinutd superioara. Tot in categoria prioritati intra si asigurarea egalitatii
de sanse pentru elevii cu deficiente educationale, pentru copiii care provin din medii

defavorizate.




S-a pornit de la premisa ca activitatea la clasd a fiecarui cadru didactic este esentiala

pentru cresterea calitatii procesului educational in ansamblul sdu. Au fost vizate preponderent

urmatoarele aspecte:

proiectarea activitdtilor de predare- invatare;
evaluarea si pregatirea pentru fiecare lectie;

desfasurarea lectiilor (calitatea continuturilor, densitatea cunostintelor, metodele si tehnicile
de instruire utilizate, caracterul practic-aplicativ al lectiilor, elementele de creativitate,

climatul general din clasa, relatiile instaurate, etc.)

evaluarea rezultatelor invatarii (respectarea cerintelor si a criteriilor evaluarii, a notarii
ritmice si evaluarea permanenta, argumentarea notarii si a evaludrii, nivelul de cunostinte al

elevilor si stadiul realizarii competentelor lor).

Observatii atente, convorbiri cu cadrele didactice, analiza aspectelor sesizate,

rezultatele probelor de evaluare administrate au condus la concluzia cd amploarea procesul

educational este inteleasa atat de cadrele didactice, cat si de elevi, concretizandu-se in:

respectarea si aplicarea corectd a planurilor de invatdmant si a programelor la formele de
invatdmant primar si gimnazial, respectarea curriculumului la fiecare disciplina.

realizarea continutului stiintific si educativ al lectiilor, concordanta optima intre latura
cognitiva si cea formativ-educativa.

promovarea unor modalitati deschise de selectare si organizare a obiectivelor, imbinarea
strategiilor participative cu abordarea frontald pentru atingerea obiectivelor de referinta ale

disciplinelor de studiu.

informarea operativd a tuturor beneficiarilor educationali asupra elementelor proprii

sistemului de evaluare.

realizarea unei calitdti superioare a comunicdrii profesor-elev, cu accente evidente de

parteneriat educational.

Prin actiuni specifice de control au fost diagnosticate si aspecte care au necesitat

interventie ameliorativa, dintre care mentionam:

unele imperfectiuni in proiectarea activitatii didactice (planificari ce nu contin toate
elementele functionale, gestionarea deficitard a resurselor de procedura, de timp etc.);
sustinerea insuficienta a motivatiei elevilor pentru studiu;

inconsecventa in asigurarea unei concordante optime intre componentele instruirii obiective,
resurse didactice, evaluare;

caracterul practic-aplicativ al notiunilor nu este Intotdeauna sustinut corespunzator.




II. POPULATIA SCOLARA, PROMOVABILITATE, INDICATORI DE
PERFORMANTA
Populatia scolara este formata din elevi proveniti din diferite paturi sociale, un procent

semnificativ fiind ocupat de catre familiile defavorizate social, economic si financiar.

La nivel de beneficiar indirect al educatiei furnizate de aceasta institutie exista o slaba
implicare si o comunicare deficitard acolo unde parintii prezintd un nivel scazut de cultura
sociald, civicd, scolara. Exista si colective stabile care sunt mentinute de catre buna colaborare
dintre cadrele didactice si parinti, acolo unde continuitatea muncii depuse la ciclul primar este

fructificata la gimnaziu.

ANALIZA ACTIVITATII

1. Informatii privind efectivele de elevi la inceputul anului scolar 2025-2026:

NIVEL DE CLASA NUMAR DE NUMAR DE
INVATAMANT CLASE ELEVI
PRESCOLAR MIXTA 4 65

TOTAL 4 65
PREGATITOARE 2 23
I 2 27
11 2 33
PRIMAR

11 2 29
1A Y 2 35
TOTAL 10 147

\Y 2,5 36

VI 3 34
GIMNAZIAL VIl 2,5 34

VIII 3 35

TOTAL 11 139
TOTAL 25 351




2. Promovabilitatea

NIVEL Elevi Elevi Elevi %
inscrisi ramasi promovati
PRIMAR 145 148 146 98,64%
GIMNAZIAL 137 140 134 95,71%
TOTAL 282 288 280 97.17%
Promovabilitatea pe transe de medii:
Nr| Clasa Nr. elevi Nr.elevi| Nr. elevi 5-6.99/S | 7-8,99/ B 9-10/ FB
crt.
inscrisi ramasi promovati
1. Preg 21 23 23
2. 1 27 27 27 7 11 9
3. 1I 32 33 32 4 9 19
4, III 29 29 28 8 9 11
5. v 35 35 35 9 6 20
6. \% 36 36 33 4 19 10
7. VI 34 35 32 13 13 6
8. VII 33 34 34 14 16 4
9. VIII 36 35 35 11 15 9
3. Situatia corigentelor
Nivel Corigenti la Situatie | Nescolarizati
1ob. | 20b. | 30b. | 40b. | >d40b.| 3¢
neincheiata
PRIMAR 0 3 0 2 0
GIMNAZIAL 23 10 0 6 0
TOTAL 23 10 0 8 0




4. Scolarizarea si frecventa elevilor

Nivel Nr de absente la sfarsitul anului
TOTAL Motivate Nemotivate
PRIMAR 704 584 120
GIMNAZIAL 2749 1853 896
Note la purtare
Nivel
Note intre 10-7 Note sub 7
PRIMAR 0 0
GIMNAZIAL 12 0

Analiza rezultatelor obtinute de elevii claselor a VIII-a la simularea examenului
de Evaluare Nationala din decembrie 2025.

Date statistice:

Prezenta:
Locatia inscrisi Prezenti Absenti
LRO MAT LRO MAT LRO MAT
Ciortesti 12 12 12 12 0 0
Coropceni 11 11 10 10 1 1
Serbesti 12 12 9 8 3 4
TOTAL 35 35 31 30 4 5
Note obtinute:
Nota Ciortesti Coropceni Serbesti
LRO MAT LRO MAT LRO | MAT

1-1,99 2 1 0 1 0 1
2-2,99 2 3 0 3 2 5
3-3,99 3 7 2 3 2 1
4-4,99 2 0 1 3 1 0
5-5,99 2 1 2 0 1 0
6-6,99 0 0 0 0 2 1
7-7,99 1 0 2 0 0 0
8-8,99 0 0 3 0 0 0
9-10 0 0 0 0 1 0




Note sub/peste 5

LRO MAT
<5 >5 <5 >5
Ciortesti 9 3 11 1
Coropceni 3 7 10 0
Serbesti 5 4 7 1
TOTAL 17 14 28 2

Procente promovabilitate

LRO MAT
Ciortesti 25% 5%
Coropceni 70% 0%
Serbesti 44,4% 12,5%
TOTAL 45% 6,7%

Analiza rezultatelor obtinute de elevii claselor a VIII-a la simularea examenului
de Evaluare Nationala din martie 2026.

Date statistice:

Prezenta:
Locatia Inscrisi Prezenti Absenti
LRO MAT LRO MAT LRO MAT
Ciortesti 12 12 12 12 0 0
Coropceni 11 11 11 11 0 0
Serbesti 12 12 12 12 0 0
TOTAL 35 35 35 35 0 0
Note obtinute:
Nota Ciortesti Coropceni Serbesti
LRO MAT LRO MAT LRO | MAT

1-1,99 2 1 0 0 0 0
2-2,99 2 3 0 2 0 4
3-3,99 1 4 2 2 4 2
4-4,99 3 0 2 1 0 3




5-5,99 3 3 1 3 1 0
6-6,99 0 1 1 2 3 1
7-7,99 1 0 0 1 2 1
8-8,99 0 0 5 0 0 1
9-10 0 0 0 0 2 0
Note sub/peste 5
LRO MAT
<5 >5 <5 >5
Ciortesti 8
Coropceni 5
Serbesti 9
TOTAL 16 19 22 13
Procente promovabilitate
LRO MAT
Ciortesti 33% 33%
Coropceni 64% 55%
Serbesti 73% 25%
TOTAL 54% 37%
EVALUAREA NATIONALA- IUNIE 2025
Date statistice:
Prezenta:
Locatia inscrisi Prezenti Absenti
LRO MAT LRO MAT LRO MAT
Ciortesti 4 4 4 4 0 0
Coropceni 10 10 10 10 0 0
Serbesti 7 7 7 7 0 0
TOTAL 21 21 21 21 0 0




Note obtinute:

Nota Ciortesti Coropceni Serbesti
LRO MAT LRO MAT LRO | MAT
1-1,99 0 0 0 0 0 0
2-2,99 0 0 0 2 0 0
3-3,99 0 0 1 1 0 2
4-4,99 0 1 0 0 0 1
5-5,99 1 1 2 2 1 1
6-6,99 0 1 1 2 2 1
7-7,99 2 1 3 2 2 0
8-8,99 1 0 2 1 1 2
9-10 0 0 1 0 1 0
Note sub/peste 5
LRO MAT
<5 >5 <5 >5
Ciortesti 0 1 3
Coropceni 1 3 7
Serbesti 0 3 4
TOTAL 1 20 7 14
Procente promovabilitate
LRO MAT
Ciortesti 100% 75%
Coropceni 90% 70%
Serbesti 100% 57%
TOTAL 95% 67%
MEDII GENERALE(cumulat limba romana si matematica)
Nota Ciortesti Coropceni Serbesti Total
1-1,99 0 0 0 0
2-2,99 0 0 0 0
3-3,99 0 2 0 2
4-4,99 0 0 0 0
5-5,99 1 3 4 8




6-6,99 2 1 1 4
7-7,99 0 1 0 1
8-8,99 1 3 1 5

9-10 0 0 1 1

PROCENTE PROMOVAVILITATE MEDII GENERALKE:

Procent promovabilitate
Ciortesti 100%
Coropceni 80%
Serbesti 100%
TOTAL 90%

La Inceputul anului scolar 2025-2026, Scoala Gimnaziald Ciortesti a avut un numar

de 48 de angajati, dintre care 35 de cadre didactice de predare, 2 cadre didactice auxiliare si

11 personal nedidactic.

TABEL ANGAJATI 2025-2026

Nr. Numele si prenumele Functia Norma de baza
crt.
1 POPA DOREL CONSTANTIN DIRECTOR/PROF. Ciortesti
MATEMATICA
2 VARVEA LUMINITA EDUCATOARE Ciortesti
3 SMOC MARICICA EDUCATOARE Serbesti
4 ANDREI TATIANA EDUCATOARE Coropceni
5 BOTEZ DOINA EDUCATOARE Rotaria
6 RUSU ELENA INVATATOARE Ciortesti
7 TRINCA TULIA INVATATOARE Ciortesti
8 OCNEANU VIOLETA INVATATOARE Ciortesti
9 DOMINTE RODICA INVATATOARE Coropceni
10 | MATCASU BIANCA DEMETRIANA INVATATOARE Coropceni
11 BOTEZ FLORENTIN INVATATOR Rotaria
12 BUCSA ALINA-ADINA INVATATOR Rotaria
13 TIRON ANDREEA INVATATOARE Serbesti
14 ISTRATI ZANA INVATATOARE Serbesti
15 BUGA GIANINA INVATATOARE Serbesti
16 PARTU SORINA PROF. LB. ROMANA Ciortesti
17 PARASCA MIHAELA PROF. LB. ROMANA Serbesti
18 JACOTA ANDREEA-CARMEN PROF. LB. ROMANA Coropceni




19 PARLEA ANA IRINA PROF. LB. ENGLEZA Coropceni
20 MIRCEA ALEXANDRA - DIANA PROF. LB. ENGLEZA Serbesti
21 BURUIANA ANA-MARIA PROF. LB. FRANCEZA Ciortesti
22 EPURE ALEXANDRA IOANA PROF. MATEMATICA Coropceni
23 MIRON NICULINA PROF. MATEMATICA Serbesti
24 ILASCU CRENGUTA PROF. MATEMATICA Ciortesti
25 SMOC PARASCHIVA PROF. CHIMIE-FIZICA Ciortesti
26 POIANA BIANCA ELENA PROF. BIOLOGIE Ciortesti
27 GHET MARIA SIMONA PROF. ISTORIE Coropceni
28 MOROSANU VASILE-GELU PROF. GEOGRAFIE Ciortesti
29 URSU GABRIELA PROF. RELIGIE Coropceni
30 MERLAN ANTOANETA PROF. ED. FIZICA Ciortesti
31 CIOBANU STEFAN PROF. ED FIZICA Serbesti
32 PRODAN LARISA PROF. ED SOCIALA Ciortesti
33 BORDEIANU MIHAELA MARIA PROF. LB ENGLEZA Ciortesti
34 CHIRILA ANDREEA- LOREDANA PROF. ED PLASTICA Ciortesti
35 PETCU ADRIAN CONSILIER SCOLAR Ciortesti
36 MIREZU LILIANA Administrator financiar Ciortesti
37 CINC ENACHE CLAUDIA FLORINA Secretar Ciortesti
38 CIOBOTARIU LILIANA Fochist/Ingrijitor Ciortesti
39 MIHAI JAN Muncitor Ciortesti
40 SAFERI LENUTA Ingrijitor Ciortesti
41 MIHAI RODICA Ingrijitor Serbesti
42 DORNEANU DANIEL Fochist Serbesti
43 STAN MARIEA Ingrijitor Serbesti
44 SERBAN NADIA Ingrijitor Rotaria
45 ENACHE SIMONA Ingrijitor Serbesti
46 OCNEANU ALEXANDRU IULIAN Sofer Ciortesti
47 MIHATUC COSTINEL Sofer Ciortesti
48 SAFER COSTEL Fochist Ciortesti




TABEL iINCADRARE EDUCATOARE-INVATATORI-PROFESORI DIRIGINTI

2025-2026
Nr. Numele si prenumele Functia Locatia Clasa Nr.
crt. elevi
1 | VARVEA LUMINITA EDUCATOARE Ciortesti | Grupd mixtd | 15
2 SMOC MARICICA EDUCATOARE Serbesti Grupd mixta 17
3 | ANDREI TATIANA EDUCATOARE Coropceni | Grupa mixta | 13
4 BOTEZ DOINA EDUCATOARE Rotaria Grupa mixta 13
5 | RUSU ELENA INVATATOARE Ciortesti | [+IV 6+6=12
6 | TRINCA IULIA INVATATOARE Ciortesti | II 12
7 | OCNEANU VIOLETA INVATATOARE Ciortesti | PREG +III | 8+8=16
8 | DOMINTE RODICA INVATATOARE Coropceni | PREG+I+ | 6+6+
111 7=19
9 | MATCASU BIANCA INVATATOARE Coropceni | IT+ 1V 3+10
DEMETRIANA =13
10 | BUCSA ALINA-ADINA INVATATOR Rotaria I+111 7+6=13
11 | BOTEZ FLORENTIN INVATATOR Rotaria PREG+II | 3+5+
+1V 5=13
12 | TIRON ANDREEA INVATATOARE Serbesti | I+1II 9+
6=15
13 | ISTRATI ZANA INVATATOARE Serbesti PREG+1I |4+10
=14
14 | BUGA GIANINA INVATATOARE Serbesti v 13
15 | BURUIANA ANA-MARIA | PROF. LB. FRANCEZA | Ciortesti |V 24
16 | PIRTU SORINA PROF. LB. ROMANA | Ciortesti | VI 12
17 | MERLAN ANTOANETA | PROF. ED. FIZICA Ciortesti | VII 12
18 | SMOC PARASCHIVA PROF. CHIMIE-FIZICA | Ciortesti | VIII 12
19 | GHET MARIA SIMONA | PROF. ISTORIE Coropceni | VI 12
20 | URSU GABRIELA PROF. LB. ROMANA | Coropceni | VII 12
21 | EPURE ALEXANDRA PROF. MATEMATICA | Coropceni | VIII 12
IOANA
22 | MIRON NICULINA PROF. MATEMATICA | Serbesti | VI 10
23 | MIRCEA ALEXANDRA | PROF.LB. ENGLEZA | Serbesti | V+ VII 9+9=18
24 | PARASCA MIHAELA PROF. LB. ROMANA | Serbesti | VIII 12




TABEL INCADRARE/NORME DIDACTICE 2025-2026

) ) . o . . 0
Numele si prenumele Functia Locatia Norma de bazd |Ore Ciortesti Ore Coropceni [Ore Serbesti re .
Rotaria |Total ore
R POV PR . 16 HLRO+ 1H
PIRTU SORINA PROF. LB. ROMANA |[Ciortesti Ciortesti LLAT + 3 HOPT 20
- 12HLRO+ 1 H
PARASCA MIHAELA  |PROF. LB. ROMANA |Serbesti Serbesti LLAT + 1 HOPT + 20
6 h REL
] 12HLRO+ 1H
JACOTA ANDREEA- . . . LLAT + 3 H OPT
CARMEN PROF. LB. ROMANA |Coropceni Coropceni +3EDPL+1 H 20
ED TEHN
PIRLEA ANA IRINA  |PROF. LB. ENGLEZA [CC‘S’LOPCC"”C’” Coropeeni 6 HLEN 6 HLEN 1
MIRCEA ALEXANDRA -l pp OF. LB, ENGLEZA | Sr0est/Cionte ¢ i 5HLEN 11HLEN 4HLEN 20
DIANA sti
BURUIANA ANA- - |Serbesti/Ciorte .
PROF. LB. FRANCEZA |*7 °% ) 8 HLFR 6 HLFR 6 HLFR 20
MARIA 0 NC sti/Coropceni Serbesti
EPURE ALEXANDRA B . . 12 H MATE +1
IOANA PROF. MATEMATICA |Coropceni Coropceni 4TIC OPT+ 3TIC 20
] 12 HMATE + 1
MIRON NICULINA PROF. MATEMATICA |Serbesti Serbesti OPT MATE + 3 H 20
TIC + 4 FIZ
ILASCUCRENGUTA  |[PROF. MATEMATICA |Ciortesti Ciortesti e 20
SMOC PARASCHIVA  |PROF. CHIMIE-FIZICA Cc'e‘:irt““/c"r‘)p Ciortesti 6HFIZ4HCHI |6 HFIZ/4 HCHI 20
POIANA BIANCA Ciortesti/Corop]| . .
. i Ple 6 HBIO 5HBIO 5HBIO+4 HCHI 20
ELENA PROF. BIOLOGIE ceni/Serbesti Ciortesti
Coropceni/Cior 4HIST+ 3H
GHET MARIA SIMONA |PROF. ISTORIE . "M Coropeeni 6 HIST EDSOC+2H |5HIST 20
testi/Serbesti ED FIZ
MOROSANU VASILE- R Serbesti/Ciorte |, . . 4 HGEO +2 4HGEO +3h
GELU PROF. GEOGRAFIE <ti/Cotopeci Serbesti 5H GEO £D TEHN £D TEHN + 2 opt 20
G 6 HREL + 1
o
URSU GABRIELA PROF. RELIGIE Coropeeni/Cior| e THREL+4 HED| oor, 5 e 20
testi/Serbesti MUz MUZ
- i esti/
MERLAN ANTOANETA |PROF. ED. FIZICA CCC‘;”““ CoroP] i oriesti 14 HEDF 6 HEDF 20
. . 4 HOPT MATE + 4
POPA DOREL C-TIN  [MATE b PL 2 HOPT MATE "
12HEDFIZ +2
CIOBANU STEFAN ED FIZICA 2EDFIZ h MUZICA 4HEDFIZ 20
3HED SOC + 2
PRODAN LARISA £D SOCIALA 4HED SOC FIZ+ 1 ED MUZ 10
VASILIU IULIAN RELIGIE 2 2
BORDEIANU MIHAELA
MARIA LB ENGLEZA 2 LEN(CLS V) 4 LEN(PRIMAR) 0 6
CHIRILA ANDREEA-
LOREDANA ED PLASTICA 3H EDPL 3

ACTIVITATEA PERSONALULUI DIDACTIC

Proiectarea activitatilor didactice, a unitatilor de Invatare s-a realizat conform programelor

scolare in vigoare si recomandarilor inspectorilor de specialitate. Toti profesorii au intocmit

planificarile calendaristice conform programelor in vigoare si in conformitate cu

recomandarile primite la consfatuirile la care au participat in luna septembrie la inceputul

anului scolar. Activitatea didactica si parcursul educational al elevilor se regasesc ilustrate in

portofoliile personale, portofoliile comisiilor metodice, portofoliile dirigintilor.

Asistentele la ore reprezinta o componentd a managementului scolar. Rolul acestora

este de a sprijini activitatea de predare-evaluare a cadrelor didactice. Pe baza asistentelor

efectuate la ore, pe baza rapoartelor prezentate de sefii de catedra, se pot sublinia urmatoarele

aspecte:




* planificarile calendaristice au fost intocmite conform programei scolare aferente fiecarei
discipline de invdtdmant, conform reglementarilor in vigoare si precizarilor Inspectoratului
Scolar;

» resursele materiale si de timp au fost gestionate in mod eficient, fiind adecvate fiecarei
teme si unitati de invatare. Metodele traditionale sunt imbinate cu metode moderne de predare
invatare. Profesorii recurg la metode activ-participative: conversatia, dialogul, Invatarea prin
descoperire, problematizarea. Aceste metode si strategii didactice au rol de stimulare a
creativitatii, inventivitatii, contribuind la conturarea unei atitudini pozitive a elevilor fata de
educatie;

* necesitatea formarii continue a cadrelor didactice pentru conceperea unor strategii specifice

de stimulare a motivatiei si de management al stresului profesional;

ANALIZA S.W.O.T.

PUNCTE TARI

*  Cadre didactice calificate, cu experienta, cu disponibilitate de perfectionare.

*  Stil managerial participativ;

*  Existenta unui colectiv de cadre didactice capabil de a obtine progres scolar si performante
cu elevii.

*  Existenta unui climat de colaborare, cooperare in randul colectivului scolii.

* Interesul elevilor de a se implica in cat mai multe activitati extrascolare;

* Participarea elevilor la concursuri scolare;

*  Curriculum adaptat pentru elevii cu C.E.S;
*  Utilizarea mijloacelor de Tnvatamant moderne existente in scoala.
* Achitarea la termen a tuturor facturilor cétre furnizorii de servicii si utilitati;

* Promovarea imaginii scolii prin surse online si prin activitatea sustinutd a unor cadre

didactice.

PUNCTE SLABE

* Carente in domeniul colaborarii intre cadrele didactice in scopul realizarii unor proiecte
educationale interdisciplinare;

* Interesul mai scazut al cadrelor didactice cu vechime pentru participarea la cursuri de

formare continua;




*  Neimplicarea tuturor cadrelor didactice in crearea unei imagini pozitive a scolii;

*  Elevi care dovedesc lipsa de preocupare si de interes pentru invatatura,

* Inexistenta abilitatilor cadrelor didactice in accesarea proiectelor cu finantare
extrabugetara.

OPORTUNITATI

* Colaborarea cu Inspectoratul Scolar, Primaria in rezolvarea problemelor scolii;

* QOferta de formare a C.C.D.;

*

Proiectul PNRAS;

*

Proiecte si parteneriate educationale Incheiate cu institutii ale autoritatilor locale.

* Proiecte si parteneriate educationale incheiate cu institutii de cultur;

AMENINTARI

* Diminuarea populatiei scolare din cauze socio-economice;

* Numar mare de elevi care provin din medii sociale defavorizate (familii cu parin{i someri
sau plecati in strainatate);

* Resurse financiare insuficiente pentru realizarea obiectivelor scolii.

* Valoarea scazuta a bugetului rezultat din finantarea per elev.

ANALIZA ACTIVITAIII DE FORMARE

In anul scolar 2025-2026, formarea si perfectionarea continui a cadrelor didactice a constituit

o prioritate, avand ca obiective principale:

* Perfectionarea personalului didactic pentru aplicarea noului curriculum si abordarea unor
strategii didactice eficiente prin cuprinderea unui numar cat mai mare de cadre didactice la
cursurile de formare;

» Asigurarea calitatii procesului de predare—invatare—evaluare si a serviciilor educationale;

* Pregatirea cadrelor didactice prin proiecte de genul ,,formarea continua a cadrelor didactice
pentru un invatdmant de calitate”, realizate prin CCD sau alti formatort;

* Monitorizarea permanenta a metodelor folosite de cadrele didactice in timpul orelor prin
asistente efectuate de echipa manageriala si persoanele desemnate de comisia de evaluare
si asigurare a calitatii constituita la nivelul scolii;

» Sustinerea lectiilor cu folosirea metodelor centrate pe elev;




Dezvoltarea profesionala

Raport sintetic privind perfectionarea si formarea continua a
cadrelor didactice in anul scolar 2025-2026

Numa Numar Procent Numar Procent Numai Procen Numai Procen Numi Proce
r total cadre cadre cadre cadre r t cadre r t cadre r nt
cadre didactice didactice didacti didacti cadre didacti cadre didacti cadre cadre
didact debutante( debutante( ce cu ce cu didact ce cu didact cu didact didact
ice fara grad fara grad definiti definiti ice cu grad ice cu grad ice cu ice cu
2025- didactic): didactic): vat: vat: grad didacti grad didacti docto docto
2026: % % didact ¢ II: didact cl: % rat rat
ic II: % icl:

35 3 8,57% 8 2285 | 5 14,2 18 51,4 1 2,85

% 8% 2% %
Numar Procent cadre Numar Procent cadre Numar Procent cadre Numar Procent cadre
cadre didactice cadre didactice cadre didactice cadre didactice
didactice titulare: % didactice suplinitoare: didactice calificate: % didactice necalificate: %
titulare: suplinitoare: % calificate: necalificate:
22+3=25| 71,42% 10 28.57% 34 97,14% 1 2,85%

Tabel cadre didactice inscrise la grade didactice in anul scolar 2025-2026:

Nr. | Numele si Disciplina de examen Disciplina  pe | Tipul Gradul
crt. | prenumele care este | inspectiei | didactic
cadrului incadrat in anul
didactic scolar  2025-
2026
Buga Gianina | Pedagogia Invatator IC2 Gradul 1
invatamantului primar si
prescolar
2. Miron Matematica Matematica IC2 Gradul I
Niculina
Buruiana V. | Limba si literatura Limba franceza | IC2 Gradul I
Ana-Maria franceza
Mircea Limba si literatura Limba engleza | IS Grad 11
Alexandra engleza
Diana
Epure Matematica Matematica Colocviu | Grad |
Alexandra
Ioana
Labusca Biologie Biologie IC2 Grad 11
Bianca- Elena




Toate persoanele inscrise la grade didactice din tabelul anterior au parcurs in
acest an scolar: preinspectii, colocvii, inspectii curente sau finale.

SITUATIE STATISTICA CREDITE TRANSFERABILE/ORE CURSURI
FORMARE CONTINUA- PERSONAL DIDACTIC

Nr. Numele si Functia Numar de credite Numar de ore cursuri
crt. prenumele transferabile in formare continua in
ultimii 5 ani scolari | ultimii S ani scolari
(TOTAL) (TOTAL)

1 POPA DOREL DIRECTOR/PROF. | 135 282
CONSTANTIN MATEMATICA

2 VARVEA EDUCATOARE 40 12
LUMINITA

3 SMOC MARICICA | EDUCATOARE 40 12

4 ANDREI EDUCATOARE 140 24
TATIANA

5 BOTEZ DOINA EDUCATOARE 40 12

6 RUSU ELENA INVATATOARE 180 12

7 TRINCA TULIA INVATATOARE 40

8 OCNEANU INVATATOARE 70 12
VIOLETA

9 DOMINTE INVATATOARE 40 12
RODICA

10 | MATCASU INVATATOARE 28 =
BIANCA
DEMETRIANA

11 | BOTEZ INVATATOR - .
FLORENTIN

12 | BUCSA ALINA- | INVATATOR - -
ADINA

13 | TIRON ANDREEA | INVATATOARE 51 -

14 | ISTRATI ZANA INVATATOARE 40 12

15 | BUGA GIANINA | INVATATOARE 130 12

16 | PARTUSORINA | PROF.LB. 130 -

ROMANA

17 | PARASCA PROF. LB. 155 228
MIHAELA ROMANA

18 | JACOTA PROF. LB. - -
ANDREEA- ROMANA
CARMEN

19 | PARLEA ANA PROF. LB. 220 198
IRINA ENGLEZA




20 | MIRCEA PROF. LB. 27 18
ALEXANDRA - ENGLEZA
DIANA
21 BURUIANA ANA- | PROF. LB. 168 206
MARIA FRANCEZA
22 | EPURE PROF. 152 198
ALEXANDRA MATEMATICA
IOANA
23 | MIRON PROF. 182 12
NICULINA MATEMATICA
24 | ILASCU PROF. 154 -
CRENGUTA MATEMATICA
25 SMOC PROF. CHIMIE- 70 237
PARASCHIVA FIZICA
26 | POIANA BIANCA | PROF. BIOLOGIE | 40 12
ELENA
27 | GHET MARIA PROF. ISTORIE 182 121
SIMONA
28 | MOROSANU PROF. 40 121
VASILE-GELU GEOGRAFIE
29 | URSU GABRIELA | PROF. RELIGIE 128 126
30 | MERLAN PROEF. ED. 169 50
ANTOANETA FIZICA
31 CIOBANU PROF. ED FIZICA | 40 12
STEFAN
32 | PRODAN LARISA | PROF. ED 55 26
SOCIALA
33 | ENACHE PROF. RELIGIE - -
MADALIN
STEFANUT
34 | BORDEIANU PROF. LB - 76
MIHAELA ENGLEZA
MARIA
35 | CHIRILA PROF. ED - -
ANDREEA- PLASTICA
LOREDANA
36 | PETCU ADRIAN | CONSILIER
SCOLAR
37 MIREZU LILIANA | Administrator
financiar
38 CINC ENACHE Secretar
CLAUDIA
FLORINA

Responsabil,

prof. Ghet Maria Simona




RAPORT DE ACTIVITATE
AL COMISIEI DE ASIGURARE SI EVALUARE A CALITAIII
Anul scolar 2025-2026

1. Comisia de asigurare si evaluare a calitdtii are urmatoarea componenta:

v' Pregedinte: prof. Epure Alexandra-loana
v' Membri:
a) Proces didactic: prof. Mircea Alexandra-Diana
b) Resurse umane: prof. Buruianad Ana-Maria
¢) Resurse materiale: prof. Ursu Gabriela
d) Reprezentant Consiliu local Ciortesti: DANILA ECATERINA
e) Reprezentant parinti: SAFER MIHAELA
Atributiile generale ale CEAC pentru anul scolar 2025-2026:
gestioneaza dovezile;
elaboreaza si aplica procedurile operationale elaborate;
intocmeste planul de Tmbunatatire;
intocmeste raportul de autoevaluare;

se Intruneste ori de cate ori este nevoie in sedinte de lucru;

identifica punctele tari si punctele slabe, amenintarile si oportunitatile existente;

vV V V V V VvV Vv B

propun si implementeaza proiecte in scopul cresterii calitdtii activitatii pe diverse
domenii de interes.

3. Principalele directii de actiune

Pe parcursul anului scolar 2025-2026, la nivelul CEAC au fost desfasurate urmatoarele
activitati:

v'Reactualizarea componentei CEAC si distribuirea sarcinilor de lucru;

v'Elaborarea Raportului anual de evaluare interna a calitatii pentru anul scolar 2024-
2025;

v Elaborarea Planului operational al CEAC;

v Elaborarea Planului de imbunatatire pe baza raportului de autoevaluare;

v'Realizarea documentelor proiective la nivel de comisii metodice si personal didactic;

v'Evaluarea rezultatelor obtinute de elevi la testarile initiale: realizarea planificarii si
proiectdrii materiei, luand in considerare rezultatele obtinute la testdrile initiale,
recuperarea materiei de studiu la care elevii au intampinat dificultati, analiza obiectiva si
relevanta a itemilor din testarile initiale;

v Imbunititirea activitatii metodice privind metodele de predare-invitare centrati pe elev

cu accent pe aplicatii interdisciplinare: diversificarea si modernizarea strategiilor de




predare-invatare centrata pe elev, colaborarea cadrelor didactice in vederea imbunatatirii
activitatii;

v Monitorizarea portofoliilor cadrelor didactice, grupurilor de lucru: intocmirea
portofoliilor cadrelor didactice conform opisului, verificarea portofoliilor,
reactualizarea/completarea portofoliilor;

v Optimizarea evaludrii invatarii: cresterea obiectivitatii in evaluare, folosirea formelor
de evaluare alternativa, elaborarea unor seturi de teste pentru evaluarile sumative,
coordonarea activitatilor curente la clasa;

v Imbunititirea relatiilor de lucru si comunicare eficienta ale profesorilor cu elevii, cu
alti profesori, cu alti membri ai personalului;

v" Eficientizarea procesului de invatare si transformarea acestuia intr-un proces activ-
participativ prin incurajarea implicarii elevilor in propria lor formare;

v" Dezvoltarea spiritului competitional prin evaluare periodica a activitatii profesorilor,
care sa se refere atat la sarcinile stabilite prin figsa postului, cat si la celelalte atributii
care le revin ca membri in alte comisii de lucru;

v' Evaluarea standardizata a progresului scolar al elevilor pe baza formularelor, a fiselor
de progres si a altor instrumente de evaluare si centralizare a datelor privind progresul
scolar la nivelul scoli;

v' Pregatirea si desfasurarea olimpiadelor si concursurilor scolare;

v' Imbunititirea comunicdrii interne: realizarea unei comuniciri eficiente dinspre
conducerea scolii, cadre didactice, elevi si invers.

v' Imbunititirea sistemului de comunicare formald externi cu parintii prin activitati
lunare de informare a parintilor, asigurarea feed-backului: informarea in timp util a
parintilor cu privire la situatia la invatatura si purtare a elevilor, informarea si
implicarea parintilor cu privire la deciziile scolii/clasei.

v' Imbunatatirea functionalitatii spatiilor scolare;

v' Planificarea activitatilor extracurriculare cu implicarea cadrelor didactice, a elevilor, a
parintilor si a altor membri ai comunitatii;

v' Imbunatatirea proiectului de parteneriat cu reprezentantii comunititii, prin participarea
copiilor, a parintilor si corpului profesoral la diverse activitati organizate de catre
comunitate sau implicarea comunitafii in activitatile organizate;

v Intocmirea obiectivi a rapoartelor de autoevaluare de la nivelul comisiilor si utilizarea

rezultatelor pentru optimizarea activitatii,




v Colaborarea cu diverse institutii si organizatii abilitate in derularea de programe si
parteneriate cu unitatea de Invatimant: biblioteca, biserica, primaria, Programul
National pentru Reducerea Abandonului Scolar al Scolii Gimnaziale Ciortesti, in cadrul
Schemei de Granturi Programul National pentru Reducerea Abandonului Scolar, parte
a Planului National pentru Redresare si Rezilienta a Romaniei (PNRR);

v Organizarea de activitati extragcolare conform planificarii din fiecare modul;

<

Organizarea si monitorizarea procesului de formare continud a cadrelor didactice;

v’ Promovarea educatiei ecologice in scopul asigurarii unui mediu de calitate: promovarea
la toate disciplinile si prin ativitati extracurriculare;

v' Imbunitatirea imaginii scolii: crearea si promovarea unei imagini institutionale pozitive

1n comunitate.

Coordonator CEAC,
prof. Epure Alexandra-loana

RAPORT DE ACTIVITATE
COMISIA DIRIGINTILOR
2025-2026

Motto:

Eu cred ca vegnicia s-a nascut la sat.
Aici orice gand e mai incet,

Si inima-ti zvdcneste mai rar,
(Lucian Blaga)

Prezentul raport face trimitere la activitatile desfasurate de cei 11 profesori diriginti
aflati in structurile Scolii Gimnaziale Ciortesti. Activitatea Comisiei s-a organizat pe trei
directii principale: organizare-proiectare, implementare $i monitorizare - aplicare prin
activitatile desfasurate.




* Proiectarea actvitatilor specifice functiei de diriginte Tn conformitate cu
documentele curriculare in vigoare

* Managementul clasei de elevi-organizarea colectivelor de elevi la
Proiectaresi | inceputul anului scolar

organizare | ® Completarea documentelor scolare ,consilierea pentru orientare scolara
si profesionala

e Sesiuni de autocunoastere si dezvoltare emotionala
e Comunicare si relatii interpersonale
e Orientare scolara si profesionala

Implementare . . . )
e Implicare in viata comunitatii-voluntariat

e La Multi Ani, Romdnia mea!-28 nov. 2025

e Aplicarea si interpretarea chestionarului referitor la stilurile de invatare
ale elevilor

e Campania Globala pentru Educatia, editia 2025-15-19 dec ,, Viitor sub
presiune -Copii in fata crizei climatice”, ASOCIATIA SALVATI COPIII;

e Ziua Nationala a Culturii-15 ianuarie 2026, Eternul Eminescu

exemple de || ® Activitate de voluntariat- Saptamana Fructelor si legumelor donate -
bune practici nov 2025, programele nationale Sdptamdna Altfel si Sadptadména Verde

e Ziua Europeand a Limbilor Strdine- septembrie 2025, Ziua Educatiei-
octombrie 2025, Ziua Recunostintei- noiembrie 2025, Activitate 1
Decembrie, Saint Nicholas, Game Day, Merry Christmas/Secret Santa-
decembrie 2025, Cooking Day- decembrie 2025, Eveniment Stop
Bullying- decembrie 2025

- Comunicarea permanenta cu parintii, mentinerea colaborarii cu acestia este una dintre
activitatile prioritare ale profesorului diriginte si s-a concretizat in sedintele lunare
organizate, in intalnirile individuale, dar si monitorizarea frecventei scolare, a rezultatelor
copiilor de la fiecare clasa.

- Consilierea individuala sau de grup care are loc la nivelul Scolii Ciortesti realizata de
catre dl consilier Adrian Petcu.

Activitdtile desfasurate se subscriu unor domenii tematice ce vizeazd dezvoltarea
abilitatilor pentru viata:

- Campania #lettreaupérenoél, (..Scrisoare pentru Mos Craciun”) coordonata de prof.

diriginte Ana-Maria Buruiand- desfasurata in parteneriat cu asociatia Grupurilor Locale de

Tineret, AGLT IASI

- ,,Zi de joaca” organizata de voluntarii asociatiet AGLT, Hai-Hui, lasi-Iunie 2026-
coord. Ana-Maria Buruiana

- Campania Globala pentru Educatia, editia 2025-15-19 dec ,, Viitor sub presiune -
Copii in fata crizei climatice”, Organizatia SALVATI COPIII-desfasurata la nivelul
structurilor Serbesti si Ciortesti



https://www.facebook.com/hashtag/lettreaup%C3%A8reno%C3%ABl?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZWASPGf5qvIMVLxdH4aiBWrRzH88Ohzn6PvDBITypWzJyT4KK8O-gJd8XFK6txVkdRyFzeQA7qKmw2BadK-PJQpVYg3_DeedIGxl2sM8G7TP3JR_K2XmgiCUXDw70ZpiXwjJOdTySt8YbaDCYnXNyS9RJnq4rArjDh3JsR0jtgz8A&__tn__=*NK-R

- Ziua Europeana a Limbilor Strdine- septembrie 2025, Ziua Educatiei- octombrie
2025, Recunostintei- noiembrie 2025, momentele cu semnificatie istorica: 9 octombrie, 1
decembrie, 24 ianuarie, 9 mai -structura Coropceni

- Let's do it, Romania! Ziua nationala a curateniei-oct 2025

- Programul Fit School-antrenamente pentru un stil de viata sanatos-structura Serbesti
- Participare la lectia susttinutd de UNICEF-structura Ciortesti-prof.diriginte Sorina
Partu-nov.2025

- Asociatia PREVENTIS-activitate SPUNE NU DROGURILOR!”-nov.2025- prof.
diriginte Sorina Partu

Din activitatile noastre!




In ce priveste monitorizarea absentelor, a situatiilor disciplinare, cursurile si programele de
formare continud-acestea se regdsec in rapaortele responsabililor, prof.Gelu-Vasile Morosanu
si prof. Maria-Simona Ghet.

Intocmit,
Responsabil comisia profesorilor diriginti
Prof. Mihaela PARASCA




Analiza activitatilor
GRUP DE LUCRU EDUCATOARE
Anul scolar 2025-2026

Obiectivul principal al educatiei prescolare este de a permite fiecarui copil sd-si urmeze
drumul sau propriu de crestere si dezvoltare a personalitatii in toate componentele sale.
Gradinita ofera tuturor copiilor de varsta prescolara conditiile necesare pentru dezvoltarea
normald, precum si o dezvoltare corespunzatoare pentru scoala.

Pe parcursul acestui an scolar au fost realizate urmatoarelor obiective:

Intocmirea planificarilor calendaristice/siptimanale conform Noului Curriculum centrat pe
continuturi, domenii de dezvoltare si competente;

In procesul instructiv-educativ am utilizat metode si strategii didactice capabile si stimuleze
implicarea activa, gandirea prescolarului si sa-i formeze deprinderi de studiu si invatare;

S-a stabilit un raport echilibrat intre indrumare, libertate si creativitate in cadrul activitatilor
artistico-plastice si practice, fiind activitatile lor preferate;

Derularea unor jocuri de coeziune a grupului si de creare a starii de bine a prescolarilor pentru o
mai buna gestionare a propriilor emotii;

Diseminarea exemplelor de buna practica din procesul instructiv educativ in randul educatoarelor
din gradinita;
Utilizarea metodelor interactive de grup; parcurgea ritmica si de calitate a continuturilor;
In cadrul ,,Saptimanii scoala altfel” s-au organizat activitati educative prin joc si descoperire,
precum si concursuri pe diferite teme.

S-au desfasurat mai multe activitdti extracurriculare :

“Ziua educatiei >’

“Let’s Do it Romania!”

”Saptiména legumelor si fructelor”

“1 Decembrie ”

“Mos Craciun e mosul bun”

“Mica unire”

“8 martie- Ziua internationala a tuturor femeilor”

“In asteptarea iepurasului de Paste”

“1 iunie- Ziua tuturor copiilor”

Serbarea de sfarsit de an scolar




OPORTUNITATI:
> existenta unor programe de formare;

> autoperfectionarea/ perfectionarea continud a educatoarelor prin Invatare permanenta/ateliere

de lucru;
> diversificarea temelor saptdmanale in functie de interesele copiilor, pe nivele de varsta;

> participarea cadrelor didactice cu materiale proprii in desfasurarea procesului instructiv-

educativ;
promovarea propriilor idei in proiectarea didactica si in cadrul intalnirilor metodice;

> aplicarea, de catre educatoare, a noilor cunostinte/ informatii in derularea actului didactic;

> interesul familiei pentru educatia copilului si modernizarea bazei materiale a grupei.




Responsabil,
Prof. inv. prescolar

Tatiana Andrei




Raport de activitate a comisiei pentru invatdmant primar
Anul scolar 2025-2026

1. CURRICULUM

Proiectarea activitatii la nivelul Invatdmantului primar s-a realizat prin dezvoltarea de
competente prin insusirea de cunostinte pe baza abordarii transdisciplinare si transcurriculare
a continuturilor programelor scolare. De asemenea, s-a tinut cont de noile reglementari
elaborate de MEC, precum si de recomandarile primite din partea inspectorilor de specialitate.

Toate cadrele didactice au parcurs materia la fiecare disciplina de invatdmant, conform
planificarilor calendaristice proiectate pe unitati de invatare.

S-au intreprins activitati de observare a elevilor s-au derulat activitati diferite discutii
cu parintii. Copiii au fost implicati in situatii evaluative centrate pe competente curriculare,
analizandu-se ulterior nivelul de performanta realizat, dar si natura dificultatilor de invatare
si adaptare.

2. ACTIVITATI EXTRACURRICULARE SI EXTRASCOLARE
In cadrul activitatilor extracurriculare si extrascolare actiunea pedagogica s-a centrat
in egala masurda pe formarea capacitatilor intelectuale de baza, a atitudinilor si
comportamentelor dezirabile la elevi, calitatea acestor performante asigurandu-se prin
utilizarea preponderenta a metodelor interactive, activ-participative precum si prin raportarea
problematicii la experientele copiilor.

Toate clasele au fost implicate in marcarea unor evenimente importante cum ar fi:

e Saptamana Altfel- activitdi planificate pe fiecare din cele cinci zile;

e Participarea la Cercul pedagogic al invatatorilor (Scoala Gimnaziald Veronica Micle,
lasi);

e Ziua nationald a ecologizarii;

e Saptamana legumelor si fructelor donate;

e Serbarea de Ziua Nationala a Romaniei;

e Serbarea de Craciun (colinde, poezii, sezatoare literara, caprita, etc);

e Ziua Culturii Nationale;

e Ziua Cititului Impreuns;

e Serbarea de Ziua Mamei;

e 30 martie-3 aprilie 2026- Saptdmana Verde;

e Ziua Europei- 9 mai 2026;

e Participarea la Cercul pedagogic al invatatorilor (Scoala Gimnaziala Poieni, lasi);




e Ziua copilului;

e Serbarea sfarsitului de an scolar.

3. EVALUAREA REZULTATELOR SCOLARE

Evidentiem consecventa invatatorilor in abordarea centratd pe obfinerea de
performante a continuturilor invatarii, performante masurate periodic in conformitate cu
metodologia de evaluare si remarcate in rezultatele testdrilor predictive, formative si
sumative, confirmandu-se o calitate sporitd a actului didactic aspect obiectivat in achizitiile,
capacitatile, competentele, atitudinile si comportamentele elevilor. Evaluarea rezultatelor s-
a realizat si prin participarea elevilor (coordonati de cadre didactice) la diverse concursuri
cum ar fi:

e Comper;
e Amintiri din copilarie;
e Universul cuvintelor;
e Aventura cunoasterii-de la legenda la stiinta, Sc. N. Iorga;
e Planeta azi si maine —Asociatia Acvo, mentiuni;
e Concursul de sah- Coropceni —Scoala verde 2026
In data de 8 mai 2026 a fost organizati testarea elevilor claselor a IV-a din comuna noastra

atat pentru limba romana cat i pentru matematica.

4. FORMAREA PROFESIONALA CONTINUA

Cadrele didactice din Invataméntul primar au obtinut majoritatea gradul
didactic I, cu toate acestea mai sunt si colegi inscrisi pentru obtinerea gradelor didactice

(definitivat, gradul IT) care au sustinut inspectii la clase n acest sens.

5. RELATIILE CU FAMILIILE ELEVILOR

Pentru obtinerea unor rezultate deosebite la invatatura si disciplind s-a mentinut o relatie
permanenta intre parinti si cadrele didactice. Materializarea lor s-a concretizat prin lectorate cu
parintii,organizate la nivel de unitate,la care au participat si parintii elevilor,sedinte cu paringii
,consultatii saptdmanale cu parintii etc.

Intocmit,
Responsabil comisia pentru invatdmant primar
Prof. Elena RUSU




GRUPUL DE LUCRU AL PROFESORILOR DE LIMBA SI LITERATURA ROMANA
RAPORT DE ACTIVITATE
AN SCOLAR 2025 -2026

Profesionalism, seriozitate, tact, perseverentd si meticulozitate sunt cateva dintre
calitatile pe care le-au dovedit de-a lungul timpului profesorii de limba romana, parte integranta
a acestei comisii. Toate aceste atribute au fost puse in slujba profesiei si, implicit, a activitagilor

pe care le-au desfasurat.

Activitatea instructiv-educativa, metodica si manageriala
1. Planificarea activitatii didactice si implementarea:

e Realizarea planificérii calendaristice In conformitate cu programa scolard si structura
anului scolar in curs, cf OME Nr.3643/04.03.2025.

e Proiectarea si realizarea unor materiale specifice mediului de invatare online, aplicarea
chestionarelor de tip gForms, anumite aspecte ce au fost permanent actualizate (regulile
clasei,consiliul clasei, panourile de afisare a lucrarilor elevilor, structura anului scolar),
altele fiind reinnoite (responsabilitatile elevilor, graficul elevului de serviciu — in calitate
de diriginti).

e Organizarea activitdfilor aplicand metode noi, atat in predarea informatiilor, cat si in fixarea
si dezvoltarea acestora.

e Evaluarea activitatilor proiectate in cadrul unei zile sau pe o unitate de invatare s-a realizat
prin mijloace specifice, alternative si prin metode traditionale, dar si activ-participative:
teste initiale, brainstorming, portofolii individuale, evaluarea centrata pe elev,
autoevaluare, interevaluare, teste sumative, orale si scrise.

e 1In vederea proiectarii si realizarii activitatii didactice, am realizat la inceputul anului scolar
recapitularea initiala.

e Informarea zilnica si periodica a parintilor, chestionare, privind activitatea elevilor la clasa
si organizarea unor intalniri cu acestia, implicarea directa a acestora 1n activitatile scolare.

e Utilizarea resurselor TIC in procesul instructiv—educativ desfasurat.

e Pregatirea suplimentara a elevilor clasei a VIII-a pentru sustinerea Evaluarii Nationale,
organizarea unor simuldri utilizand ca suport materiale personale, testele date in anii
anteriori, simuldri sustinute si in alte judete, precum si auxiliarul editurii Art Klett.

e Pregatirea suplimentard a elevilor clasei a VI-a pentru sustinerea probei de Limba si
comunicare din cadrul Evaluarii Nationale, cf Metodologiei, la finalul claselor a II-a, a IV-
a si a VI-a in anul scolar 2025-2026, utilizdnd ca suport materiale personale, teste date n
anii anteriori, dar si auxiliarul editurii Art Klett.

e Am utilizat resurse educationale specifice invatarii online, conform normelor si
Metodologiei in vigoare- Platforma Edus, Adservio-catalogul electronic, Mozaweb.
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2. Contributia la promovarea imaginii scolii s-a concretizat prin activitatile desfasurate la
nivelul scolii, prin concursurile pentru care pregitim elevii si prin activititile de
perfectionare pe care le-am parcurs.

ACTIVITATI ST CONCURSURI

SCOALA CIORTESTI- PROFESOR PARTU SORINA

v' CONCURSUL JUDETEAN CU PARTICIPARE NATIONALA ,POVESTE DE
FAMILIE”’, EDITIA a VIll-a, 2026, organizator SCOALA GIMNAZIALA NR. 6
RAMNICU SARAT, JUDETUL BUZAU
PREMIUL I - SCAFARIU TEODORA -MARIA
PREMIUL III - SCAFARIU TEODORA -MARIA

v CONCURSUL JUDETEAN CU PARTICIPARE NATIONALA ,,VISURI DE COPIL PE
ARIPILE IERNII”’, organizator SCOALA GIMNAZIALA NR. 6 RAMNICU SARAT,
JUDETUL BUZAU
PREMIUL I - MIHAIUC DENISA
PREMIUL II - CHIFAN ANDREEA

v' CONCURSUL ,MAMA, PRIMAVARA ARE CHIPUL TAU!”’, organizator SCOALA
GIMNAZIALA NR.1 COMARNA, JUDETUL IASI

v" CONCURSUL ,,POVESTI CALATOARE’’, EDITIA a VII-a, MAI 2026, organizator

CLUBUL COPIILOR TARGU NEAMT

CONCURSUL ,,BIBLIOTECILE ACVO”’

CONCURSUL INTERNATIONAL ,PALETE DIDACTICE DE TOAMNA”,

OCTOMBRIE 2025, organizator Profesori De 10
PREMIUL I - SCAFARIU TEODORA-MARIA

PREMIUL II - STEFAN BOGDAN-IULIAN

PREMIUL III - STEFAN GEORGE-DENIS

MENTIUNE - FLONDOR NARCISA

CONCURSUL INTERNATIONAL , LUMINA SUFLETULUI ROMANESC”’,

DECEMBRIE 2025, organizator ProfesoriDel0

PREMIUL I - FLONDOR NARCISA-ELENA

PREMIUL II - SCAFARIU TEODORA-MARIA

CONCURSUL COMPER

PREMIUL III - BUCATARU DENIS-STEFAN

PREMIUL III - SERBAN ANDREEA

PREMIUL III - MIHATUC ALEXANDRU DENISA

MENTIUNE — GURZUN EVA

MENTIUNE — NECHITA DAVID-ANDREI

MENTIUNE — SCAFARIU TEODORA-MARIA

MENTIUNE - MAGDA DRAGOS-GABRIE

AN

PARTICIPARE WORLD’S LARGEST LESSON, UNICEF, 30.11.2025

PARTICIPARE ACTIVITATE ,,SPUNE NU DROGURILOR!’’, organizator ASOCIATIA
PREVENTIS, 07.11.2025

PARTICIPARE ACTIVITATE , DREPTURILE COPIILOR”’, organizator ASOCIATIA
PREVENTIS, 20.11. 2025

,SAPTAMANA LEGUMELOR SI FRUCTELOR DONATE”’

,,ETERNUL EMINESCU”’, 15.01.2026

OLIMPIADA NATIONALA DE LIMBA SI LITERATURA ROMANA, ETAPA LOCALA
26.02.2026




MAGDA DRAGOS- 68,5 p
MIHAIUC DENISA-67,5 p

SCOALA SERBESTI- PROFESOR PARASCA MIHAELA

v’ Proiect educational La Multi Ani, Roméania mea!-28 nov. dec 2025
Activitate de voluntariat- Saptdmana Fructelor si legumelor donate - nov 2025

<

v Serbare de Craciun-program artistic si cultural inchinat Nasterii Mantuitorului cadouri intre
elevi: Secret Santa-decembrie 2025-Modulul 11

v Activitate pentru Ziua Nationala a Culturii-15 ianuarie 2026-dedicata ,,poetului nepereche”,
Mihai Eminescu

v/ ZICI-Ziua Cititului impreuni-5 FEBRUARIE 2026

v Activitate Ziua Nationala a Lecturii-15 februarie 2026

v Concursul Comper-etapa I -9 dec 2025, Etapa a II-a- 24 martie 2026 clasele V-VIII: clasa a
VIlI-a-Nastase Ana-Maria- premiul II, Rumega David-Nicholas premiul II

V' Participare la etapa judeteana concursului Universul cunoasterii prin lectura eleva Nastase
Ana-Maria- premiul II- Modulul IV

v Concursul Scolar International ,,Lumina si renastere in educatie” —martie aprilie 2026-cu
urm[toarele rezultate: Vieru Antonia-premiul I Irimia Ana-Alina-premiul II Cazacu Antonia-
premiul 111

v Concursul international Universul cuvintelor —participare cu lucrari la sectiunea poezie- elevii
clasei a VI-a si a VIII-a —in desfasurare

v Activitati specifice programului national Saptamana Altfel desfasurat in perioada 15 dec-19
decembrie 2025 —Modulul I

v Actvitati specifice programului national Saptaméana Verde —desfasurat in perioada 30 martie-
04 aprilie 2026-Modulul IV

v’ Activitatea Viitor sub presiune - Copiii in fata crizei climatice -15-19 dec 2025 organizatia
Salvati Copiii

v Programul Fit School

SCOALA COROPCENI- PROFESOR JACOTA ANDREEA

v 15 ianuarie- Ziua nationala a poetului Mihai Eminescu- (moment artistic ce a inclus recitari,
afise si reflectii personale asupra operei eminesciene)

v' 1 Martie- martisoare literare. Elevii au creat ,,martisoare literare’’- mici obiecte simbolice
insotite de versuri §i citate din literatura romana, promovand traditia prin intermediul
cuvantului scris.

v' Lumea literard vs lumea filmului- Baltagul, de Mihail Sadoveanu-Elevii au comparat
expresivitatea scenelor din cadrul romanului cu adaptarea cinematograficd a acestuia,
exprimandu-si opinii In cadrul unei dezbateri creative.

v Jurnal de lecturd ilustrat. S-a valorificat lectura personalda si exprimarea artistica, elevii
realizand jurnale cu impresii si desene inspirate din cartile parcurse.

v' Concurs ,,Cine stie castigd’’. S-au testat cunostintele literare si lingvistice ale elevilor intr-un
mod interactiv, consolidand informatiile intr-un cadru ludic si motivant.

v COMPER




ETAPA 1

PREMIUL I- DUMITRIU IRINA- clasa a VII-a

PREMIUL III- ROSU CRINA- clasa a VIII-a

MENTIUNE- SERBAN MARIANA- clasa a VIII-a
MENTIUNE- SERBAN NICOLETA- clasa a VIII-a
MENTIUNE- URSU MARIA TEODORA- clasa a VI-a
MENTIUNE- RANCEANU DIANA MARIA - clasa a VI-a
ETAPA all-a

PREMIUL I- DUMITRIU IRINA- clasa a VII-a

PREMIUL III- SERBAN MARIANA- clasa a VIII-a
PREMIUL III- ROSU CRINA- clasa a VIII-a

MENTIUNE- SERBAN NICOLETA- clasa a VIII-a
PREMIUL II- URSU MARIA TEODORA- clasa a VI-a
MENTIUNE- RANCEANU DIANA MARIA — clasa a VI-a

v" OLLR-etapa judeteana

Dumitriu Irina- clasa a VII-a- 78 puncte

Rosu Crina- clasa a VIII-a- 69 puncte

v’ Activitati specifice programului national Saptamana Altfel
v’ Activitati specifice programului national Saptdmana Verde

PERFECTIONAREA

SCOALA CIORTESTI- PROFESOR PARTU SORINA
CURSURI

1.

Certificat de formare continud pentru absolvirea programului pentru dezvoltare in cariera
didactica Managementul situatiilor de bullying in invatamantul preuniversitar, furnizor
Asociatia PROFEDU, 20 CPT

Certificat pentru absolvirea programului pentru dezvoltare profesionald continua
Instrumente si metode de predare- invatare-evaluare cu ajutorul TIC, furnizor Asociatia
PROFEDU, 20 CPT

Certificat de formare continud pentru absolvirea programului pentru dezvoltare in cariera
didactica Consilierea si orientarea in managementul educational, furnizor Asociatia
PROFEDU, 15 CPT

Certificat pentru absolvirea programului pentru dezvoltare profesionala continua
Pedagogie digitala adaptata ariilor curriculare, furnizor Universitatea Spiru Haret, 40
CPT

Strategii educationale pentru copiii cu dificultati de invatare-CES, furnizor Asociatia
PROFEDU, 20 CPT

Diploma de absolvire pentru participarea la programul de perfectionare profesionala online
,,Prevenirea si combaterea bullyingului si a violentei scolare", furnizor SC Vivid Education
& Management SRL, 60 ore

Anexa la diploma de absolvire curs ,,Prevenirea si combaterea bullyingului si a violentei
scolare"




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24.

25.
26.

Diploma de absolvire pentru participarea la programul de perfectionare profesionala online
,»Achizitii publice si operare SEAP", furnizor SC Vivid Education &Management SRL, 60
ore

Anexa la diploma de absolvire curs ,,Achizitii publice si operare SEAP"

Diploma de absolvire pentru participarea la programul de perfectionare profesionala online
,Elaborarea documentelor de management educational in unitati de invatamant
preuniversitar”, furnizor SC Vivid Education & Management SRL, 60 ore

Anexa la diploma de absolvire curs ,,Elaborarea documentelor de management educational
in unitati de invatdmant preuniversitar"

Diploma de absolvire pentru participarea la programul de perfectionare profesionala online
,Implementarea sistemului de control intern managerial in unitdti de invatdmant
preuniversitar", furnizor SC Vivid Education &Management SRL, 60 ore

Anexa la diploma de absolvire curs ,,Implementarea sistemului de control intern
managerial in unitati de invatdmant preuniversitar"

Diploma de absolvire pentru participarea la programul de perfectionare profesionala online
,,GDPR-Protectia datelor personale in unitatile de invataimant preuniversitar", furnizor SC
Vivid Education &Management SRL, 60 ore

Anexa la diploma de absolvire curs ,,GDPR- Protectia datelor personale in unitatile de
invatamant preuniversitar"

Diploma de absolvire pentru participarea la programul de perfectionare profesionala online
,Acordarea primului ajutor in invatdmantul preuniversitar", furnizor SC Vivid Education
&Management SRL, 60 ore

Anexa la diploma de absolvire curs ,,Acordarea primului ajutor In invatamantul
preuniversitar"

Diploma de absolvire pentru participarea la programul de perfectionare profesionald online
,,Elaborarea procedurilor documentate in unitdtile de invatamant preuniversitar", furnizor
SC Vivid Education &Management SRL, 60 ore

Anexa la diploma de absolvire curs ,,Elaborarea procedurilor documentate in invatamantul
preuniversitar"

Diploma de absolvire pentru participarea la programul de perfectionare profesionala online
,,Practici in asigurarea calitatii educatiei in unitatile de invatamant preuniversitar", furnizor
SC Vivid Education &Management SRL, 60 ore

Anexa la diploma de absolvire curs ,,Practici in asigurarea calitatii educatiei in unitatile de
invatamant preuniversitar"

Diploma de absolvire pentru participarea la programul de perfectionare profesionala online
,Formator", furnizor SC Vivid Education &Management SRL, 60 ore

Anexa la diploma de absolvire curs ,,Formator"
PROF III-MANAGEMENT EDUCATIONAL IN CONTEXT MENTORAL, furnizor CCD
,»Spiru Haret’’ Tasi, 16 CPT
PROF-evolutie in mentoratul didactic, furnizor CCD ,,Spiru Haret’’ Iasi, 40 CPT
Bullying-ul scolar-prevenire si interventie, furnizor CCD ,,Spiru Haret’’ Iasi, 22 CPT




CONFERINTE INTERNATIONALE

Conferinta europeand,,Educatia pentru valori’’, organizator Vivid Education &
Management SRL in parteneriat cu Asociatia franceza Echanges Internationaux au Service
de I’ Education, Asociatia luxemburgheza Europa Excelsior si Centrul Cultural Francofon
Buzau, 09.12.2025

Conferinta europeana ,,Gestionarea conflictelor in scoald’’, organizator Vivid Education &
Management SRL in parteneriat cu Asociatia francezd Echanges Internationaux au Service
de I’ Education, Asociatia luxemburgheza Europa Excelsior si Centrul Cultural Francofon
Buzau, 16.12.2025

Conferinta europeand ,,Managementul clasei’’, organizator Vivid Education &
Management SRL in parteneriat cu Asociatia franceza Echanges Internationaux au Service
de I’ Education, Asociatia luxemburgheza Europa Excelsior si Centrul Cultural Francofon
Buzau, 02.12.2025

Conferinta internationala ,,Solutii inovatoare n educatie’’, organizator Young Achievers
International School from Qatar si EduMagic Academy , 04.12.2025

. Conferinta Conference on Digital Education, organizator PRIMERA COURSES, 27.11.

2025

CONFERINTE NATIONALE

Conferinta nationald ,,Abordarea domeniului de continut Autocunoastere si stil de viata
sanatos si echilibrat in orele de Consiliere si dezvoltare personala”, desfasuratd pe data de
7 octombrie 2025, in cadrul programului de MENTORAT LITERA
Conferinta nationald ,,Managementul invatarii — strategii pentru progres si autonomie”,
desfasurata pe data de 3 martie 2026, in cadrul programului de MENTORAT LITERA
Conferinta nationald ,,Cum corelam programa scolard cu profilul adolescentului”,
desfasurata pe data de 24 februarie 2026, in cadrul programului de MENTORAT LITERA
Conferinta nationala ,,Strategii pentru integrarea elevilor cu cerinte educationale speciale
(CES)”, desfasurata pe data de 26 februarie 2026, in cadrul programului de MENTORAT
LITERA
. Conferinta nationala ,,Dislexia: provocari si interventii”, desfasuratd pe data de 10 februarie
2026, in cadrul programului de MENTORAT LITERA

Conferinta ,,COPILUL TAU, CAMPION LA VIAIA”, editia a XXVI-a, organizator
Shakespeare School, tema: ,,ChatGPT - confidentul adolescentilor. Cum gestiondm aceasta
nouad realitate?”, 09.10.2025

Conferinta ,,COPILUL TAU, CAMPION LA VIATA”, editia a XXVIII-a, organizator
Shakespeare School, tema: ,,STOP BULLYING: Cum 1mi Invat copilul sa se apere cand eu
nu sunt langa el”, 26.03.2026

Conferinta ,,COPILUL TAU, CAMPION LA VIATA”, editia a XXVII-a, organizator
Shakespeare School, tema: ,PARENTING IN 2026: Cum si construiesti motivatia
copilului tau?, 29.01.2026
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Conferinta ,,COPILUL TAU, CAMPION LA VIATA”, editia a XXIX-a, organizator
Shakespeare School, tema.: De la ,, Nu pot” la ,,Ma descurc!” — Cum folosim vacanta de
vard pentru a creste increderea copiilor in ei ingisi’’, 11.06.2026

Conferinta nationald ,,Cum influenteazd somnul echilibrul emotional si performanta

scolard la copii si adolescenti”, desfasuratd pe data de 11 noiembrie 2025, in cadrul
programului de MENTORAT LITERA

WEBINARE

Webinarul De ce este esential ca tinerii sa cunoasca si sa inteleaga istoria comunismului
organizat de Asociatia Corint Pro Educatie in parteneriat cu Casa Corpului Didactic din
judetele Arad, Bistrita-Nasaud, Brasov, Buzau, Constanta, Galati, Gorj, lalomita, Ilfov,
Maramures, Prahova, Timis, Tulcea, Valcea, 17.09.2025

Webinarul Inceput de an scolar cu resurse care conteazd. Cu incredere in primul pas, cu
rezultate la fiecare etapa organizat de Asociatia Corint Pro Educatie in parteneriat cu Casa
Corpului Didactic din judetele Arad, Bistrita-Nasaud, Brasov, Buzau, Constanta, Galati,
Gorj, Ialomita, Ilfov, Maramures, Prahova, Timis, Tulcea, Valcea, 03.09.2025

Webinarul Puterea cuvintelor. O zi pentru lecturd, organizat cu ocazia Zilei Nationale a
Lecturii de Asociatia Corint Pro, 15.02.2026

Webinarul Orele de limba romana - o sansa pentru dezvoltarea gandirii critice si a
creativitatii, organizat de Editura Art Klett, 02.09.2025

Webinarul O clasa fara bullying, organizat de Editura Art Klett, 11.11.2025

Webinarul Abordarea domeniului de continut Dezvoltare socio-emotionala in orele de
Consiliere si dezvoltare personala, in cadrul programului de MENTORAT LITERA,
18.11.2025

Webinarul Diversitate in actiune: Cum construim clase globale?, organizat de Asociatia
SuperTeach, 17.12.2025

Webinarul Incluziune fara bariere: Strategii care functioneaza, organizat de Asociatia
SuperTeach, 22.10.2025

ARTICOLE

Adeverintd publicare articol ,,Ideea pluralitatii instructive in cadrul orelor de limba si
literatura romana’’

Adeverinta publicare articol ,,Dimensiunea creativitatii’’

Adeverinta publicare articol ,,Literatura si celelalte arte"

Adeverinta publicare articol ,,Perspective didactice inovatoare"

Adeverinta publicare articol ,,Educatia in vremurile moderne’

Adeverinta publicare articol ,,Relatia profesor-elev’’

Adeverintd publicare articol ,,Importanta viziunii In managementul educational’’, volumul
Simpozionului International, organizat de Magistrum in parteneriat cu Liceul Teoretic
,,Liviu Deleanu’’ Chisinau

CARTI

Forme de manifestare a imbricarii in limba romdna vorbita
Dimensiunea pragmatica a modelelor de imbricare din limba franceza vorbita




SCOALA SERBESTI- PROFESOR PARASCA MIHAELA
- Participare la webinarii si programe de abilitrae functionala —asociatia SelliFication
Metode si strategii creative si inovative de predare-invatare-evaluare Pachetul anti-bullying,
Cum sa fascinezi prin jocuri, Stiinta Invatarii-cum sd-i inveti sd invete
- Participare la programul de formare de tip coaching/Mentorat digital- Pedagogie
digitala 01.11.2025 — 31.03.2026-organizat de Universitatea Spiru Haret Bucuresti
- Conferinta europeand- Scoala pozitiva-strategii si resurse pedagogice-organizat de
VividEducation -11.03.2026
- Participare la Simpozioinul International ,,Storytelling-strategii de gestionare a
bullyingului la clasd” —asociatia Atelier de Cuvinte -20 martie 2026
- Cercul pedagogic specific disciplinei organizat la Scoala Gimnaziala ,,Carmen Sylva”
lasi, 27 noiembrie 2025.

Intocmit,
Responsabil comisia profesorilor de limba si literatura romana
Prof. Sorina PARTU

Raport de activitate a comisiei profesorilor de limbi moderne
in anul scolar 2025-2026

In anul scolar 2025-2026, activitatea Comisiei Metodice de Limbi Moderne s-a desfasurat in
conformitate cu documentele curriculare in vigoare, cu obiectivele stabilite la nivelul unitatii
de Tnvatamant si cu cerintele actuale ale procesului instructiv-educativ. Membrii comisiei au
urmadrit permanent dezvoltarea competentelor de comunicare in limbile moderne, formarea
unei atitudini pozitive fatd de diversitatea culturala si lingvisticd europeana si cresterea calitatii

actului educational.

Pe parcursul anului scolar au fost elaborate si respectate documentele de proiectare didactica,
fiind asiguratd parcurgerea ritmica si eficientd a continuturilor prevazute de programele
scolare. Activitatea didactica s-a centrat pe elev, utilizdndu-se metode moderne si interactive
de predare, invatare si evaluare, precum Invatarea prin proiecte, investigatia, portofoliul, jocul
didactic, lucrul in echipa si utilizarea resurselor digitale. Profesorii au urmadrit dezvoltarea
competentelor de receptare si producere a mesajelor orale si scrise, precum si formarea

deprinderilor de utilizare a limbilor moderne in contexte autentice de comunicare.

La Inceputul anului scolar au fost aplicate evaluari initiale pentru identificarea nivelului de

pregatire al elevilor si pentru stabilirea unor masuri de interventie adaptate nevoilor acestora.




Rezultatele au evidentiat atat existenta unor elevi cu competente bine dezvoltate de

comunicare, cat si necesitatea desfasurarii unor activitti remediale pentru consolidarea

vocabularului, a structurilor gramaticale si a capacitatii de exprimare orala si scrisa. In acest

sens, au fost organizate activitdti suplimentare si s-au utilizat strategii diferentiate de lucru,

adaptate nivelului fiecarui elev.

Scoruri totale pe toti anii scolari la testarea initiald la Limba engleza

SCOALA CIORTESTI
Anscolar Nr. elevi evaluati  Media scorurilor generale  Scor minim  Scor maxim
5 22 56 32 100
6 11 30 12 76
7 12 42 13 100
8 12 26 14 45
SCOALA COROPCENI
Anscolar Nr. elevi evaluati  Media scorurilor generale  Scor minim  Scor maxim
6 12 45 16 100
7 14 49 25 100
8 9 57 22 90
SCOALA SERBESTI
Anscolar Nr. elevi evaluati  Media scorurilor generale  Scor minim  Scor maxim
5 11 23 10 41
6 10 26 10 51
7 6 42 28 82
8 11 39 12 97
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Analiza SWOT
Puncte tari

Unii elevi si-au Insusit competenta intelegerii mesajelor scrise in limbaj standard, de nivel mediu,
dar si algoritmul logic de a raspunde la intrebari suport

Se observa competente de intelegere a unor structuri din textul scris

Se observa capacitatea unor elevi de a prelua informatii, structuri, elemente de vocabular din textul
suport si prelucrarea acestora in vederea redactarii unui text

Elevii cunosc elemente de vocabular

Unii elevi folosesc corect structurile gramaticale studiate

Interesul crescut manifestat de unii elevi pentru limbile moderne

Lucrul individual si suplimentar care se reflecta in vocabularul detinut de unii elevi la acest test
initial

Unii elevi sunt capabili sd desprinda sensul global al unui text scurt, de dificultate medie;

Elevii sunt capabili sa asocieze itemi de tipul intrebare-raspuns, sa identifice informatii din textul
scris pentu a rezolva sarcini de lucru, sa formuleze raspunsuri scurte;

Unii elevi sunt capabili sa se prezinte, sa-si descrie familia, sd descrie activitatile din timpul liber

si sd realizeze un dialog ( la cumparaturi).

. Unii elevi utilizeaza corect formele verbale, articolele si acordul adjectivelor;

12.

Unii elevi stapanesc notiuni lexicale si structuri gramaticale necesare formularii unui raspuns clar

si coerent.

Puncte slabe

Vocabular redus in limba engleza

Dificultati in utilizarea prezentului simplu si continuu

Neinsusirea verbelor to be si to have got

Dificultati de exprimare coerenta

Dificultati in folosirea elementelor de gramatica (diferenta intre articolul hotarat si nehotarat,
formarea pluralului, forme verbale, exprimarea negatiei)

Unii elevi au dificultdti in a Intelege ideile dintr-un text scris, nu poseda un vocabular de baza si
au slabe capacitati de redactare a unui text scurt care sa contina un vocabular cunoscut.
Incapacitatea de a cauta intr-un text cuvinte cheie

Notiuni insusite eronat la gramatica

Dificultati de exprimare scrisd, de formulare a unui raspuns scurt;

Numeroase greseli ortografice;




11. Nivel scazut al achizitiilor de vocabular sau lipsa vocabularului de baza;

12. Unii elevi nu reusesc sa ofere informatii personale (descriere fizica si morald);

Oportunitati

1. Interesul unor elevi pentru orele de limbi moderne

2. Baza materiald suficientd oferitd de scoala pentru desfasurarea orelor de limbi moderne iIntr-o
maniera atractiva pentru elevi

3. Buna pregatire a cadrelor didactice

4. Interesul cadrelor didactice pentru propria formare profesionala

5. Paleta bogata de materiale si metode de predare utilizate de profesori in cadrul orelor de limbi
moderne

6. Responsabilizarea elevilor cu privire la propriul progres scolar;

7. Adaptarea procesului instructiv la nevoile reale ale elevilor;

8. Consolidarea parteneriatului profesor-elev-parinte.

Amenintari
Dezinteresul crescut al elevilor fatd de scoald in general
Lipsa contactului cu limbile moderne in afara orelor de curs
Mediul socio-economic in care se dezvolta elevii scolii,

slaba implicare a parintilor in actul educational, in cresterea propriilor copii.

A e

Tendinta actorilor educationali de a acorda un interes deosebit disciplinelor la care se sustin

examene, n detrimentul celorlalte discipline;

6. Lipsa de motivatie a elevilor pentru a obtine rezultate corespunzatoare nivelului de pregatire la
care se afla, alimentata, probabil, si de intelegerea redusa a notiunilor practic-aplicative, in viata
de zi cu zi;

7. Subiectele care necesita gandirea analitica si sinteticd sunt rezolvate in proportie foarte mica, ceea
ce reflecta faptul ca elevii folosesc intr-o masura redusa nivelurile cognitive superioare.

8. Lipsa ocazionala a accesului la internet

9. Baza materiala a scolii ar avea nevoie de imbunatatiri

10. Lipsa interesului pentru recapitularea si evaluarea initiala

Masuri de remediere

1. Pentru remedierea lacunelor s-au impus mai multe exercitii de vocabular, fise de lucru diferentiat,

mai multe exercitii de redactare pentru folosirea corecta a lexicului si a elementelor de gramatica.




o N b

S-au dat sarcini de Invatare diferentiate elevilor care nu au atins nivelul minim de performanta si
teme cu grad diferit de complexitate elevilor cu nivel mediu si inalt de performanta.

S-au facut activitdti prin care sa se atinga urmatoarele competente: sa redacteze un scurt text, format
din fraze simple, cu lexic cunoscut prin folosirea unor elemente de relatie simple, despre propria
persoand/oferirea informatiilor despre sine, sd utilizeze forme verbale, sd constientizeze diferenta
intre sunet si litera.

S-a insistat pe fixare notiunilor gramaticale de baza

S-au redactat mai multe texte In contexte comunicationale

S-ai intensificat activitatile de Intelegere a textului scris

S-a intensificat lucrul pe echipe

S-a lucrat si cu materiale autentice In vederea dezvoltarii competentei de intelegere scrisa

S-a folosit evaluarea continua si periodica a tuturor elevilor prin fise de evaluare care urmaresc mai

multe categorii de itemi: subiectivi, obiectivi si semiobiectivi

. S-au reactualizat notiunile predate si au fost concepute activitati pentru consolidarea acestora;
11.
12.

S-au realizat fise de lucru adaptate;

Au fost concepute activitati care s sporeascd interesul elevilor pentru invatarea limbilor straine:
jocuri, lucru in echipa, au fost integrate mijloace informatice, competitii, mici prezentari, proiecte
Un rol important in activitatea comisiei l-au avut activitatile extracurriculare si culturale, prin
intermediul cdrora elevii au avut posibilitatea sd descopere traditii, obiceiuri si elemente de
civilizatie specifice spatiului european si anglofon. Astfel, au fost organizate si desfasurate activitati
dedicate Zilei Europene a Limbilor, activitdti cu prilejul Zilei Educatiei, proiectul ,,Happy

"’

Halloween!”, manifestarea ,, Thanksgiving Day”, activitatea culturald franceza ,,La Toussaint —
Sarbatoarea Tuturor Sfintilor”, precum si ,,Saint Nicolas — Patron des écoliers”. In perioada
sarbatorilor de iarna, elevii au participat la activitati precum ,,Movie Day”, ,,Game Day”, ,,Cooking
Workshop” si ,,JJoyeux Noél /Santa’s Workshop”, prin care au descoperit traditii si obiceiuri
specifice diferitelor culturi. De asemenea, au fost organizate activitati dedicate celebrarii Micii
Uniri prin proiectul ,,Unity in Diversity”, activitatea culturald franceza ,,La Chandeleur —
Sarbatoarea Clatitelor”, ,,Happy Valentine’s Day”, ,,Happy Mother’s Day” precum si Sarbatoarea
Francofoniei cu tematica ,,Generatia Pace? Contributia tineretului la o lume mai pasnica”: reflectie
asupra rolului tinerilor francofoni in fata provocarilor actuale, evidentierea diversitatii si vitalitatii
spatiului francofon;. In perioada premergitoare sirbatorilor pascale, elevii au participat la
activitatea ,,Here Comes the Easter Bunny!” si Joyeuses Paques!- activitati interactive de vocabular,

prezentare traditii si obiceiuri. Pe parcursul intregului an scolar, membrii comisiei au colaborat

permanent cu elevii si parintii acestora, au participat la activitati metodice si de formare




profesionald si au contribuit la dezvoltarea unui climat educational favorabil Invatérii. Totodata, au
fost valorificate exemple de buna practica si au fost implementate activitati care au urmadrit cresterea
motivatiei elevilor pentru studiul limbilor moderne.

Analiza activitatii desfasurate evidentiaza existenta unor puncte forte, precum interesul manifestat
de o parte dintre elevi pentru studiul limbilor moderne, implicarea si profesionalismul cadrelor
didactice, utilizarea unor metode moderne de predare si diversitatea activitatilor educative
organizate. Totodatd, s-au remarcat dificultati legate de diferentele de nivel dintre elevi, vocabularul
insuficient al unor elevi, lipsa utilizarii limbilor moderne in afara scolii si motivatia fluctuanta
pentru invitare.in vederea imbunitatirii rezultatelor scolare, se impune dezvoltarea competentelor
de comunicare orala si scrisd, diversificarea strategiilor didactice si extinderea utilizdrii resurselor
digitale si a materialelor autentice. De asemenea, se recomandd organizarea unor noi proiecte
educationale care sd stimuleze interesul elevilor pentru studiul limbilor moderne si pentru
cunoasterea diversitatii culturale.

In concluzie, activitatea Comisiei Metodice de Limbi Moderne in anul scolar 2025-2026 poate fi
apreciata ca fiind eficientd si orientatd spre progres, contribuind la dezvoltarea competentelor
lingvistice si interculturale ale elevilor si la formarea unor atitudini deschise fatd de valorile

europene si dialogul intercultural.

Intocmit,
Responsabil comisia profesorilor de limbi moderne
Prof. Ana-Irina PARLEA







Raport de activitate a comisiei profesorilor de matematica, fizica, chimie si biologie

in anul scolar 2025-2026

1. Proiectarea activitatii
Membrii grupului de lucru au realizat un demers proiectiv riguros, caracterizat prin:

Respectarea documentelor reglatoare: Planificarea activitdtii in deplind concordantd cu
programele scolare Tn vigoare si cu normele metodologice de elaborare a documentelor de

proiectare, acestea fiind incluse permanent in portofoliile personale.

Sincronizare si respectarea termenelor: Intocmirea planificérilor calendaristice si a proiectelor
unitatilor de Invatare conform legislatiei specifice, cu respectarea strictd a termenelor-limita

stabilite.

Centrarea pe elev: Fundamentarea proiectarii didactice pe baza interpretarii rezultatelor de la
evaluarile initiale si adaptarea documentelor la particularitatile si nevoile specifice ale fiecarui

colectiv de elevi.

Diferentiere si incluziune: Adaptarea flexibila a activitatilor de invatare (sub aspectul
continuturilor, al formelor de organizare si al metodologiei didactice) la ritmul de lucru,

capacitatea de intelegere si potentialul individual sau de grup al elevilor.

Digitalizare: Integrarea activd a tehnologiilor informationale si de comunicare (TIC) in

conceperea demersului didactic.

2. Realizarea activitatilor didactice




In implementarea demersului instructiv-educativ, membrii grupului au urmarit eficientizarea
invatarii prin:
Corelare si aplicabilitate: Utilizarea unor strategii didactice interactive care asigura caracterul

aplicativ al invatarii si formarea competentelor specifice, mentindnd o concordantd deplina

intre programe, planuri de invatdmant, schite de lectie si competente vizate.

Diversitate metodologica si tipologica: Abordarea unor tipuri variate de lectii si structuri de
invatare, adaptate specificului claselor si optimizate prin alternarea activitatilor frontale, pe

grupe, 1n perechi si individuale.

Promovarea autonomiei: Aplicarea cu succes a metodelor activ-participative moderne,
facilitarea muncii independente a elevilor si dezvoltarea deprinderilor de studiu individual si

in echipd, in scopul formarii competentei de ,,a invata sa inveti”.

Utilizarea resurselor moderne: Integrarea eficienta a bazei materiale a scolii, a auxiliarelor

curriculare avizate, a Resurselor Educationale Deschise (RED) si a aplicatiilor online.

Extinderea spatiului educational: Organizarea si desfasurarea de activitati didactice,
curriculare si extracurriculare atit in format fizic (In mediul scolar si extrascolar), cat si in

mediul online.

Valorizarea rezultatelor: Crearea de mijloace didactice originale (planse, imagini, jocuri
didactice), diseminarea bunelor practici prin portofolii si expozitii tematice §i prezentarea

constanta a progresului elevilor in cadrul lectoratelor lunare cu parintii.
3. Evaluarea rezultatelor invatarii
Procesul de evaluare a fost gestionat ca o componenta reglatoare a invatarii, prin:

Diversificarea instrumentelor: Imbinarea metodelor traditionale cu cele complementare
(observarea sistematicd a comportamentului, chestionare, proiecte tematice, referate si

portofolii ale elevilor).

Transparenta si obiectivitate: Asigurarea unei notdri ritmice si comunicarea clard a criteriilor
de evaluare prin elaborarea unor indicatori precisi, realizati in conformitate cu standardele

curriculare de performanta.

Calitatea descriptorilor: Formularea corectd a itemilor (obiectivi, semiobiectivi si subiectivi)

in deplind concordanta cu obiectivele, continuturile si standardele nationale.

Reglare si ameliorare: Centralizarea si interpretarea statisticd/calitativa a rezultatelor de la

teste, urmata de proiectarea si aplicarea unor planuri de masuri ameliorative.




Cultura evaludrii: Promovarea practicilor de autoevaluare si interevaluare la nivelul

colectivelor de elevi pentru dezvoltarea spiritului critic si autoreglarii.
4. Managementul clasei de elevi
Grupul de lucru a asigurat un climat optim de siguranta si invatare prin:

Cadrul normativ: Prezentarea regulamentelor scolare (Regulamentul Intern, norme de
securitate in munca si PSI), monitorizarea riguroasd a comportamentului elevilor si intocmirea

documentelor justificative corespunzatoare.

Climat pozitiv si incluziv: Gestionarea constructivd a situatiilor conflictuale, tratarea

diferentiatd a elevilor si aplicarea unor strategii educative adaptate nevoilor acestora.

Motivare prin bune practici: Implicarea activa a elevilor in actiuni civice si valorizarea

modelelor de conduitd pozitiva pentru stimularea unui comportament pro-social in scoala.
5. Managementul carierei si al dezvoltarii profesionale

Dezvoltarea profesionald si implicarea membrilor 1n viata comunitatii scolare s-au

materializat prin:

Perfectionare continud: Participarea la programe de formare continud, actualizarea
portofoliilor profesionale si valorificarea in practica a competentelor stiintifice, didactice si

metodice dobandite.

Activitate metodicd: Implicarea activd In organizarea activitatilor la nivelul comisiei

metodice.

Activitati remediale si de performanta: Sustinerea orelor de pregatire suplimentard pentru
elevii clasei a VIII-a in vederea Evaluarii Nationale, precum si desfasurarea orelor de

remediere scolara.

Deschidere institutionald: Dezvoltarea abilitatilor de comunicare si relationare interna si

externa (cu elevii, personalul scolii, echipa manageriala si familiile elevilor).
Activitati individuale deosebite / Exemple de bune practice
Miron Nadia:

- A participat la cursul de formare Teach RO.

- A participat la conferinte/ simpozioane online




Poiana Bianca: A pregdtit si indrumat eleva Denisa Mihdiuc, care a obtinut mentiune in cadrul
concursului tematic Apa izvorul vietii , valorificand astfel cunostintele de ecologie si biologie
aplicata

Epure Alexandra

1. aurmat urmatoarele cursuri/ seminarii:
- LIVRESQ, finalizat cu atestat pentru creearea/ dezvoltarea/publicarea RED si publicarea de lectii
digitale pe platforma LIVRESQ
- TeachRO
- ,,Cum diagnosticam utilizarea AI”
-,,Cadrul normativ privind prevenirea comportamentelor agresive de tip bullying
-,,Arhitectura evaludrii invatarii: evaluare formativa, evaluare externa.
2. aincheiat parteneriate si colaborari cu institutii publice si private pentru desfasurarea activitatilor
extracurriculare si de voluntariat:
-Fundatia Centrul de Mediere si Securitate Comunitara
-Crucea Rosie, lasi
-Justitie pentru minori
-Banca Mondiala- Scoli mai Sigure, Inclusive si Sustenabile.

Smoc Paraschiva: A initiat, coordonat si organizat o serie ampla de activitati extracurriculare si
proiecte:

- Ziua Internationala a Educatiei - ,,impreuni pentru o educatie mai buni!”-octombrie 2025
- Excurie la Targu Neamt- noiembrie 2025
- Darul bucuriei - ,,Uite, vine Mos Craciun!”
,,Eminescu si fizica”-ianuarie 2025
- Ziua Unirii-ianuarie 2026
- Ziua Internationald a femei- martie 2026

6. Contributia la dezvoltarea institutionald si la promovarea imaginii unitatii scolare
Promovarea prestigiului institutiei de invatdmant s-a realizat prin:

Parteneriate: Initierea si dezvoltarea de parteneriate si proiecte educationale destinate dezvoltarii
institutionale.

Rezultate remarcabile la concursuri si olimpiade:
Olimpiada Satelor din Romania:

- Mentiune cu eleva Serban Andreea (clasa a V-a, Scoala Gimnaziala Ciortesti — structura
Ciortesti) la etapa judeteand a concursului ,,Olimpiada Satelor din Romania”.

- Mentiune cu elevul Magda Dragos-Gabriel (clasa a VII-a, Scoala Gimnaziala Ciortesti —
structura Ciortesti) la etapa judeteand a concursului ,,Olimpiada Satelor din Romania”.

- Mentiune cu elevul Rumega David (clasa a VIII-a, Scoala Gimnaziald Ciortesti — structura
Serbesti) la etapa judeteand a concursului ,,Olimpiada Satelor din Romania”.

- Concursul Scolar National ,,COMPER”: Participarea unui lot reprezentativ de elevi.




Sigurantd: Respectarea strictd a normelor de sandtate si securitate Tn muncad (SSM) si de prevenire
si stingere a incendiilor (PSI) in toate tipurile de activitati (curriculare, extracurriculare sau
sarcini suplimentare).

7. Conduita profesionala

Membrii grupului de lucru au dovedit pe parcursul intregului an gscolar o conduita
ireprosabila:

Etica si moralitate: Manifestarea unei atitudini morale si civice exemplare reflectate in limbaj,
tinutd, respect reciproc si comportament general.

Deontologie: Respectarea riguroasd si promovarea activd a normelor deontologice si a eticii
profesionale specifice statutului de cadru didactic.

Intocmit,
Responsabil comisia profesorilor de matematica, fizica, chimie si biologie

prof. Crenguta ILASCU

Raport de activitate a comisiei profesorilor de educatie fizica,
educatie plastica si educatie muzicala
in anul scolar 2025-2026

In anul scolar 2025 — 2026, comisia arte si educatie fizica si sport si-a desfasurat
activitatea in urmatoarea componenta :
- MerlanAntoaneta - profesor titular educatie fizica-responsabil al comisiei;
- Ciobanu Stefan -profesor suplinitor calificat educatie fizica;
- Popa Dorel-Constantin- profesor suplinitor de eduticatie plastica;
- Jacotd Andreea-profesor suplinitor educatie plastic
- Chirila Loredana -profesor suplinitor educatie plastica;
- Ursu Gabriela - profesor suplinitor educatie muzicala.
I. Obiective
In scopul asigurarii unui proces de educatie eficient si de calitate si-au propus atingerea
urmatoarelor obiective :
- o proiectare didactica in care relatia profesor-elev sa fie privita din perspectiva noilor roluri
ale profesorului : creator de curriculum, creator de situatii de invatare, consilier, moderator,
partener sau evaluator;
- identificarea si aplicarea unor metode adecvate pentru ca elevii sd-si insuseasca temeinic

cunostintele, cu accentul pus pe utilizarea metodelor de invatare activa;




- dezvoltarea competentelor prevazute in programele scolare si a celor necesare unei bune
incadrari a elevilor in viata sociald : comunicare, gandire criticd, dezvoltarea unor valori si
atitudini adecvate societafii contemporane, prelucrarea si utilizarea contextuald a unor
informatii complexe raportate la un eveniment sau fenomen national, european ori universal;
- formarea capacitatii elevilor de a reflecta asupra modelelor si valorilor culturale, a capacitatii
de a formula opinii si judecati de valoare proprii, de a manifesta discerndmant in argumentarea
acestor optiuni, in exprimarea sensibilitatii etice si estetice;
- cresterea ponderii activitagilor independente, diferentiate sau de grup;
- adaptarea procesului de predare-invatare-evaluare la nevoile elevilor cu cerinte educative
special si sprijinirea incluziunii acestora in mediul scolar gimnazial;
- educarea spiritului de disciplina si colaborare;
- impartialitatea si promovarea sanselor egale de afirmare la orad pentru toti elevii;
- organizarea de activitati extracurriculare;
- cunoasterea si aplicarea de catre toti profesorii a componentelor evaluarii (tipuri de
evaluare, tipuri de itemi, interpretarea rezultatelor, furnizarea feed-back-ului catre elevi ,atat
in forma sa clasica, dar si In cea complementara : proiect, portofoliu, investigatie,
autoevaluare;
- realizarea de schimb de experienta la nivelul catedrei;
- sprijinirea integrarii profesorilor debutanti;
- perfectionarea continua a tuturor cadrelor didactice;
- ameliorarea bazei materiale;
- pregatirea elevilor pentru obtinerea de performante la concursuri, olimpiade, precum si a
celor cu rezultate nesatisfacatoare;
- realizarea unei comunicari reale si eficiente intre cadrele didactice, in scopul unei bune
desfasurari a activitatilor comisiei.

I1. Activitati

Activitatea la nivelul comisiei, in anul scolar 2025-2026, a cuprins :
- proiectarea didactica- s-a realizat in conformitate cu cerintele programelor scolare in
vigoare si specificul claselor si in spiritual noilor perspective privind rolul profesorului in
procesul instructiv-educativ;
- activitatea de predare- s-a desfasurat ritmic, la toate clasele, centrandu-se pe promovarea
unor metode participativ-active, in limitele impuse de nivelul elevilor;
- a fost verificata activitatea membrilor comisiei prin : controlul documentelor scolare

(planificari, proiecte didactice, teste initiale, teste de evaluare sumativa), inregistrarea de




observatii in fisele de asistenta la lectiile deschise, realizarea unor dezbateri in cadrul
sedintelor catedrei, procese verbale ale activitatilor extracurriculare;
- strategiile didactice- au fost adaptate la particularitatile de varsta ale elevilor;
- cadrele didactice si-au intocmit portofolii personale ( le-au reactualizat);
- procesul de evaluare s-a realizat atat prin metode clasice, cat si prin metode alternative;
- au existat preocupari pentru Imbogatirea bazei materiale (cu ajutorul elevilor au fost
realizate planse, materiale sportive);
Activitati desfasurate de cadrele didactice;
1. Profesor educatie fizica- Merlan Antoaneta
- septembrie -deschiderea festiva — professor diriginte clasa a VII-a Ciortesti;
- septembrie- voluntariat-Localitatea mea mai curata;
- 5 octombrie — Ziua educatiei ( jocuri distractive, elevii claselor V-VIII ,Scoala Ciortesti):
- 25 octombrie- participat cerc Scoala Gimnaziald Alexandru cel Bun lasi;
- 16 noiembrie - excursie Cetatea Neamtului-organizator;
- 18 decembrie- Invata sa daruiesti!-activitate realizata cu elevii de la clasa a VII-a in
preajma sarbatorilor de iarnd ,Scoala Gimnaziald Ciortesti;
- 17 decembrie-Datini s1 obiceiuri- Ursul (elevii clasei a VII-a Scoala Ciortesti);
- 15 1anuarie- Sa-I sarbatorim pe Eminescu ( Scoala Ciortesti, clasele V-VIII);
- 24 ianuarie- Ziua Unirii ( Scoala Ciortesti, clasele V-VIII);
- 29 ianuarie — faza locala ONSS, Serbesti, fotbal fete, U 14:
- 7 februarie — participat cerc pedagogic Scoala Nicolae lorga - lasi;

- 6 martie- ONSS- faza zonala- Raducaneni, fotbal fete, locul III ;

- 2 aprilie- organizat activitate Sah in scoald- Scoala Gimnaziald Ciortesti ( clasele I - a VIII-

a), participanti scolile: Miclesti si Codaiesti;
- 16 mai, participat la activitatea Dar din dar se joaca fotbal, locol III, fotbal baieti, clasele
IV-VIII,
- 12 iunie — participat curs festiv clasa a VIII-a;
- 12 iunie- participat la Seara profesorilor de educatie fizica si sport;
- 18 iunie- festivitatea de premiere Camin Cultural;
- profesor asistent simulare si examen evaluare netionald .
2. Profesor de educatie muzicala- Ursu Gabriela

- 1 Decembrie-organizat si prezentat program cu elevii claselor V-VIII, Scoala Ciortesti




- 18 decembrie- lisus, bine ai venit!- program colinde Scolile Coropceni, Serbesti si
Ciortesti;

- 8 Martia- La multi aniiubitd mama-program artistic;

- 1unie — participare Concurs National Din suflet de crestin- faza judeteana (locul 1) si faza
nationala ( locul III),

- program artistic sfarsit de an scolar.

3. Profesor de educatie fizica-Ciobanu Stefan

- 5 octombrie — Ziua Educatiei- jocuri sportive , Locatia Serbesti;

-29 ianuarie-faza locala ONSS, fotbal fete, U 14.;

- 6 martie- faza zonald, ONSS- Raducaneni, fotbal fete, locil II1I- U 14

- 2 aprilie- participat activitate Sah in scoala- Scoala Gimnaziala Ciortesti ( clasele I - a VIII-
a), participanti scolile: Miclesti si Codaiesti

- 16 mai, participat la activitatea Dar din dar se joaca fotbal, locol II, fotbal baieti, clasele V-
VIIL;

- participat la concursul Prietenii pompierilor- Scoala Serbesti, locul IV ( mentiune)

- asistent simulare evaluare nationala.

I11. Analiza
In urma analizei activitatii din anul scolar 2025 — 2026 pot fi evidentiate urmatoarele aspecte
Puncte tari :
- respectare planului de activitati propus la inceputul anului ;
- 0 buna colaborare cu Intreaga conducere a unitatii scolare si toate celelalte comisii;
- disponibilitate privind modul de lucru, demonstrata prin introducerea de metode modern in
actul de predare invatare (utilizarea calculatorului, videoproiectorului, lucrul pe grupe );
- evaluarea si monitorizarea elevilor este adecvata si obiectiva;

-implicarea cadrelor didactice in activitati extracurriculare cu elevii.

Intocmit,
Responsabil comisia profesorilor de educatie fizicd, educatie plastica si educatie muzicala
Prof. Antoaneta MERLAN




Raport de activitate a comisiei profesorilor de Informatica si T.1.C.
in anul scolar 2025-2026

1. Proiectarea activitatii
Intocmirea planificarilor calendaristice conform legislatiei in vigoare si pand la termenul
stabilit la nivelul institutiei.
Intocmirea planurilor unitatilor de invitare conform legislatiei in vigoare pana la termenul
stabilit.
Proiectarea didactica Intocmita pe baza evaluarii initiale si particularitatilor de varsta/nevoi
ale elevilor.
Personalizarea documentelor prin elemente de originalitate (concepte de atins, termeni-cheie
etc.).
Intocmirea proiectarii ofertei educationale (- programi scolard, planificare calendaristica).
Realizarea proiectarii activitatii in format electronic, utilizand elemente specifice tehnologiei
informatiei si a comunicatiilor: in format Word si Excel.
Introducerea antetului specific ministerului i unitatii scolare 1n realizarea proiectarii activitatii.
Proiectarea activitatilor grupului de lucru in conformitate cu documentele unitatii
2. Realizarea activitatilor didactice
Predarea la clasa s-a facut prin centrarea demersului didactic asupra elevilor.
Folosirea metodelor activ-participative in realizarea activitdtilor de predare —invatare-
evaluare.
In procesul instructiv-educativ s-au utilizat metode si strategii didactice capabile sa stimuleze
implicarea activd, gandirea elevului si sa-i formeze deprinderi de studiu- invatarea prin
realizarea unor proiecte, portofolii sau cu ajutorul investigatiei.
Prognozele didactice si schitele de lectie tin cont de instruirea diferentiatd/centratd pe
elev/elevii cu C.E.S/particularitatile de varsta ale elevilor
Utilizarea in cadrul fiecarei ore de curs a manualului scolar si materialelor auxiliare existente
in dotarea scolii, inclusiv a laboratorului de informatica in cadrul orelor de TIC si nu numai.
Realizarea si utilizarea unor mijloace didactice, originale, specifice disciplinei.
Utilizarea mijloacelor TIC in cadrul orelor de curs: televizor, internet, tabla interactiva, laptop,
calculatoare, platforme educationale, platforme e-learning, prezentari Power Point.
Participarea la cursuri de formare (curs Teach RO), simpozioane si conferinte online.

Feed-back-ul primit de la elevi prin aplicarea unor fise/chestionare.




Accentuarea legaturii dintre teorie si contexte de viatd reala In procesul de predare/invatare/
evaluare;

Asigurarea accesului tuturor elevilor la resursele educationale, accesarea manualelor digitale.
Utilizarea metodelor interactive cu ajutorul unor jocuri si platforme digitale.

https://edpuzzle.com/; _ https:// wordwall.net/ro

https://agilefingers.com/ro/;  https://garticphone.com/ro

https://bookcreator.com/;  https://www.geogebra.org/?lang=ro

https://scratch.mit.edu/;  https://www.mozaweb.com/ro/mozabook

Intocmit,
Responsabil comisia profesorilor de Informatica si T.I.C.
Prof. Niculina MIRON

Comisia pentru proiecte si programe scolare si extrascolare
coordonator, consilier educativ Buruiana Ana Maria

Anul scolar 2025-2026 a fost marcat de noi provocari atat pentru cadrele didactice,
pentru managementul institutiilor de invatdmant, cat si pentru familiile elevilor, in spiritul unui
parteneriat eficient, constructiv si de durata, centrat pe educarea si instruirea permanentd a
elevilor in acord cu imperativele momentului si ale societatii, dar si pe dobandirea de noi si
reale valente instructiv-educative. Rezultatele obfinute in acest an scolar reprezintd masura
perseverentei, devotamentului si daruirii profesorilor scolii, a eforturilor deopotriva ale elevilor
si parintilor, a modului in care acestia au raspuns la activitatile programului educational propus
si promovat de Consiliul de Administratie al scolii. In Strategia Scolii Gimnaziale Ciortesti s-
a dorit o sinteza intre reperele nationale i europene ale educatiei si valorile scolii care
inseamna performanta intelectuald, studiu, competitie, respectul pentru stiinta, pentru cultura,
pentru elitele intelectuale si morale autentice. Scoala noastra isi propune sa dezvolte un model
educational bazat pe valori, competenta si responsabilitate, acordand sanse egale fiecarui elev
in functie de potentialul, interesul si motivatiile personale, asigurand formarea de capacitati si
competente care sd permita absolventilor nostri sd-si gdseasca locul si menirea sociala intr-o
lume 1n continua schimbare.

Preocupdrile constante ale scolii noastre au vizat:

* Initierea si derularea de proiecte educationale la nivel local, regional, national;
» Realizarea unui parteneriat real cu parintii elevilor;

* Relationarea cu autoritatile locale, cu cele guvernamentale, cu institutii si organizatii

partenere.



https://edpuzzle.com/
https://agilefingers.com/ro/
https://agilefingers.com/ro
https://agilefingers.com/ro
https://agilefingers.com/ro
https://agilefingers.com/ro
https://www.mozaweb.com/ro/mozabook

O preocupare constantd a fost eficientizarea activitatii din scoald, initiind un dialog
permanent cu profesorii scolii, cu elevii, cu Comitetul de Parinti, astfel incat deciziile sa fie
fundamentate pe comunicarea §i colaborarea principalilor factori si beneficiari ai actului
educational din scoala. Dezbaterile din cadrul comisiilor metodice si catedrelor, problematica
pusa 1n discutie in cadrul Consiliului profesoral, hotararile luate la acest nivel, precum si cele
din cadrul Consiliului de Administratie au urmadrit cu prioritate imbunatatirea calitatii

demersului didactic si adecvarea ofertei educationale la cerintele societatii actuale.

Evaludrile interne si studiile de impact realizate prin Comisia de Evaluare §i Asigurare
a Calitatii din scoald, dar si evaluarile externe au relevat calitatea managementului institutional,
competenta profesionald a cadrelor didactice, gradul de implicare a elevilor in activitéti
stiintifice, artistice, culturale, demersul educativ sustinut, proiecte si programe educationale
vizand diferite paliere de formare a personalitatii elevilor, implicarea parintilor ca parteneri
autentici ai demersului educational al scolii. Nivelul de pregatire a elevilor, rezultatele la
diversele concursuri, atestd calitatea demersului didactic, parteneriatul autentic si dialogul

bazat pe responsabilitate si respect reciproc Intre profesori, elevi si parinti.
Coreland diagnoza cu obiectivele si proiectele scolii, s-au urmarit:

Adaptarea strategiilor de lucru la particularitatile psihointelectuale ale elevilor.
Diversificarea ofertei scolii si adecvarea acesteia la necesitatile de dezvoltare personald a elevilor,
urmarindu-se stimularea interesului elevilor pentru investigare si cercetare.
Diversificarea modalitatilor de evaluare §i monitorizare a rezultatelor la invatatura, si a frecventei
scolare (utilizarea unor instrumente variate de evaluare, planuri de masuri in vederea ameliorarii
deficientelor constatate, informarea si incercarea de responsabilizare a parintilor in prevenirea
esecului scolar, aplicarea sanctiunilor conform Regulamentului).
Proiectarea si derularea activitatilor de consiliere si orientare, conform curriculumului, dar si a
nevoilor identificate la nivelul colectivelor de elevi.
Consilierea parintilor elevilor nostri in vederea realizarii comunicarii interpersonale si mai ales a
cunoasterii problemelor specific pubertatii.
Derularea unor proiecte si programe educative cu sprijinul unor parteneri educationali (autoritatile
locale, Inspectoratul de Politie, CCD, muzee, biserica, bibliotecd, ONG-uri etc.).

Diversificarea ofertei pentru activitati extrascolare.

La inceputul anului s-au realizat documentele specifice de planificare a activitatii educative: Planul

managerial, Programul activitatilor educative extrascolare si extracurriculare, Planificarea

sedintelor cu parintii, in elaborarea acestora avandu-se 1n vedere:

intocmirea documentelor de lucru ale dirigintilor si corelarea temelor propuse cu cerintele clasei
de elevi;

utilizarea unor strategii didactice, in cadrul orelor de dirigentie, astfel incat elevul sa se poata
exprima, sa fie ascultat si indrumat eficient;




implicarea tuturor dirigintilor n activitati educative extrascolare

(spectacole, concursuri,

excursii, etc.) si valorificarea acestora din punct de vedere educativ.

atragerea sprijinului parintilor in vederea realizarii unui parteneriat real scoala-familie
Activitatea extracurriculara si extragcolara s-a bazat pe Programul activitatilor educative, primit

de la Inspectoratul Scolar, la care s-au adaugat activitatile proprii, ea desfasurandu-se sub diverse

forme.

Activitatea educativa s-a desfasurat conform planificarii calendaristice prezentate de

catre diriginti. Profesorii diriginti au colaborat cu profesorii claselor si cu elevii in vederea

prevenirii unor abateri disciplinare. Activitatea educativa a fost centrata pe formarea la elevi a

unor atitudini si comportamente cetatenesti raportate la valorile autentice ale democratiei.

Analiza SWOT

PUNCTE TARI

- scoala cu spatii adecvate unei bune desfasurari a activitatilor
scolare si extrascolare (sali de clasd amenajate, _ terenuri de
sport si unul artificial)

- existenta de aparaturd (video proiector, scanner, imprimanta,
XErox)

- cadre didactice calificate si diriginti care au cursul de Consiliere
si Orientare

- implicarea unui numar mai mare de elevi in actiunile
extracurriculare la nivelul scolii fata de anii scolari anteriori

- marcarea momentelor importante din punct de vedere national,
spiritual, cultural in cadrul activitatilor extracurriculare

- participarea elevilor scolii la concursuri scolare

- promovarea imaginii scolii si oferte scolare prin organizarea
Zilei Portilor Deschise, a Sadptdmanii Portilor Deschise, de
activitdti cu gradinitele din jur

- realizarea unor activitdti de voluntariat pentru promovarea
valorilor moral-civice.

PUNCTE SLABE

- resurse financiare limitate

- relatie deficitard intre scoald si
comunitate

- lipsa unor parteneri-finantatori

- nefinalizarea tuturor proiectelor
educative propuse
- activitatile propuse la Comisia

metodica de Consiliere si Orientare
nu au fost realizate in totalitate

- lipsa de implicare activd a mai
multor reprezentanti ai comunitatii
locale in activitatile desfasurate

- lipsa de parteneriate de colaborare
externa

- implicarea inegald a membrilor
comisiei in activitatile propuse si
astfel slab organizarea a unor dintre
activitati la nivelul scolii




OPORTUNITATI

- disponibilitatea  profesorilor de a efectua
extracurriculare si ore de pregatire suplimentard cu elevii din
clasele terminale - atragerea de parteneri in scopul imbunatatirii

imaginii scolii si a activitatilor gcolare si extrascolare

activitati

- implicarea mai eficientd a familiei in activitatile scolare si
extragcolare si In sponsorizari

- valorificarea reald a parteneriatelor cu politia si biserica intr-un
mod eficient prin realizarea de activitati derulate pe tot parcursul
anului scolar si nu cu caracter temporar

- participarea la competitiile de proiecte cu fonduri europene

- imbunatatirea imaginii scolii prin valorificarea resurselor
existente si o mai bund mediatizare a activitatilor propuse si
desfasurate

- realizarea de parteneriate cu gradinitele, cu scolile si liceele
géldtene in scopul deruldrii de activitati educative si atragere a
populatiei scolare

AMENINTARI

- cresterea  dezinteresului parintilor
fatd de scoala

- nepopularizarea eficientd a imaginii
scolii Tn comunitate

- lipsa de parteneriate
externe ce duce la scaderea populatiei
scolare, slaba apreciere a scolii de
catre comunitatea locala

interne  si

- scaderea populatiei scolare din
cauze sociale si familiale
- diminuarea imaginii scolii in

comunitate prin lipsa de promovare a
activitatilor

COMISIA PENTRU CURRICULUM
responsabil prof. Popa Dorel Constantin

Activitatea comisiei de curriculum s-a desfasurat conform planificarii facute la

inceputul anului scolar.

In prima parte a avut loc verificarea dosarului comisiei urmarind ca toate optionalele

ce se desfasoard In acest an sa fie Inregistrate la nivelul unitatii si avizate de inspectorii de

specialitate. Acolo unde a fost cazul, cadrele didactice au fost indrumate sa obtind avizul

necesar desfasurarii optionalelor respective. S-a implementat oferta educationald pentru anul

scolar in curs.

In a doua parte a anului, s-a studiat Procedura operationali elaborati de Inspectoratul

Scolar, privind stabilirea ofertei CDS la nivelul unitatii. Pe baza unor propuneri ale cadrelor

didactice, s-a realizat Analiza de nevoi educationale la nivelul elevilor inscrisi in unitatea

noastrd. Cadrele didactice au intocmit si au prezentat atét elevilor, cat si parintilor, propuneri

pentru oferta CDS a anului scolar 2026-2027. Optiunile elevilor si/sau ale parintilor au fost

inregistrate la nivelul unitétii si depuse la dosarul Comisiei pentru Curriculum.

Oferta CDS 1n forma finald a fost analizata si avizata atat de catre Consiliul Profesoral,

cat si de Consiliul de Administratie.




Obiective urmadrite 1n activitatea comisiei:
procurarea documentelor curriculare oficiale (plan —cadru, programe scolare, ghiduri

metodologice, manuale etc.);
aplicarea planului-cadru de invatamant ce se realizeaza prin elaborarea ofertei curriculare;

asigurarea bazei logistice pentru activitdtile curriculare si extracurriculare;

Activitati prin care s-au realizat obiectivele:

* activitati interactive privind: realizarea programului de activitati,

)

revizuirea regulamentului comisiei;

realizarea de chestionare de aflare a opiniei elevilor/printilor privind optiunile CDS pentru anul
urmator;

centralizarea si interpretarea chestionarelor;

centralizarea proceselor verbale de la sedintele cu parintii /elevilor claselor III-VIII privind
disciplinele optionale pentru anul urmator;

asigurarea bazei logistice pentru activitatile curriculare si extracurriculare.

Activitatea de proiectare a procesului instructiv-educativ s-a realizat sub coordonarea
sefilor de comisii. Au fost analizate planurile de invatdmant si programele scolare in vigoare
si s-a finut cont de precizarile transmise cadrelor didactice cu ocazia consfatuirilor pe
discipline. Planificarile realizate de cadrele didactice au acoperit integral programele scolare
si au inclus activitatile de evaluare. Au fost elaborate planificari distincte pentru orele de
pregdtire suplimentard in vederea examenului national de evaluare clasa a VIII-a si pentru
activitatile extracurriculare. Din rapoartele sefilor de comisii, monitorizarile realizate pe
parcursul anului si rezultatele obtinute de elevi la clasa, rezulta ca proiectarea si realizarea
procesului educativ s-a situat la un nivel bun, fard probleme majore.

Se considera ca este necesara o revizuire periodicad atenta a planificarilor calendaristice
— pentru a corespunde mai bine nivelului efectiv de parcurgere a materiei la clasa.

Oferta educationald a unitatii de Tnvatamant s-a realizat conform procedurii interne elaborate in
acest scop. Stabilirea ofertei educationale se realizeaza prin consultarea si implicarea directd a
elevilor si a parintilor, sub coordonarea Comisiei pentru curriculum. Se poate aprecia ca CDS
raspunde in buna masura solicitarilor elevilor si specificului unitatii de Tnvatamant. Orele din

cadrul CDS sunt alocate in principal astfel:

Activitati didactice destinate aprofundarii si extinderii prevederilor programelor scolare pentru

a sustine pregatirea elevilor conform nevoilor lor personale.




2) Activitati didactice destinate formarii si exersarii de competente lingvistice avansate n limbile

moderne engleza si franceza.

In luna decembrie a fost prezentati oferta disciplinelor optionale parintilor si elevilor,

acestia alegand ceea ce corespunde nevoilor, intocmindu-se de cétre profesori in luna ianuarie

programa fiecarui optional ales. Astfel, CDS de la nivelul scolii pentru anul scolar 2026-2027

este urmatorul:

CIORTESTI:
Clasa | Denumire optional Cine va preda | Tipul Aria
optionalul programei/aprobata | curriculara
sau nu prin OM
A V- | 1. Lectura ca abilitate de Partu Sorina Disciplina Limba si
a viata noud/Aprobatd | comunicare
2. Matematica aplicata Ilascu Crenguta Disciplina Matematicd i
noud/NU stiinte
3. Matematica distractiva Miron Niculina Disciplina Matematica  si
noud/NU stiinte
A VI- | Lectura ca abilitate de viata | Partu Sorina Disciplina Limba sl
a noud/Aprobata comunicare
Constructii geometrice Ilascu Crenguta | Disciplind noud/NU Matematica  si
stiinte
,,Pregatiti pentru viatd" Ursu Gabriela Disciplina Om si societate
noud/Aprobata
A Lectura ca abilitate de viatd | Partu Sorina Disciplina Limba sl
VII-a noud/Aprobata comunicare
Complemente de Ilascu Crenguta Disciplind noud/NU Matematicd st
matematicd stiinte
,,Siguranta In situatii de Morosanu Disciplina Om si Societate
risc" Vasile-Gelu noud/Aprobata
A 1. Lectura ca abilitate de Partu Sorina Disciplina Limba s
VIII- viata noud/Aprobata comunicare
a 2., Invitim geometria prin Ilascu Crenguta | Disciplind noud/NU Matematicd  si
rezolvarea de probleme" stiinte
Coropceni:
Clasa | Denumire optional Cine va preda| Tipul Aria curriculara
optionalul programei/aprobata
sau nu prin OM
A V- | 1. Lectura ca abilitate de Bogdanici Disciplina Limba si
a viata Gabriela noud/Aprobata comunicare




2. Matematica aplicata Epure Disciplina Matematica si
Alexandra-loana noud/NU stiinte
3.Matematica distractiva Miron Niculina Disciplina Matematica si
noud/NU stiinte
A VI- | 1. Lectura ca abilitate de | Bogdanici Disciplina Limba si
a viata Gabriela noud/Aprobata comunicare
2 Constructii Epure Disciplind nouda/NU | Matematica si
geometrice Alexandra-loana stiinte
3. ,Pregatiti  pentru | Ursu Gabriela Disciplina Om si Societate
viata" noua/Aprobata
A 1. Lectura ca abilitate de | Bogdanici Disciplina Limba s
Vll-a viata Gabriela noud/Aprobata comunicare
2. Complemente de | Epure Disciplina noud/NU Matematica si
matematicd Alexandra-loana stiinte
3. ,,Siguranta in situatii de | Morosanu Disciplina Om si Societate
risc" Vasile-Gelu noud/Aprobata
A 1 Lectura ca abilitate de | Bogdanici Disciplina Limba s
VIII- | viata Gabriela noud/Aprobata comunicare
a 2 Invitim geometria prin | Epure Disciplina noua/NU Matematica s
rezolvarea de probleme" Alexandra-loana stiinte

Referitor la evaluarea elevilor, principalele preocupari au vizat extinderea metodelor si

tehnicilor de evaluare si planificarea rational a evaluarilor pe parcursul anului. In privinta
metodelor si tehnicilor de evaluare sunt combinate metode/tehnici traditionale (preponderent
evaludri scrise) cu metode/tehnici alternative (proiecte, lucrari experimentale, portofolii). In
ansamblu se poate aprecia ca existd o pondere echilibratd a diferitelor metode si tehnici de
evaluare la majoritatea disciplinelor, iar rezultatele evaludrilor reflecta in mod obiectiv
calitatea pregatirii elevilor. Aceastd constatare se bazeaza pe analizele interne realizate la

nivelul comisiilor privind evaluarea si progresul elevilor.

Pregatirea suplimentara a elevilor a vizat in primul rand pregatirea specificd pentru

examenul de evaluare nationalad la clasa a VIII-a.

Activitdtile educative si extragcolare au fost in principal organizate de cétre diriginti

sub indrumarea coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare.

Din evaluarea activitatilor realizate pe parcursul anului se considera ca este necesar in
continuare un nivel de implicare mai ridicat din partea parintilor si accentuarea mai pronuntata
a activitatilor cu un caracter educativ-moral pentru a imbunatati calitatea comportamentului
elevilor 1n scoala si Tn afard acesteia. Categoriile de activitati realizate pe parcursul anului au

fost:




1) Activitati educative tematice realizate in cadrul orelor de consiliere si orientare (dirigentie)

2) Activitdti de orientare scolara si profesionald realizate in cadrul orelor de consiliere si
orientare (dirigentie)

3) Activitati dedicate sarbatorilor de iarna (Sf. Nicolae, Craciunul)

4) Activitati dedicate zilelor cu Insemnatate istorica (1 Decembrie, 24 lanuarie)

5) Activitdtile derulate in cadrul proiectelor de parteneriat pe plan local (asociatii, fundatii,
biserica, familie) si judetean. De asemenea, au fost organizate activitati de parteneriat cu
gradinitele din circumscriptie, in vederea integrarii viitorilor scolari.

6) Activitati de ecologizare

Comisiile infiintate la Inceputul anului scolar prin decizii interne au functionat conform
planificarilor proprii si au contribuit in mod direct la realizarea planului managerial.
Directiunea a prezentat in detaliu fiecarui responsabil de comisie atributiile specifice,
categoriile de activitdti si modul de documentare a acestora. Rapoartele de activitate si
monitorizarea realizatd pe parcursul anului evidentiazd realizarea majoritdtii activitatilor
planificate, la termen si conform atributiilor stabilite. Rezultatele obtinute, documentate
corespunzator in dosarele comisiilor, indica eficienta si responsabilitate din partea membrilor
comisiilor. Analiza efectuata la inceputul anului scolar curent a scos in evidenta necesitatea
cresterii frecventei si Tmbunatatirii calitatii asistentei si interasistentei la ore, precum si mai
multa atentie la aplicarea si interpretarea testelor predictive si sumative.

In privinta disciplinei la nivelul elevilor, problema cea mai grava constati a fost cea a
numadrului relativ mare de absente datorate lipsei dispozitivelor si a internetului pentru scoala
online. Pentru descurajarea absenteismului au fost initiate o serie de masuri concrete, vizand
in esentd o crestere a consecventei aplicarii prevederilor regulamentare. Astfel s-au stabilit si
aplicat sanctiuni (scaderea notei la purtare) pentru absentele nejustificate, se pastreaza legatura
permanentd cu familia pentru elevii cu numar mare de absente etc. Absenteismul ridicat —
fenomen inregistrat, de altfel, in intreg sistemul de invatdmant la aceastd data, este explicat si

de factori de naturd externa unitatii de Invatdmant.

Unul dintre obiectivele prioritare ale Comisiei pentru curriculum pentru Invatdmantul
primar si gimnazial a constat in a urmadri proiectarea activitatii instructive-educative in
conformitate cu prevederile noului curriculum. Astfel categoriile de activitati de invatare au
constat in: activitafi pe domenii de Invatare, activitati liber alese, activitati de dezvoltare

personald, activitati sportive si de educatie pentru sanatate.




Activitatile desfasurate pe domenii experentiale de catre dirigintii fiecarei clase au fost
activitafi integrate sau pe discipline desfasurate cu elevii in cadrul unor proiecte planificate in
functie de temele mari propuse de curriculum, precum si de nivelul de varsta si de nevoile si
interesele copiilor din clasa.

Activitatile educative si extracurriculare desfasuratd in unitatea noastra au fost bine
organizate, cu invitati, cu popularizari pe site-ul scolii.

La toate cadrele didactice s-a constatat parcurgerea curriculumului si a activitatilor
concepute lucrandu-se atit in grup cat si individual sau frontal, iar rezultatele obtinute au fost

popularizate in cadrul lectoratelor cu parintii.

Evaluarea formativa cat si cea sumativa s-au realizat prin diverse teste orale sau scrise,
probe practice, concursuri, intreceri, etc. Rezultatele obtinute au fost Inregistrate in scopul

stabilirii masurilor ameliorative pentru copiii cu dificultati de invatare.

Comisia de prevenire a violentei in mediul scolar

Prevenirea §i combaterea violentei in mediul scolar constituie o premisd importantd pentru
crearea unui climat propice desfasurdrii activitdtilor instructiv-educative, dar si satisfacerii
trebuintelor de siguranta sub multiple aspecte.

In vederea celor aritate mai sus s-a constituit la inceputul anului scolar Comisia pentru
prevenirea violentei Tn mediul scolar la Scoala Gimnaziald Ciortesti, avand ca responsabil pe
d-na prof. Antoaneta Merlan.

Fenomenul de violentd privit iIn ansamblu este unul complex, avand caracteristici
particulare specific tipului de violentd despre care vorbim. Fiind o ramura a fenomenului de
violenta in general, violenta in scoala poate fi definita ca ,,orice formd de manifestare a unor
comportamente violente precum”:

v exprimare inadecvata sau jignitoare, cum ar fi: poreclire, tachinare, ironizare, imitare, amenintare,
hartuire;

v bruscare, impingere, lovire, ranire;

v’ comportament care intra sub incidenta legii (viol, consum si comercializare de droguri, vandalism-
provocare de stricaciuni cu buna stiinta, furt);

v ofensa adusa statului / autoritatii cadrului didactic (limbaj sau conduit ireverentioasa fata de cadrul

didactic);
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comportamentul scolar neadecvat: intarzierea la ore, pardsirea clasei in timpul orei, fumatul in
scoald si oricare comportament care contravine flagrant regulamentului scolar in vigoare.

La nivelul scolii a existat o permanent preocupare pentru rezolvarea din timp a tuturor

tipurilor de conflicte care apar pe parcursul desfasurarii procesului instructive educative si nu

numai, existdnd o comunicare optimd intre toti factorii care pot avea un rol in rezolvarea

conflictelor (elevi-parinti-cadre didactice-politie-biserica-primarie).

OBIECTIVE:

¢ Prevenirea si combaterea agresiunilor fizice, verbale sau de altd natura care pot aparea in cadrul

scolii;

« Constientizarea existentei problemei violentei in societate si mediul scolar de catre elevi, parinti,

cadre didactice si crearea unui cadru formal de dezbatere a acestei probleme la nivelul scolii;

« Oferirea de alternative educationale pentru petrecerea timpului liber prin activitati

extracurriculare;

» Consilierea psihopedagogica a elevilor;
« Organizarea unor activitati pe teme de Managementul conflictelor;

» Cunoasterea si aplicarea prevederilor Legii 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor

copilului si a altor documente referitoare la reducerea fenomenului de violenta in mediul scolar si

cresterea sigurantei 1n unitatile de invatamant.

ASPECTE VIZATE:

Implementarea unor activitdti de monitorizare si constientizare a problematicii violentei scolare
in randul diferitelor categorii de actori scolari si la nivelul opiniei publice, in scopul sensibilizari
acestora,

Realizarea comunicarii interinstitutionale;

Formarea atitudinii responsabile fatda de comportamentul propiu si al celorlal{i in conditiile

cunoasterii si intelegerii drepturilor si indatoririlor.

MASURI SI ACTIUNI:
% Colectarea datelor prin intermediul chestionarelor pentru elevi si identificarea formelor curente

de violenta din scoald, identificarea contextului in care apare violenta scolarda, cunoasterea
actorilor principali in situatiile de violenta, aflarea opiniilor elevilor;
¢+ Dezbateri referitoare la securitatea si siguranta elevilor in scoala, la necesitatea purtarii de catre

elevi si profesori a unor semen distincte;




¢ Prelucrarea cu elevii si parintii, afisarea reglementarilor privind ordinea interioara, a masurilor
si planurilor de actiune;

% Inregistrarea actelor de violenta pe baza unei fise avizate;

% Introducerea unor teme privind violenta in scoald si masurile de prevenire a acesteia, in
programarea orelor de dirigentie;

¢ Formarea unor echipe operative formate din psihologul scolar, diriginti, membri ai Comisiei de
prevenire si combatere a violentei, parinti, reprezentanti ai Politiei;

¢ Cooperarea interinstitutionald (scoald- Politia de Proximitate, Politia Locala, Jandarmerie);

¢ Consilierea individuala si de grup a elevilor in vederea prevenirii comportamentelor agresive;

¢ Implicarea elevilor si a profesorilor diriginti in activitatile dedicate fenomenului de violentd;

¢ Dezvoltarea preocuparilor sportive prin participarea la activitti si concursuri cu caracter sportiv
(fotbal,volei, handbal, jocuri sportive);

¢ Monitorizarea elevilor cu tendinte de comportament violent;

¢ Activitati de gestionare pe cale amiabild a altercatiilor ce au aparut in mediul elevilor,
observandu-se remedierea comportamentului;

¢ Activitati pentru prevenirea si combaterea violentei in cadrul Programului “Scoala altfel”. La

sfarsitul anului nu s-a raportat niciun caz de violenta in randul elevilor.

ITII. RESURSE UMANE, MATERIALE SI FINANCIARE

1. Resurse umane
La inceputul anului scolar 2025-2026, Scoala Gimnaziala Ciortesti a avut un numar de 48 de

angajati, dintre care 35 de cadre didactice de predare, 2 cadre didactice auxiliare si 11 personal
nedidactic.

Personalul didactic de predare este calificat, din colectivul de titulari si suplinitori facand parte
oameni cu experientd, implicati in actul didactic, In viata scolii si apropiati de nevoile sufletesti ale

elevilor.

2. Resurse materiale
Scoala Gimnaziald Ciortesti este un spatiu primitor, cald, mereu estetizat in care se regdsesc

urmatoarele:
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3. Resurse financiare

Perioada supusa prezentului raport cuprinde sfarsitul anului bugetar/financiar 2025.

Activitatile preponderente executate in cadrul compartimentului financiar contabil, in

perioada de referintd au avut in vedere in principal Tmbunatatirea activitatii de gestionare a

fondurilor publice, fiind vizate urmatoarele aspecte:

* Administrarea conturilor de cheltuieli si efectuarea inregistrarilor contabile zilnice aferente

operatiunilor de Incasari si plati aprobate de conducerea institutiei, precum si efectuarea altor




operatiuni dispuse de ordonatorul de credite pe baza de documente justificative si aprobate de

persoanele imputernicite;

Analizarea continutului angajamentelor legale si a altor documente primite pentru stabilirea
platilor urgente in scopul evitarii Intarzierii acelor plati care pot constitui potentiale baze de calcul
de majorari pentru intarziere si/sau penalitdti, precum si respectarea termenelor de plata

contractuale a tuturor platilor, in limita prevederilor bugetare aprobate;

Intocmirea zilnica a documentelor pentru plitile dispuse de conducerea institutiei din bugetul
local pentru activitatea curentd, verificarea §i avizarea acestora pentru Controlul Financiar
Preventiv si efectuarea tuturor operatiunilor de incasari si plati cu numerar la Trezoreria
Raducaneni;

Urmarirea, indrumarea si controlul activitatii casieriei institutiei si verificarea documentelor de
incasari si plati, a documentelor justificative anexate precum si a registrului de casd, pentru

operatiunile cu numerar;

Intocmirea, verificarea si avizarea listelor pentru avansuri concedii odihna, a documentelor de

plata a concediilor medicale, ori de cate ori apar astfel de solicitari;

Intocmirea statelor de plati a salariilor pentru personalul angajat al institutiei, virarea salariilor in

conturile de card deschise la banci si a refinerilor din salarii;

Intocmirea si depunerea darilor de seama trimestriale si anuald la Primaria Ciortesti In termenele

stabilite prin actele normative in vigoare sau prin adresele primite de la aceasta institutie;

Intocmirea raportirilor salariale, lunare, trimestriale, anuale si ocazionale si remiterea acestora
institutiilor sau a altor unitati care le-au solicitat, situatia statisticd privind numérul de personal si
fondul de salarii, situatia lunara centralizata privind incadrarea la numarul de personal angajat
aprobat, declaratia 112, declaratia 100 privind obligatiile de plata catre bugetul de stat consolidat
precum si a altor raportari: transmiterea electronic a situatiilor in sistemul Forexebug si

finantare.org, precum si completarea datelor financiare in sistemul SIIIR;

Indosarierea lunard a documentelor justificative, notelor contabile, balantelor de verificare si a

altor documente financiar contabile in vederea legdrii si arhivarii acestora;

Acordarea vizei de control financiar preventiv pentru toate operatiunile de incasari si plati care
produc modificari in cadrul patrimoniului institutiei, conform dispozitiei emise de ordonatorul de
credite;

Continuarea procesului de implementare, imbunatatire, instruire si aplicare a programelor
informatice, crearea bazei de date in vederea realizarii tuturor lucrarilor financiar — contabile,

inclusiv a darilor de seama contabile proprii si centralizate in sistem computerizat;




Organizarea, instruirea membrilor comisiilor §i efectuarea inventarierii anuale a patrimoniului
institutiei, acordarea de consultanta pe parcursul desfasurarii lucrarilor si inregistrarea rezultatelor
inventarierii in scopul punerii de acord a fapticului de pe teren cu evidenta contabild, urmarirea
respectarii Ordinului nr. 2861/2009 al ministrului finantelor publice, pentru aprobarea Normelor
privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii;

Intocmirea ordonantarilor pentru toate operatiunile de plati desfasurate in cadrul serviciului pentru
care in prealabil au fost Intocmite propuneri de angajare si angajamente individuale, vizarea
acestora pentru CFPP;

Evidenta mijloacelor fixe apartindnd domeniului public si privat al comunei Ciortesti,

Evidenta obiectelor de inventar si a materialelor finantate din bugetul local;

Intocmirea la cerere a tuturor situatiilor cerute de conducerea unitatii, organelor de control etc.
La sfarsitul fiecarei luni se verifica platile efectuate in cursul lunii si preluarea cheltuielilor
corespunzatoare fiecarui capitol, subcapitol, articol, alineat conform notelor contabile Intocmite
de serviciul financiar.

Intocmirea zilnica a angajamentelor legale si inscrierea acestora in fise de angajament potrivit
clasificatiel bugetare pe capitole, subcapitole, articole si alineate. Astfel, se tine evidenta
creditelor bugetare aprobate, angajamentelor bugetare si angajamentelor legale.

Lunar se analizeaza diferentele provenite din angajamentele intocmite si platile efectuate conform
clasificatiei bugetare.

Indosarierea lunard a documentelor justificative, a notelor contabile, a centralizatoarelor in

vederea arhivarii acestora;
Acordarea vizei de Control Financiar Preventiv pentru operatiuni de plat;

* Intocmirea contului de executie al institutiilor publice si activitatilor finantate din bugetul
local, integral sau partial din venituri proprii:
- lunar: la venituri si pe capitole si subcapitole bugetare si la cheltuieli pe capitole, titluri,
articole si alineate;
- trimestrial si anual: la venituri pe capitole si subcapitole bugetare si la cheltuieli pe capitole,

subcapitole, titluri, articole si alineate.




Compartimentul secretariat

Realizarea activitatilor:

tehnoredactare, Inregistrare in regim special deciziile emise de directorul unitatii: decizii pentru
examenele de corigentd, admitere, comisii rechizite, burse si alte comisii etc.

intocmirea lucrarile privind inceperea noului an scolar, sfarsit de an scolar (cantitate, calitate,
timp).

intocmirea fiselor de incadrare a unitatii, baza de date cu titularii unitatii inscrisi in fisele de
incadrare anuale ale unitatii scolare, date privind vechimea, gradul didactic, statutul (titular, titular
detasat; definitiv, suplinitor).

intocmirea la inceputul anului scolar ori de cate ori solicitd Inspectoratul Scolar: normarea,
Proiectul planului de scolarizare;

evidenta strictd a miscarii elevilor facand inregistrarile aferente in documentele de evidenta
scolard precum si operarea in SITIR

intocmirea, solicitarea si transmiterea n timp util a situatiei scolare a elevilor transferati de sau la

unitatile scolare;

intocmirea de dosare de echivalare studii céatre Inspectoratul Scolar pentru elevii audienti veniti

din strdindtate
intocmirea bazei de date cu elevii si personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic din unitate;
actualizarea bazelor de date in programul REVISAL - lunar;

raportarea la Inspectoratul Scolar Iasi, Primarie, DGASPC a absentelor nemotivate la sfarsitul

anului.

raportarea la Primarie st DGASPC a copiilor cu parinti plecati In strainatate.

primirea dosarelor pentru acordarea de burse, dosare pentru bani de hrana a copiilor cu CES, alte
ajutoare, rechizite;

asigurarea platii burselor scolare;

intocmirea diverselor situatii necesare procesului instructiv- educativ si activitati de secretariat;
respectarea prevederilor RI —cod etica —norme deontologice;

respectarea normelor de sanatate §i securitate In munca din unitate;

Asigurarea, ordonarea si arhivarea documentelor unitatii si anume:

ordonareca documentelor din serviciul Secretariat in functic de Nomenclatorul Arhivistic;
stabilirea conform Nomenclatorului unitatii termenele de pastrare a documentelor scolare;

tinerea la zi a dosarelor personale ale cadrelor didactice, didactice auxiliare si nedidactice;




tinerea la zi a evidentei zilelor de concediu medical , concediu odihna etc;

intocmirea pontajelor a angajatilor, psithologului scolar si a profesorilor de sprijin a elevilor cu

CES;

intocmirea dosarelor personale ale salariatilor, elaborarea fiselor operationale ale postului, fise de

evaluare a personalului didactic auxiliar si nedidactic;

gestionarea, completarea si eliberez actele de studii pentru absolventii scolii (foi matricole,
adeverinte etc.) precum si adeverinte de studii pentru elevii transferati la alte unitati cat si pentru
cei plecati in strainatate;

inmatricularea in registrul matricol a tuturor elevilor;

intocmirea registrelor de inscriere ale elevilor pentru scoala si actualizare permanent;

alcatuirea procedurilor operationale specifice compartimentului Secretariat, actualizarea in

functie de nevoile scolii si aducerea la cunostinta directorului unitatii si comisiei CEAC

Comunicare si relationare

transmiterea tuturor situatiilor solicitate de forurile superioare;

stabilirea compartimentului caruia i se adreseaza fiecare corespondentd prin Inscrierea in registrul
de intrare — iesire si aducerea la cunostintd de Indata directorului unitatii si compartimentului
destinatar;

popularizarea impreund cu profesorul diriginte, directorul unitatii a tuturor normelor legislative
auxiliar si nedidactic;

raspundere de termenele stabilite tuturor solicitarilor venite din partea personalului din scoala cat
si de la alti parteneri cu care vine in contact unitatea scolara;

aducere la cunostintd conducerii scolii a tuturor situatiilor si problemelor serviciului Secretariat,
periodic si venire cu initiativa 1n rezolvarea acestora;

realizare de raport anual al activitatii serviciului Secretariat si aducere la cunostinta directorului
unitatii;

aducere la cunostintd tuturor destinatarilor, deciziile elaborate in compartiment si aprobate de
director precum si toate notele de serviciu personalului din unitate;

intocmire periodic a inventarierii documentelor din compartimentul Secretariat conform
Nomenclatorului Arhivistic;

relatii principiale cu toti salariatii unitatii cu care venim in contact;

aducere la cunostintd beneficiarilor termenele de primire a solicitarilor si daca se Incadreaza in

acest termene in vederea realizarii situatiilor;




- comunicare cu tot personalul unitatii, elevi, parinti cu privire la aria situatiei neprevazuta, aparutd;
- transmitere a situatiilor pentru olimpiade, concursuri;

- asigurarea legaturii unittii scolare cu Inspectoratul Scolar, alte unitati de invatdmant etc. prin
telefon , fax , e-mail.
Contributia la dezvoltarea institutionala si la promovarea imaginii scolii

- redactarea corespondentei scolii;

- propunerea programului serviciului Secretariat spre aprobare conducerii scolii si relationarea cu
toti partenerii sociali, institutionali;

- utilizarea a tuturor mijloacelor de care dispunem in vederea promovarii unitatii si contribuirea cu

propuneri in vederea ofertei educationale;

- asigurarea legdturii permanente a institutiei cu comunitatile locale aducidnd la cunostintd
conducerii unitatii toatd corespondenta desfasuratd si raspundem de asigurarea in termenele

stabilite a feedback-ului cu acesti factori externi;

Compartimentul biblioteca

In anul scolar 2025-2026, compartimentul Biblioteci al Scolii Gimnaziale Ciortesti a activat
in conformitate cu obiectivele prevazute in Planul managerial. Datorita normelor restrictive
impuse de conditiile de pandemie, activitatea bibliotecii a fost redusa in interactiunea cu elevii,
dar s-a mutat in spatiul online. Prin intermediul bibliotecii s-au initiat si desfdsurat activitati

valoroase, care au promovat un invatamant atractiv, de calitate.

Dintre proiectele derulate in anul scolar 2025-2026 pot fi exemplificate:
- Obiceiuri si traditii de Sfanta Parascheva la lasi;
- 21 mai- Ziua mondiald pentru diversitate culturald pentru dialog si dezvoltare;

- In lumea povestilor lui Creanga.

Compartimentul administrativ

Compartimentul administrativ a fost coordonat de catre d-na administrator financiar, Mirezu
Liliana, care a preluat atributiile de administrator, si este alcatuit din personalul nedidactic al
unitatii de invatamant, dupd cum urmeaza: 4 ingrijitori, 4 fochisti, 1 muncitor necalificat si 2
soferi microbuz scolar.

In anul scolar 2025-2026, compartimentul administrativ si-a indeplinit obiectivele
propuse prin Planul Managerial:




* S-a elaborat planul de munca pentru compartimentul administrativ, respectiv ingrijitori,
fochisti, muncitor si sofer;

S-au rezolvat, cu aprobarea directorului, toate problemele ce revin sectorului administrativ;

S-a predat la Inceputul fiecarui an scolar, pe baza de proces verbal, invatatorului /dirigintelui

sala de clasa de care raspunde cu toate dotarile si materialele didactice;

S-au Intocmit graficele si pontajul pentru Ingrijitori, fochisti, muncitor si sofer;

S-a colaborat permanent cu compartimentul Contabilitate;

S-au distribuit materialele de curatenie si intretinere, intocmind bonuri de consum, catre

personalul unitatii, pe baza referatelor de necesitate aprobate de director;
S-au folosit resursele TIC si abilitatile de operare PC in activitatea desfasurata;
S-au urmarit aplicarea si respectarea normelor de igiena;

S-au luat masurile necesare pentru a se efectua reparatii in cladirile scolii si la mobilierul

deteriorat;

S-au monitorizat si coordonat lucrarile de intretinere, de curdtenie si de igienizare a localului
scolii, pentru inceputul de an scolar;

S-a asigurat efectuarea in termenul legal a controlului de Medicina Muncii, a lucrdrilor si
vizarea Autorizatiei sanitare;

S-au planificat operatiunile de ridicare a resturilor menajere si hartie/maculatura de catre

firmele specializate;

S-au Intocmit referate de necesitate, comenzi cétre firmele colaboratoare, note de receptie a
obiectelor de inventar si a materialelor auxiliare intrate in scoald, bonuri de consum pentru
materialele de curdtenie si intretinere distribuite, am inregistrat datele in fisele de magazie;
S-au Intretinut relatii de colaborare cu intreg personalul unitatii de invatamant;

S-a utilizat un limbaj adecvat, cordial in relatiile cu factorii ierarhici superiori, parintii si
partenerii economici si sociali ai scolii;

S-a contribuit la promovarea imaginii scolii, impreuna cu tot personalul.
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