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1. Contextul Educational si Angajamentul Conducerii

Scoala Gimnaziala Ciortesti (unitate de invatimant cu personalitate juridica, CIF 17130471,
care coordoneaza structurile educationale din localitatile Ciortesti, Serbesti, Coropceni si
Rotéria, deservind in anul scolar 20262027 un efectiv de 346 de prescolari si elevi — 69 in
invatamantul prescolar, 135 in ciclul primar si 142 in ciclul gimnazial — prin 43 de cadre
didactice si 10 angajati nedidactici) 1s1 asuma promovarea egalitatii de gen, a incluziunii si a
nediscrimindrii in intregul proces educational si in proiectele de cercetare-inovare. Prezentul
Plan de Egalitate de Gen (GEP) indeplineste cerintele obligatorii ale programului Horizon
Europe (Anexa Generala B).

2. Cele 4 Cerinte Procedurale Obligatorii (Horizon Europe Building Blocks)

o Publicare oficiala: Prezentul document este semnat de Directorul Scolit Gimnaziale
Ciortesti (Prof. Popa Dorel Constantin), aprobat de Consiliul de Administratie si
publicat pe site-ul oficial al scolii https://scoala-ciortesti-iasi.ro.

e Resurse dedicate: Implementarea planului este asiguratdi de Comisia pentru
Prevenirea si Eliminarea Violentei, a Faptelor de Coruptie si Discriminirii in
Mediul Scolar si Promovarea Interculturalititii, coordonatd de un cadru didactic
responsabil pentru egalitatea de sanse, cu ore dedicate in fisa postului si resurse logistice
alocate anual de conducerea scolii.

e Colectarea datelor si monitorizarea: Secretariatul scolii colecteazd anual date
dezagregate pe sex si gen atat pentru personalul didactic/nedidactic, cat si pentru elevii
inmatriculati si participanti la proiecte extracurriculare si europene, elaborand rapoarte
de monitorizare pe bazd de indicatori cel putin o datd la doi ani (si anual in cadrul
raportului general privind starea Invatamantului).

o Formare si constientizare (Training): Desfasurarea a minimum o sesiune anuala de
formare 1n cadrul Consiliului Profesoral si al comisiilor metodice privind pedagogia
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incluziva de gen, combaterea stereotipurilor inconstiente de gen in orientarea scolara
(in special in stiinte/STEM si sport) si prevenirea violentei de gen.

3. Masuri Concrete, Tinte si Indicatori pe cele 5 Arii Tematice Recomandate

Aria Tematica
GEP

1. Echilibrul
dintre viata
profesionala si
cea privata si
cultura
organizationala

2. Echilibrul de
gen in
conducere si in
luarea deciziilor

3. Egalitatea de
gen in recrutare
st evolutia In
carierd

4. Integrarea
dimensiunii de
gen in predare
st In proiectele
de inovare

Obiectiv
Specific

Crearea unui
climat de
lucru
echitabil si
predictibil
pentru
personalul
didactic si
nedidactic.

Asigurarea
unei
reprezentari
echilibrate in
organele de
conducere ale
scolii.

Garantarea
sanselor egale
la angajare,
grade
didactice si
formare
continud.

Combaterea
stereotipurilor
de gen in
educatia
STEM,
protectia
mediului si
sport.

Masuri Concrete de
Implementare

Planificarea echitabild a
orarului scolar si a
serviciului pe scoald pentru
cadrele didactice cu copii
mici sau rude 1n ingrijire;
programarea sedintelor la
ore rezonabile si sprijin la
revenirea din concediul de
crestere a copilului.

Promovarea echilibrului de
gen in Consiliul de
Administratie, la conducerea
comisiilor metodice, in
Consiliul Scolar al Elevilor
si in Comitetul
Reprezentativ al Parintilor.

Criterii transparente $i
nediscriminatorii la
concursurile organizate la
nivel de unitate; incurajarea
egala a cadrelor didactice
(femei si barbati) sa obtina
gradele didactice II si1 si sa
coordoneze proiecte
europene.

Implicarea in proportie egald
(50% fete / 50% baieti) a
celor 346 de elevi in
atelierele practice de tip
Living Lab, stiinta
cetateneasca (citizen science
pentru sol si clima),
economie circulara si
activitati sportive in aer
liber.

Responsabil

Director,
Comisia de
intocmire a
orarului

Director,
Consiliul de
Administratie

Director,
Secretariat,
Responsabil
Formare
Continua

Cadrele
didactice,
Coordonatorii

de proiecte
UE

Tintd &
Indicator
(2026-2030)
100% orare
adaptate
solicitarilor
justificate; 0
cazuri de
discriminare la
revenirea din
concediu
parental.

Minimum 40%
reprezentare a
fiecarui gen in
comisiile
scolare si in
Consiliul
Elevilor.

Acces 100%
egal la cursuri
de formare s1
mobilitati
europene
(Horizon
Europe /
Erasmus+).

Minimum 45—
50% fete
participante la
atelierele
STEM,
ecologie,
robotica si
sport.



Aplicarea procedurii de
sesizare confidentiald a
cazurilor de bullying,

5. Masuri Asigurarea cyberbullying si hartuire;
impotriva unui mediu organizarea de activitdti
violentei de scolar sigur,  educative 1n cadrul

gen, a bullying- = fard violentd = programului ,,Scoala Altfel”
ului sia de gen sau si la orele de dirigentie
hartuirii hértuire. privind respectul reciproc si

egalitatea de gen.

4. Monitorizare, Raportare si Revizuire

Comisia
Prevenire
Violenta,
Dirigintii,
Consilierul
Scolar

100% sesizari
investigate 1n
termen legal;
minimum 2
activitati
preventive pe
an scolar in
fiecare
structura.

Prezentul Plan de Egalitate de Gen este adoptat pentru perioada 2026-2030. Comisia
responsabild va prezenta anual in Consiliul Profesoral si in Consiliul de Administratie situatia
indicatorilor dezagregati pe gen si va publica cel putin o data la doi ani raportul de progres pe

pagina web https://scoala-ciortesti-iasi.ro.

Aprobat si asumat de conducerea unititii de invatamant:
Directorul Scolii Gimnaziale Ciortesti,

Prof. Dorel Constantin POPA
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