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§ MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

Nr.409/25.05.2020

ANUNT SELECTIE PARTENERI

In conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 64/2009 cu modificarile si completirile
ulterioare aprobatd cu modificérile prin Legea nr. 362-2009 si ale Normelor metodologice de
aplicare a O.U.G. nr. 64/2009 aprobate prin H.G. nr. 218-2012, pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor O.U.G. nr. 64/2009, cu modificarile si completarile
ulterioare privind gestionarea financiara a instrumentelor structurale si utilizarea acestora pentru
obiectivul Convergenta, cu modificarile si completarile ulterioare,

Scoala Gimnaziald Ciortesti anuntd organizarea unei proceduri de selectie a partenerilor
interesati pentru incheierea unui Acord de Parteneriat in vederea elaborarii unui proiect si
depunerii cererii de finantare aferente proiectului in cadrul Programului Operational Capital
Uman 2014-2020 (POCU), Componenti 1 - Apel : POCU/784/6/24/ Operatiune compozita
OS 6.2, OS 6.3, Program pilot de stimulare a participarii la educatie a copiilor cu parinti
plecati la munca in strainatate, in cadrul axei prioritare 6: Educatie si competente, Prioritatii
de investitii 10 (i) Reducerea si prevenirea abandonului scolar timpuriu si promovarea accesului
egal la invatamantul prescolar, primar si secundar de calitate, inclusiv la parcursuri de invatare
formale, non formale si informale pentru reintegrarea in educatie si formare, obiectivelor
specifice: OS 6.2 ”Cresterea participarii la invatamantul ante-prescolar si prescolar, in special a
grupurilor cu risc de parasire timpurie a scolii, cu accent pe copiii apartinand minoritdtii roma si
a celor din mediul rural”; OS 6.3 ”Reducerea parasirii timpurii a scolii prin masuri integrate de
prevenire si de asigurare a oportunitatilor egale pentru elevii apartinand grupurilor vulnerabile,
cu accent pe elevii apartinind minoritdtii roma si elevii din mediul rural/ comunitatile
dezavantajate socio-economic”

Obiectivul general si scopul cererii de finantare vizeaza:

Reducerea parasirii timpurii a scolii si imbunatatirea calitatii actului educational prin
implementarea de actiuni cu impact direct asupra facilitdrii accesului la educatie si prevenirea
parasirii timpurii a scoli, actiuni destinate imbunatatirii si diversificirii serviciilor educationale si
actiuni desprinate dezvoltarii resurselor umane.



1. Calendarul procedurii de selectie:

Activitate Perioada de desfasurare
Publicarea anuntului de selectie a partenerilor 25.05.2020
Depunerea dosarelor 05.06.2020
Etapa | - Verificarea administrativa a dosarelor 05.06.2020
Etapa a |l-a - Evaluarea in vederea selectiei 05.06.2020
partenerilor

Publicarea anuntului privind rezultatele selectiei 06.06.2020
Primirea contestatiilor 06.06.2020
Solutionarea contestatiilor 07.06.2020
Publicarea anuntului final privind partenerii selectati si 07.06.2020

contactarea acestora

2. Structura parteneriatului ce va fi constituit pentru acest proiect va fi urméatoarea:

a) Solicitant (Lider de parteneriat) — Scoala Gimnaziala Ciortesti

b) Actori relevanti:

Solicitanti si parteneri eligibili

0.5.6.2.

0.S.6.3.

0.S.6.4.

0.5.6.6

MENCS si agentii, structuri/alte organisme aflate in
subordinea/coordonarea MENCS si alte organisme
publice cu atributii in domeniul educatiei si formarii
profesionale, inclusiv asigurarea calitatii Tn
invatadmantul preuniversitar

DA

DA

DA

DA

Institutii de invatamant (ISCED 0) acreditate, publice
sau private, din reteaua scolard nationala

DA

NU

NU

DA

Institutii de invatamant (ISCED 1-3) acreditate,
publice sau private, din reteaua scolard nationald

NU

DA

DA

DA

Furnizorul de servicii de orientare, consiliere, mediere
scolara si servicii alternative, publici si privati (ex.
Centre Judetene de Resurse si Asistenta
Educationald/Centrul Municipiului Bucuresti de
Resurse si Asistentd Educationald, cabinete
logopedice, cabinete de asistentd psihopedagogica etc.)

DA

DA

DA

DA

Parteneri sociali din invatamantul preuniversitar (ex.
organizatii sindicale)

DA

DA

DA

DA

Institutii de cult si asociatii religioase

DA

DA

DA

NU

Institutii/agentii guvernamentale cu atributii in
domeniul incluziunii sociale

DA

DA

DA

NU

Autoritati publice locale cu atributii in domeniul
educatiei de nivel preuniversitar (conform Legii
administratiei publice locale nr. 215/2001, acestea sunt
Consiliile Judetene — art. 91 alin (5), pet 1. si
Consiliile locale - art. 38, lit n)

DA

DA

DA

DA

Administratia Nationald a Penitenciarelor si institutii
subordonate

NU

DA

DA

DA

Organizatii neguvernamentale

DA

DA

DA

DA

Parteneriatele intre institutiile de mai sus

DA

DA

DA

DA




3. Principalele activititi ce vor fi derulate in cadrul proiectului sunt:

Activitatea 1 Pachet integrat de servicii destinat prescolarilor si elevilor din ciclul primar (6
— 10 ani), gimnazial (11-14 ani) si secundar superior (14-16 ani) in vederea stimularii
participarii la educatie si prevenire a fenomenului de pirisire timpurie a scolii — activitate
relevanta si obligatorie

Sub-activitatea 1.1 Servicii de suport educational (sub-activitate relevantd si obligatorie) pentru
stimularea participdrii si prevenirea abandonului scolar / parasirii timpurii a scolii: programe de
tip Scoald dupa Scoald, suport educational suplimentar si/sau complementar, activititi de
dezvoltare deprinderi de comunicare si limbaj, abilitati sociale relationate cu invatarea etc. —
pentru copiii de varstd prescolard si pentru copii/elevi din invatamantul primar (6 — 10 ani),
gimnazial (11-14 ani) si secundar superior (14-16 ani).

Sub-activitatea 1.2 Servicii psiho-sociale de sprijin (sub-activitate relevantd si obligatorie) —
Activitati de dezvoltare a abilitatilor emotionale si sociale inter-personale, a deprinderilor de viata
independenta ale copiilor, consiliere sociald, facilitarea comunicérii copiilor cu périntii plecati
(pentru copiii la care este nevoie), suport emotional/psihologic, consiliere vocationala etc., prin
sesiuni de grup si individuale, in functie de nevoi, in vederea dezvoltarii rezilientei copiilor si
sprijinirii traversarii perioadei de separare de parinti — pentru copiii de varstd prescolard si
copiii/elevii din invatamantul primar (6 — 10 ani), gimnazial (11-14 ani) si secundar superior (14-
16 ani).

Sub-activitatea 1.3 Activitati recreative si de socializare (activitate relevanta) ateliere si workshop
uri creative, de dezvoltare a abilitatilor manuale, muzicale etc., activitati sportive, vizite, excursii,
drumetii, tabere etc. — pentru copiii de varsta prescolara si copiii/elevii din Invatdmantul primar (6
—10 ani), gimnazial (11-14 ani) si secundar superior (14-16 ani).

Activitatea 2 Activitati de sprijin pentru stimularea participarii la educatie si la activitatile de
consiliere a copiilor, precum si la activitatile recreative si de socializare - activitate relevanta.

In cadrul acestei activitati pot fi derulate o serie de actiuni suport pentru stimularea participarii la
servicii educationale, de ex., hrana, asigurarea de rechizite si materiale educative necesare bunei
desfasurari a procesului educational, asigurare echipamente si materiale destinate activitatilor
recreative/sportive; alte forme de sprijin etc. Acordarea sprijinului material va fi conditionat de
inscrierea si de participarea prescolarului — elevilor la procesul de educatie (gradinita, scoald nivel
primar (6 — 10 ani), gimnazial (11-14 ani) si secundar superior (14-16 ani)) si de participarea la
activitatile obligatorii definite la activitatea 1.

Activitatea 3 Asigurarea de servicii de educatie parentala si de consiliere sociali (activitatea
relevanta si obligatorie) pentru reprezentantii copiilor (parintele din Romania in grija caruia a
ramas copilul — in situatia plecdrii unui parinte in straindtate - sau persoana in grija cireia a ramas
copilul — in situatia plecarii ambilor parinti/parintelui unic sustinator al familiei monoparentale in
strdindtate) in vederea intelegerii nevoilor copiilor care cresc in absenta unuia/ambilor parinti si
dezvoltarii abilitatilor parentale ale acestora, precum si, In functie de nevoi, a solutionarii
diferitelor probleme de natura sociald cu care se confrunta familiile, a obtinerii a diverse beneficii
sociale, realizarii, cand este cazul, a procedurii de delegare temporard a autoritdtii parintesti
(procedura prin care se asigura reprezentantarea legala a copilului, atunci cdnd ambii parinti sau
parintele unic sustinator al familiei monoparentale sunt/este plecati/plecat la munca in strdinatate)
etc. In acelasi timp se au in vedere activititi de comunicare cu parintii din strainitate, in vederea
informadrii acestora cu privire la evolutia copiilor - transmitere de informatii (cu privire la situatia
generald a copilului, situatia scolard, aspecte de naturd medicala etc.), fotografii etc. - telefonic,
prin intermediul retelelor de socializare, aplicatiilor de mesagerie privata, pe email etc. in functie
de situatie.



4.

Activitatea 4 Dezvoltarea de parteneriate intre scoli, autorititi locale, institutii locale, ONG-
uri si comunitate (activitate relevanta) pentru a contribui la o mai buna identificare, protectie si
monitorizare a copiilor aflati in aceasta situatie, precum si In scopul asigurarii sustenabilitatii din
perspectiva institutionald si/sau financiara. Se va incuraja crearea de structuri comunitare
consultative4 sau, acolo unde acestea existd deja, activarea/revitalizarea acestora.

Activitatea 5 Campanie de informare si constientizare a parintilor, persoanelor in grija
cirora raman copiii, specialistilor, copiilor si publicului larg in ceea ce priveste obligatiile
legale care le revin parintilor la plecarea din tara (obligatia delegérii temporare a autoritatii
parintesti, in cazul plecarii ambilor parinti/parintelui unic sustinator al familiei monoparentale) si
efectele negative ale plecarii parintilor asupra copiilor ramasi acasd — nivel regional - activitate
relevanta .

Pentru a fi eligibila, ca membru al parteneriatului (in calitate de lider de parteneriat sau de
partener), o entitate trebuie sia fie implicatd cel putin in implementarea unei activitati
relevante si obligatorii (activitatea 1 sau activitatea 3). in acest sens, in cadrul prezentului
apel de propuneri de proiecte nu pot fi selectati parteneri exclusiv in vederea implementarii
activitatilor 2, 4 si 5 (asa cum au fost ele definite in cadrul prezentului Ghid al Solicitantului
Conditii Specifice).

Activitatea/Activititile in care va fi implicat fiecare partener;
Partenerii sunt cei care asigurd operationalizarea activitdtilor vizate prin proiect,

prezentate mai sus, astfel incat efortul conjugat sd ducd la interventie cu impact real asupra
scolilor vizate de cdtre proiect. Fiecare partener va asuma asadar un set de activitati specifice
expertizei sale, acestor activitati fiindu-le alocate o cotd proportionala cu interventiile asumate
din bugetul proiectului, ce va fi gestionatd de partenerul respectiv.

5. Dosarul de candidatura:
Entitatea care doreste sa intre in acest parteneriat va intocmi un dosar, prin care va
demonstra:
e ca este eligibild pentru a participa la Programul Operational Capital Uman 2014-2020,
Obiectivele Specifice 6.2., 6.3.
e ca face parte din categoria actorilor relevanti — detine experientid de minimum 6 luni in

domeniul activitatii/sub-activititilor in care doreste si se implice (in conformitate cu
prevederile Ghidului Solicitantului — Conditii Generale);

Conditii de eligibilitate:

[

. Partenerii trebuie sa fie entitati legal constituite in Romaénia, cu personalitate juridica;
. Partenerii trebuie sa NU se afle in niciuna din urmatoarele situatii:

se afla in stare de faliment sau face obiectul unei proceduri de lichidare sau de administrare judiciara,
are incheiate concordate, si-a suspendat activitatea in ultimii 2 ani dinaintea depunerii cererii de
finantare sau face obiectul unei proceduri in urma acestor situatii sau se afla in situatii similare in urma
unei proceduri de aceeasi naturd prevazute de legislatia sau de reglementarile nationale.

reprezentantii sai legali/structurile de conducere si persoanele care asigurd conducerea solicitantului
au fost condamnati printr-o hotarare cu valoare de res judicata pentru un delict legat de conduita
profesionala;



e reprezentantii sdi legali/structurile de conducere si persoanele care asigurd conducerea solicitantului au
comis in conduita profesionald greseli grave, demonstrate in instanta, pe care autoritatea contractanta
le poate justifica;

e se incadreaza, din punct de vedere al obligatiilor de plata restante la bugetele publice, intr-una din
situatia in care obligatiile de plata nete depasesc 1/12 din totalul obligatiilor datorate in ultimele 12
luni, 1n cazul certificatului de atestare fiscala emis de Agentia Nationala de Administrare Fiscala;

e reprezentantii sai legali/structurile de conducere si persoanele care asigura conducerea solicitantului
au fost condamnati printr-o hotarare cu valoare de res judicata pentru frauda, coruptie, participare la o
organizatie criminald sau la orice alte activitati ilegale in detrimentul intereselor financiare ale
Comunitatilor;

e solicitantul si partenerul/partenerii si/sau reprezentantii lor legali/structurile de conducere a acestora si
persoanele care asigurd conducerea solicitantului/partenerului/partenerilor se afld in situatia de
conflict de interese sau incompatibilitate, asa cum este definit in legislatia nationala si comunitara in
vigoare;

e se face vinovat de declaratii false in furnizarea informatiilor solicitate de AM/OI POCU responsabil
sau nu a furnizat aceste informatii;

o solicitantul sau partenerii se afla pe lista beneficiarilor exclusi de la finantare in urma rezilierii
contractelor de finantare din culpa beneficiarului sau a membrilor parteneriatului sau a refuzat sa
semneze contractul de finantare.

3. Partenerii trebuie sa fie implicati in cel putin o actiune relevanta. Prin activitate relevanta
se intelege aceea activitate care contribuie in mod direct la atingerea indicatorilor. Partenerii
trebuie sa aiba activitatea pe care doresc sa o desfasoare 1n statut/act constitutiv;

4. Partenerii trebuie si demonstreze ca au capacitate financiari si operationali, n raport cu
resursele puse la dispozitie sau resursele necesare pentru implementarea proiectului.

5. Partenerii trebuie sa demonstreze ca au experienta de minim de minim 6 luni in activitatile in
care vor sa se implice probate cu contracte si procese verbale care atesta finalizarea contractelor
n conformitate cu prevederile Ghidului Solicitantului — Conditii Generale).

DOSARUL fiecarei entititi care doreste sa intre in parteneriat va contine:

Documente n original

1. Scrisoare de intentie (Anexa nr. 1)

2. Fisa partenerului (Anexa nr. 2)

3. Declaratia reprezentantului legal privind eligibilitatea (Anexa nr. 3) — La momentul depunerii
cererii de finantare, daca va fi selectat, Partenerul va trebui sd depuna documente doveditoare
precum: certificat de atestare fiscald care sa ateste lipsa datoriilor la bugetul de stat (emis de
ANAF) si certificat de de atestare fiscala care sa ateste lipsa datoriilor la bugetul local (emis de
Directia Taxe si Impozite Locale).

4. Declaratia reprezentantului legal din care sd rezulte tipurile de activitati pe care organizatia le
va presta in cadrul parteneriatului (Anexa nr. 4).

5. Declaratia de angajament privind suportarea contributiei proprii din valoarea cheltuielilor
eligibile aferente activitatilor pe care le va executa in proiect si eventualele cheltuieli neeligibile.
(Anexa nr. 5) —acolo unde este cazul.



Documente suport (in copie conform cu originalul):

Pentru ONG: Certificat de inregistrare in registrul asociatiilor si fundatiilor; Actul
constitutiv si statutul ONG;

Pentru unitati de invatamant — acreditare ISCED 0; ISCED 1-3;

Pentru furnizori de servicii orientare, consiliere, mediere scolara si servicii alternative,
publici si privati — certificat de acreditare;

Pentru celelalte tipuri de parteneri eligibili: documentele care atestd Iinfiitarea si
functionarea acestora.

Pentru toti candidatii privati: documente care atestd indeplinirea criteriilor din grila de
evaluare (documentele care atesta experienta expertului/expertilor; bilant pe ultimii trei
ani fiscali; contracte de grant, contracte de prestari servicii insotite de procese verbale de
predare primire si/sau recomandari)

CV-urile in format EUROPASS a expertilor cheie propusi de partener pentru proiect

trebuie depuse Tn original, semnate pe fiecare pagina de catre persoana in cauza.

Dosarele vor fi evaluate din punct de vedere tehnic si administrativ de catre o comisie de

evaluare desemnata la nivelul Solicitantului, conform urmétoarelor grile:

GRILA DE VERIFICARE A CONFORMITATII ADMINISTRATIVE

Candidat : .. ..ot

Criteriu conformitate administrativa

DA

NU

I. Conformitatea documentelor

Au fost depuse toate documentele solicitate prin prezentul anunt de selectie

A fost respectat termenul limita specificat prin prezentul anunt de selectie

Documentele solicitate respectd modelul publicat de Solicitant

Formularele sunt integral si corect completate

I1. Capacitatea candidatului de a furniza servicii corespunzator activitatilor proiectului

Are in obiectul de activitate prestarea de servicii de natura celor care sunt necesare
implementarii proiectului, conform cu activitatea/activitatile la care doreste sa fie
partener

Are experientd de cel putin 6 luni in domeniul activitdtilor pe care doreste sa le
implementeze

Are capacitatea financiard si operationald de realizare a activitatilor din proiect

I11. Status eligibilitate

Nu se afla in niciuna din situatiile de excludere prevazute in cadrul Regulilor generale
privind eligibilitatea solicitantilor mentionate la punctul 2.1.1.(a) si Regulilor generale
privind partenerii in cadrul cererilor de finantare nerambursabild prin POCU mentionate
la punctul 2.1.1.(b) din Ghidul Solicitantului — Conditii Generale

Observatie 1: Candidatul se considera eligibil din punct de vedere administrativ numai in
cazul in care la toate criteriile de mai sus a fost bifata rubrica “DA”. Doar candidatii

declarati eligibili trec in etapa urmaitoare, cea a evaluarii tehnice.




Observatie 2: Autorititile publice care doresc sa participe la selectia de partener vor
depune anexele aferente dosarului de candidatura insa fara i se aplica Grila de evaluare
pentru selectia partenerului.

GRILA DE EVALUARE PENTRU SELECTIA PARTENERULUI

Candidat ...................
A Capacitatea operationala si financiara 30
A.l. | Resurse umane 20

Numarul de experti cu experientd in implementarea de proiecte
nerambursabile (minim 1 proiect) In domeniul dezvoltarii
resurselor umane/activitati pentru copii si tineri
1 expert — 1 punct

e 2 experti — 3 puncte

e 3 experti — 5 puncte

e 45 experti — 10 puncte

e Mai mult de 5 experti — 15 puncte 15
Se vor prezenta CV-urile expertilor insotite de documente
Jjustificative care sustin experienta expertului (contracte de
muncd, adeverinte, recomandari, etc.).
Pentru expertii respectivi, entitatea participantd la procedurd, va
prezenta fie contractele de muncd ce dovedesc angajarea
acestora in structurile participantului, fie, dupa caz, declaratia
de disponibilitate in vederea participarii la implementarea
proiectului pe durata estimata a activitatilor (30 luni).

Evaluarea calitativa a experientei din CV

Nivel scazut (experienta specifica activitatilor proiectului de pana
laun1an) -1 punct

Nivel mediu (experientd specificd activitatilor proiectului 5
cuprinsa intre 1 si 3 ani) — 3 puncte

Nivel inalt (experienta specifica activitatilor proiectului mai mare
de 3 ani) — 5 puncte

A.2. | Situatia financiara (suma cifrei de afaceri/veniturilor pe

ultimii 4 ani fiscali, respectiv:2016; 2017; 2018; 2019) 10

Sub 10.000 — 1 punct

10.000 — 50.000 Euro — 2 puncte
50.001 — 100.000 Euro — 3 puncte
100.000 — 150.000 Euro — 4 puncte
150.000 — 200.000 Euro — 5 puncte
200.000 — 250.000 Euro — 6 puncte
250.001 — 300.000 Euro — 8 puncte
Peste 300.000 Euro — 10 puncte

B. Capacitate profesionala 45

B.1. | Numarul de proiecte cu finantare nerambursabila implementate in
perioada 2014 — 2020:

1 proiect — 1 punct

2 proiecte -5 puncte




3 proiecte — 10 puncte
Mai mult de 3 proiecte - 15 puncte

Proiect cu finantare nerambursabild/ actiuni cu finantare proprie
sau finantate prin sponsorizari (sau alte tipuri de
finantare)/contracte implementate in calitate de subcontractor -
centrate pe activitati cu tinerii i copii:

3 proiecte/actiuni/contracte — 1 punct

4 — 5 proiecte/actiuni/contracte — 3 puncte

5-7 proiecte/actiuni/contracte — 5 puncte

Pentru fiecare proiect/actiune/contract aditional - se adauga 2
puncte pana la un punctaj total de 15 pentru aceasta sectiune

Experientei in lucrul cu tineri/copii defavorizati:

3 proiecte/actiuni/contracte — 1 punct

4 — 5 proiecte/actiuni/contracte — 3 puncte

5-7 proiecte/actiuni/contracte — 5 puncte

Pentru fiecare proiect/actiune/contract aditional - se adauga 2
puncte pana la un punctaj total de 15 pentru aceasta sectiune

C. Contributia partenerului la activititile proiectului 25

Partenerul va descrie activitatile obligatorii in care urmeazad sa

se implice.

Activitatile vor fi evaluate dupa urmatoarele criterii:

e Activitdtile propuse duc la findeplinirea Obiectivelor din
documentele Strategice relevante pentru proiect — maxim 5
puncte

e Activititile propuse sunt relevante in raport cu actiunile
sprijinite in cadrul programului — maxim 5 puncte

e Activitdtile propuse contribuie la Promovarea temelor
secundare din POCU 2014-2020, conform specificatiilor din
Ghidului Solicitantului — maxim 5 puncte

e Activititile propuse au impactul asupra grupului tintd prin
prisma indicatorilor — maxim 5 puncte

e Metodologia de implementare a activitatilor este detaliatd si
relevantd pentru activitatile propuse — maxim 5 puncte

6. Data limita de depunere a dosarelor de candidatura si modalitatea de depunere
Dosarele de candidatura in format fizic (pe hartie), pana la data de 05.06.2020, orele
16.00, la sediul Scolii Gimnaziale Ciortesti(secretariat).

7. Rezultatul procedurii

Ca urmare a parcurgerii dosarelor de candidatura depuse se va selecta candidatul privat
cu cel mai mare punctaj in vederea incheierii acordului de parteneriat.
In cazul in care vor fi doi sau mai multi candidati privat cu acelasi punctaj departajarea se va
realiza in functie de urmatoarele criterii:
1. Relevanta activitdtilor propuse spre implementare;
2. Numarul proiectelor/actiunilor/contractelor cu implicarea copiilor si tinerilor defavorizati;
3. Proximitatea geografica.

Rezultatul procedurii de selectie se va publica pe site-ul Solicitantului, printr-un anunt
care va contine informatiile cuprinse in anuntul de selectie si informatii privind candidatii

8




participanti la procedura admisi si respinsi si punctajul obtinut de fiecare dintre acestia, iar
partenerul selectat va fi contactat direct, la datele de contact furnizate in Fisa partenerului, prin
transmiterea electronicd a unei scrisori in care se va comunica rezultatele in conformitate in
raportul comisiei de evaluare. In cadrul scrisorii se va mentiona termenele de depunere a
contestatiilor.

8. Solutionarea contestatiilor

Candidatii care nu au fost selectati ca parteneri in vederea aplicarii cererii de finantare
pentru proiectul care face obiectul Anuntului de selectie pot depune, in termen de 0 zi lucritoare
de la data publicarii listei pe site-ul Inspectoratului Scolar Judetean lasi, contestatii care se
solutioneaza de comisia de contestatii in termen de 1 zi lucratoare de la data expirarii termenului
de depunere a contestatiilor.

9. Informatii suplimentare

Informatii suplimentare privind procedura de selectie pot fi obtinute la sediul Scolii
Gimnaziale Ciortesti, str. Veche, nr. 54, sat Ciortesti, comuna Ciortesti, judetul Iasi, persoana de
contact Popa Dorel Constantin, telefon 0740088423, e-mail: constantinpopa78@yahoo.com.

ANEXE:

1- Scrisoare de intentie

2- Fisa partener

3- Declaratie eligibilitate

4- Declaratie activitati

5- Declaratie angajament cofinantare

6- Grila verificare conformitate administrativa
7- Grila de evaluare pentru selectia partenerilor

Director,
Prof. Popa Dorel Constantin



