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REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA
AN SCOLAR 2019-2020

Scoala Gimnaziala Ciortesti este unitate cu personalitate juridicd, ordonator secundar de credite si
functioneaza in subordinea Inspectoratului Scolar al Judetului Iasi.

Scoala Gimnaziald Ciortesti 1isi desfasoard intreaga activitate promovand profesionalismul, creativitatea,
inovatia, comunicarea, lucrul in echipa, eficienta, receptivitatea la nevoile educationale ale comunitatii, libertatea de
exprimare, formarea caracterului, moralitatea si spiritualitatea, gandirea critica, etc.

Tntreaga activitate va avea in vedere: comunicarea deschisi, spiritul colegial, realizarea integrala si la timp a
sarcinilor de serviciu, relatii democratice, de colaborare si sprijin reciproc, transparenta decizionald realizata prin
organismele colective (Consiliul profesoral, Consiliul de administratie), promovarea calitatii si recompensarea
personalului, etc.

Prezentul regulament constituie o anexd a Regulamentului de organizare si functionare a unitdtilor de
invatamant preuniversitar aprobat prin OMENCS nr. 5079/31.08.2016, cu modificarile si completarile ulterioare si
este realizat la nivelul exigentelor impuse de conditiile si traditiile Scolii Gimnaziale Ciortesti, localitatea Ciortesti,
com Ciortesti, jud lasi.

Avand in vedere :

v' Legea 1/2011, Legea Educatiei Nationale;

v Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar,aprobat prin OMENCS nr.
5079/31.08.2016, cu modificarile si completarile ulterioare;
Metodologia formarii continue a personalului didactic din invatamantul preuniversitar;
Ordinul MECI nr 5132/2009 privind activitatile specifice functiei de diriginte;
Ordinul 4595/22.07.2009 cu privire la aprobarea criteriilor de performanta pentru evaluarea cadrelor didactice
din Invatdmantul preuniversitar;
Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 3191/20.02.2019 privind structura anului scolar 2019-2020;
Alte ordine, notificari si precizari ale MECTS/MEN ( Ordinul nr 1409/29.06.2007 privind aprobarea
Strategiei MECTI de reducere a fenomenului de violenta in unitatile de invatamant preuniversitar,);
v" OMEN nr. 4916/26.08.2019, privind organizarea si desfagurarea evaludrii nationale pentru absolventii clasei a
VIlll-a in anul scolar 2019-2020;
Conventia ONU privind drepturile persoanelor cu disabilitati, adoptatd de AGONU 1n 13.12.2006 si semnata
de Romania in 27.07.2007;
Strategia Nationala pentru Dezvoltare Durabila a Romaniei. Orizonturi 2013 — 2020;
Obiectivele Strategiei Europa 2020, capitolul referitor la educatie;
Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea OUG nr.75/2005 privind asigurarea calitatii;
Codul muncii, aprobat prin legea nr. 53/ 24 ianuarie 2003 cu completarile ulterioare;
Legea nr. 29/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 35/2007 privind cresterea sigurantei in unitatile
de invatamant.
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Se adopta prezentul Regulament intern care intra in vigoare incepand cu anul scolar 2019-2020

A. CONSIDERATII GENERALE

Art. 1. Regulamentul Intern constituie un sistem unitar de norme obligatorii pentru personalul didactic (personalul
didactic de conducere, personalul didactic de predare, personalul didactic auxiliar) si personalul nedidactic din Scoala
Gimnaziald Ciortesti precum si pentru beneficiarii primari ai educatiei si formarii profesionale (prescolari si elevi) si
pentru reprezentantii legali ai acestora.

Art. 2. Dispozitiile prezentului regulament vor fi interpretate si aplicate In concordantd cu Declaratia Universala a
Drepturilor Omului, Conventia cu privire la drepturile copilului, Conventia Europeana a Drepturilor Omului, Carta
Sociald Europeana si Carta Drepturilor Fundamentale ale Uniunii Europene, cu Carta Limbilor Minoritare si
Regionale, cu prevederile Constitutiei Romaniei, precum si cu prevederile celorlalte acte normative generale si
speciale incidente.

Art. 3. Respectarea Regulamentului Intern al Scolii Gimnaziale Ciortesti este obligatorie pentru intregul personal,
pentru toti elevii scolii si parintii acestora, precum si pentru alte categorii de persoane care, direct sau indirect, intra
sub incidenta normelor pe care acesta le contine. Nerespectarea regulamentului intern constituie abatere si se
sanctioneaza conform prevederilor legale.

Art. 4. — (1) ROI are ca viziune promovarea unui invatamant orientat pe valori, creativitate, capacitati cognitive,
capacitati volitive si capacitati actionale, cunostinte fundamentale si cunostinte, competente si abilitati de utilitate
directa, in profesie si in societate.

(2) Idealul educational al scolii roménesti constd in dezvoltarea liberd, integrald si armonioasd a individualitatii

umane, in formarea personalitatii autonome si in asumarea unui sistem de valori care sunt necesare pentru implinirea
si dezvoltarea personald, pentru dezvoltarea spiritului antreprenorial, pentru participarea cetiteneasca activa in
societate, pentru incluziune sociala si pentru angajare pe piata muncii.

B. VALORI SI PRINCIPII DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

Art. 5. Principiile care guverneaza activitatea Scolii Gimnaziale Ciortesti, sunt:

a) principiul echitatii - in baza caruia accesul la invatare se realizeaza fara discriminare;

b) principiul calitatii - in baza caruia activitatile de invatamant se raporteaza la standarde de referinta si la bune
practici nationale si internationale;

C) principiul relevantei - in baza caruia educatia raspunde nevoilor de dezvoltare personala si social-economice;
d) principiul eficientei - Tn baza cdruia se urmdreste obtinerea de rezultate educationale maxime, prin
gestionarea resurselor existente;

e) principiul descentralizirii - in baza cdruia deciziile principale se iau de catre actorii implicati direct in
proces;

f) principiul raspunderii publice - in baza céruia unitatile si institutiile de invatamant raspund public de
performantele lor;

)] principiul garantarii identitatii culturale a tuturor cetdtenilor romani si dialogului intercultural;

h) principiul asumarii, promovarii si pastrarii identitatii nationale si a valorilor culturale ale poporului
roman;

) principiul recunoasterii si garantarii drepturilor persoanelor apartinind minorititilor nationale, dreptul

la pastrarea, la dezvoltarea si la exprimarea identitatii lor etnice, culturale, lingvistice si religioase;

2



1) principiul asigurarii egalititii de sanse;

k) principiul transparentei - concretizat in asigurarea vizibilitatii totale a deciziei §i a rezultatelor, prin
comunicarea periodica si adecvata a acestora;

1) principiul libertitii de gandire si al independentei fata de ideologii, dogme religioase si doctrine politice;

m) principiul incluziunii sociale;

n) principiul centrarii educatiei pe beneficiarii acesteia;

0) principiul participarii si responsabilitatii parintilor;

9)] principiul promovirii educatiei pentru sanitate, inclusiv prin educatia fizica si prin practicarea activitatilor
sportive;

q) principiul organizirii invatiméantului confesional potrivit cerintelor specifice fiecarui cult recunoscut;

r principiul fundamentarii deciziilor pe dialog si consultare;

S) principiul respectirii dreptului la opinie al elevului ca beneficiar direct al sistemului de invatamant.

Art. 6. Educatia si formarea profesionala a copiilor, a tinerilor si a adultilor au ca finalitate principalda formarea
competentelor, intelese ca ansamblu multifunctional si transferabile de cunostinte, deprinderi/abilitati si aptitudini,
necesare pentru:

a) implinirea si dezvoltarea personala, prin realizarea propriilor obiective in viatd, conform intereselor si
aspiratiilor fiecaruia si dorintei de a Invata pe tot parcursul vietii;

b) integrarea sociala si participarea cetateneasca activa in societate;
C) ocuparea unui loc de munca si participarea la functionarea si dezvoltarea unei economii durabile;

d) formarea unei conceptii de viata, bazate pe valorile umaniste si stiintifice, pe cultura nationala si universala
si pe stimularea dialogului intercultural;

e) educarea in spiritul demnitatii, tolerantei si respectarii drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului;

naturd si mediul inconjurator natural, social si cultural.

C. ORGANIZAREA PROGRAMULUI SCOLAR IN SCOALA GIMNAZIALA CIORTESTI
Art. 7. (1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic urmator.

(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor si a sesiunilor de examene
nationale se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei nationale, pentru anul scolar curent.

(3) In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati naturale etc., cursurile scolare pot fi suspendate pe o
perioadd determinata.

(4) Suspendarea cursurilor se poate face, dupa caz:

a) la nivelul unitatii de invatamant, la cererea directorului, dupa consultarea reprezentantilor sindicatelor si ai
parintilor, cu aprobarea inspectorului scolar general;

b) la nivelul grupurilor de unitati de invatamant din acelasi judet, la cererea inspectorului scolar general, cu
aprobarea Ministerului Educatiei Nationale;

c) la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei nationale.

(5) Suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrald a programei scolare pana la sfarsitul
semestrului, respectiv al anului scolar, stabilite de Consiliul de Administratie al Scolii Gimnaziale Ciortesti si
comunicate instantei care a aprobat suspendarea cursurilor.
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Art. 8. Cele cinci grupe de gradinita, care isi desfagoara activitatea in cadrul Scolii Gimnaziale Ciortesti, Scolii
Gimnaziale Coropceni, Scolii Gimnaziale Serbesti, Scolii Primare Deleni, respectiv Scolii Primare Rotaria, au
program normal, functioneazd conform structurii anului scolar. Acestea sunt inchise pentru curdtenie, reparatii sau
dezinsectie in perioada vacantelor.

Art. 9. (1) Invatimantul primar si gimnazial functioneazi, de regula, in aceasti ordine, in programul de dimineata.

Avand in vedere faptul ca spatiul de scolarizare este insuficient, cursurile se vor desfasura in anul scolar 2018-2019 n
modul urmator:

1) Scoala Ciortesti :
1. GIMNAZIU(CLASA V-VIII):

ORA1 8.00 — 8.50
PAUZA 8.50 — 9.00
ORA?2 8.00 — 9.50
PAUZA 9.50 — 10.00
ORA 3 10.00 — 10.50
PAUZA 10.50 — 11.00
ORA 4 11.00 — 11.50
PAUZA 11.50 — 12.00
ORA5 12.00 — 12.50
PAUZA 12.50 — 13.00
ORA 6 13.00 — 13.50
PAUZA 13.50 — 14.00
ORA7 14.00 — 14.50
2. PRIMAR
a) Clasa pregatitoare + clasa a IlI-a

ORA1 8.00 — 8.50
PAUZA 8.50 — 9.00
ORA?2 8.00 — 9.50
PAUZA 9.50 — 10.00
ORA 3 10.00 — 10.50
PAUZA 10.50 — 11.00
ORA 4 11.00 — 11.50

b) Clasal +clasaa ll-a

ORA 1 12.30 — 13.15
PAUZA 13.25-13.35
ORA 2 13.35-14.20
PAUZA 14.20 — 14.30
ORA3 14.30 — 15.15
PAUZA 15.15 — 15.25
ORA 4 15.25 — 16.10




2) Scoala Coropceni:

1. GIMNAZIU(CLASA V-VIII):

ORA 1 8.00 — 8.50
PAUZA 8.50 —9.00
ORA 2 8.00 — 9.50
PAUZA 9.50 — 10.00
ORA 3 10.00 — 10.50
PAUZA 10.50 — 11.00
ORA 4 11.00 - 11.50
PAUZA 11.50 — 12.00
ORA5 12.00 — 12.50
PAUZA 12.50 — 13.00
ORA 6 13.00 — 13.50
PAUZA 13.50 — 14.00
ORA 7 14.00 — 14.50

2. PRIMAR(clasa pregatitoare + clasa [ + clasa a II-a + clasa a Ill-a + clasa a IV-a

ORA 1 8.00 — 8.50
PAUZA 8.50 —9.00
ORA?2 8.00 — 9.50
PAUZA 9.50 — 10.00
ORA3 10.00 — 10.50
PAUZA 10.50 — 11.00
ORA 4 11.00 — 11.50

3) Scoala Serbesti:
1. PRESCOLAR(gradinitd) + PRIMAR(clasa pregatitoare + clasa I + clasa a II-a

ORA 1 8.00 — 8.45
PAUZA 8.45 — 8.55
ORA 2 8.55-9.40
PAUZA 9.40 —9.50
ORA3 9.50 — 10.35
PAUZA 10.35 — 10.45
ORA 4 10.45 - 11. 30
2. PRIMAR (clasa a lll-a + clasa a IV-a) + GIMNAZIU(CLASA V-VIII):

ORA 1 12.00 — 12.50
PAUZA 12.50 — 12.55
ORA 2 12.55 - 13.45
PAUZA 13.45 - 13.50
ORA3 13.50 — 14.40
PAUZA 14.40 — 14.45
ORA 4 14.45 — 15.35
PAUZA 15.35 — 15.40
ORA5 15.40 — 16.30
PAUZA 16.30 — 16.35
ORA 6 16.35-17.25
PAUZA 17.25-17.30
ORA 7 17.30 — 18.20
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4) Scoala Deleni:

PRESCOLAR(gradinita) + PRIMAR(clasa a IV-a)

ORA 1 8.00 — 8.45
PAUZA 8.45 —8.55
ORA 2 8.55 —9.40
PAUZA 9.40 —9.50
ORA 3 9.50 — 10.35
PAUZA 10.35-10.45
ORA 4 10.45-11. 30

5) Scoala Rotaria:

PRESCOLAR(gradinitd) + PRIMAR(clasa pregatitoare + clasa I + clasa a Il-a + clasa a Ill-a + clasa a IV-a)

ORA 1 8.00 — 8.45
PAUZA 8.45 — 8.55
ORA?2 8.55 —9.40
PAUZA 9.40 - 9.50
ORA3 9.50 — 10.35
PAUZA 10.35 — 10.45
ORA 4 10.45 — 11. 30
PAUZA 11.30-11.40
ORA5 11.40-12.25

Personal administrativ
1. Personalul didactic auxiliar isi desfasoara programul intre orele 8,00-16,00 .
2. Serviciul secretariat isi desfasoara programul cu publicul si elevii zilnic intre orele 11,00-14,00.
3. Personalul de ingrijire lucreaza dupa urmatorul program :
-vara - intre orele 6,00-10,00/respectiv 14,00-18,00
-iarna- intre orele 5,00-9,00 /respectiv 14,00-18,00.
4. In functie de nevoile scolii programul poate fi modificat si se va stabili un program adecvat, cu respectarea
legislatiei n vigoare.

(1) In clasa pregititoare sunt inscrisi copiii care au implinit vérsta de 6 ani pana la data inceperii anului scolar. La
solicitarea scrisa a parintilor, a tutorilor sau a sustinatorilor legali, pot fi Inscrisi in clasa pregatitoare si copiii care
implinesc varsta de 6 ani pand la sfarsitul anului calendaristic, daca dezvoltarea lor psihosomaticd este
corespunzatoare.

(2) Avand in vedere curba de efort a scolarului mic, cursurile pentru elevii din clasa pregatitoare si din clasele I si a II-
a, nu vor incepe Tnainte de ora 8.00.

(3) In invatdmantul primar, ora de curs este de 45 de minute, cu o pauzi de 15 minute, dupa fiecare ori si o pauza de
20 de minute, dupa cea de-a doua ora de curs. La clasa pregatitoare si la clasa I, activitatile de predare —invatare -
evaluare acopera 30-35 de minute, restul de timp fiind destinat activitatilor liber-alese, recreative.

(4) In situatiile in care clasele din invatamantul primar functioneaza impreuna cu alte clase din nivelurile superioare
de invatamant, ora de curs este de 50 de minute, iar in ultimele cinci minute Tnvatatorii organizeaza activitati de tip
recreativ.



(5) In situatii speciale si pe o perioadd determinati, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificata, la
propunerea motivatd a directorului, prin hotararea Consiliului de Administragie al unitdfii de invatamant
preuniversitar.

Art. 10. Prin hotararea Consiliului de Administratie, la cererea parintilor sau aparitia unor proiecte speciale, Scoala
Gimnaziald Ciortesti poate organiza activitdti cu elevii Tnainte sau dupa orele de curs, prin programe de tip ,,Scoala
dupa scoala”.

Art. 11. — (1) Statul sustine prescolarii si elevii cu probleme si nevoi sociale, precum si pe aceia cu cerinte
educationale speciale.

(2) Statul acorda burse sociale de studii elevilor proveniti din familii defavorizate, precum si celor institutionalizati, in
conditiile legii.

(3) Statul acorda premii, burse, locuri in tabere si alte asemenea stimulente elevilor cu performante scolare, precum si
cu rezultate remarcabile in educatia si formarea lor profesionala sau in activitati culturale si sportive.

(4) Elevii care beneficiaza de burse sociale de studii pot primi si burse pentru performante scolare.

(5) Statul garanteaza dreptul la educatie al tuturor persoanelor cu cerinte educationale speciale. Invatamantul special
integrat sunt parte componenta a sistemului national de Tnvatamant preuniversitar.

(6) Invatamantul special integrat reprezintd o forma de instruire scolara diferentiata, adaptata, precum si o forma de
asistenta educationala, sociala si medicala complexa, destinata persoanelor cu cerinte educationale speciale.

D. RELIGIA iIN PROGRAMUL iINVATAMANTULUI PRIMAR, GIMNAZIAL
Art. 12. — (1) Planurile-cadru ale invatamantului primar, gimnazial, si profesional includ religia ca disciplina scolara,

parte a trunchiului comun. Elevilor apartinand cultelor recunoscute de stat, indiferent de numarul lor, li se asigura
dreptul constitutional de a participa la ora de religie, conform confesiunii proprii.

(2) La solicitarea scrisa a elevului major, respectiv a parintilor sau a tutorelui legal instituit, pentru elevul minor,
elevul poate si nu frecventeze orele de religie. In acest caz, situatia scolard se incheie fara disciplina Religie. in mod
similar se procedeaza si pentru elevul caruia, din motive obiective, nu i s-au asigurat condiiile pentru frecventarea
orelor la aceasta disciplina.

(3) Disciplina Religie poate fi predatd numai de personalul didactic calificat conform prevederilor prezentei legi si
abilitat in baza protocoalelor incheiate intre ministerul si cultele religioase recunoscute oficial de stat.

E. TRANSFERUL ELEVILOR R
Art. 13. — (1) Sistemul de invatamant preuniversitar are caracter deschis. In invatamantul preuniversitar, trecerea

elevilor de la o unitate scolara la alta este posibila In conditiile stabilite prin metodologia elaborata de catre minister.

(2) Elevii din invatamantul preuniversitar de stat §i particular se pot transfera la alte unitd{i de invatamant de stat sau
particular, cu acordul unitatii primitoare.

(3)Transferurile la cererea elevilor/ parintilor, tutorilor legali in cadrul unitatii, de la o clasa la alta sau din alte scoli,
se aproba in Consiliul de administratie al scolii ,conform legislatiei in vigoare.



F. FORMATIUNI DE STUDIU
Art. 14. — 1) In Invatdmantul preuniversitar, formatiunile de studiu cuprind grupe, clase sau ani de studiu, dupa cum

urmeaza:

a) invatamantul prescolar: grupa cuprinde Tn medie 15 prescolari, dar nu mai putin de 10 si nu mai mult de 20;

¢) invatamantul primar: clasa care cuprinde in medie 20 de elevi, dar nu mai pugin de 12 si nu mai mult de 25;

d) invatamantul gimnazial: clasa care cuprinde in medie 25 de elevi, dar nu mai putin de 12 si nu mai mult de 30.

(2)Scoala Gimnaziala Ciortesti scolarizeaza elevi in urmatoarele forme de invatamant:
-ciclul prescolar (copii cu varste intre 3-6 ani)
-ciclul primar —clasa pregatitoare(elevi cu varsta intre 5-6 ani)
- clasele I — IV ( elevi cu varste cuprinse intre 6 — 11 ani)
-ciclul gimnazial — clasele V — V111 (elevi cu varste cuprinse intre 11 — 15 ani)

G. CURRICULUMUL INVATAMANTULUI PREUNIVERSITAR

Art. 15. — (1) In invataimantul preuniversitar se aplici Curriculumul National elaborat in conformitate cu nevoile
specifice dezvoltarii personale si nevoile pietei fortei de munca si ale fiecarei comunitati, in baza principiului
subsidiaritatii.

(2) Curriculumul National reprezintd ansamblul coerent al planurilor-cadru de invatdmant si al programelor scolare
din invatamantul preuniversitar.

Art. 16. — (1) Planurile-cadru de invatamant cuprind disciplinele, domeniile de studiu, respectiv modulele de pregatire
obligatorii si optionale, precum si numarul minim si maxim de ore aferente acestora.

(2) Trunchiul comun se constituie din disciplinele/domeniile de studiu/modulele de pregatire obligatorii, iar
curriculumul la decizia scolii se constituie din disciplinele/domeniile de studiu/modulele de pregétire optionale.

(3) Programele scolare stabilesc, pentru fiecare disciplind, domeniul de studiu/modul de pregatire din planul de
invatamant, finalitatile urmarite si evidentiaza continuturile fundamentale de ordin teoretic, experimental si aplicativ,
oferind orientari metodologice generale pentru realizarea si evaluarea acestora.

(4) Planurile-cadru si programele scolare pentru disciplinele/domeniile de studiu, respectiv modulele de pregatire
obligatorii din invatamantul preuniversitar sunt elaborate de catre institutiile si organismele abilitate ale ministerului si
se aproba prin ordin al ministrului.

(5) Curriculumul la decizia scolii se constituie atat din pachete disciplinare optionale ofertate la nivel national,
regional si local, cat si din pachete disciplinare optionale ofertate la nivelul unitatii de invatdmant. Consiliul de
administratie al unitatii de invatdmant, in urma consultdrii elevilor, parintilor si pe baza resurselor disponibile,
stabileste curriculumul la decizia scolii.

(6) Programele scolare pentru disciplinele/domeniile de studiu, respectiv modulele de pregatire optionale se
elaboreaza la nivelul unitatilor de invatamant, cu consultarea consiliului profesoral, consiliului consultativ al elevilor,
structurii asociative a parintilor, precum si a reprezentantilor comunitatii locale. Programele scolare sunt aprobate de
consiliul de administratie al unitatii de invatdmant, cu avizul ISJ lasi si la nivel prescolar de directorul unitatii.

Art. 17. — (1) Curriculumul National pentru educatia timpurie este centrat pe dezvoltarea fizicd, cognitivd, emotionala
si sociald a copiilor, respectiv pe remedierea precoce a eventualelor deficiente de dezvoltare.
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(2) CJRAE constituie echipe multidisciplinare de interventie timpurie, menite sa realizeze evaluarea tuturor copiilor,
monitorizarea, depistarea §i asistenta precoce corespunzatoare a celor cu cerinte educationale speciale sau cu risc in
dezvoltarea competentelor personale.

Art. 18. — (1) Curriculumul National pentru invatdmantul primar si gimnazial se axeaza pe 8 domenii de competente-
cheie care determind profilul de formare a elevului:

a) competente de comunicare in limba romana;

b) competente de comunicare in limbi strdine;

c¢) competente de baza de matematica, stiinte si tehnologie;

d) competente digitale de utilizare a tehnologiei informatiei ca instrument de Tnvatare si cunoastere;
€) competente sociale si civice;

f) competente antreprenoriale;

g) competente de sensibilizare si de expresie culturala;

h) competenta de a invata sa inveti.

(2) Educatia fizica si sportul in invatdmantul preuniversitar sunt cuprinse in trunchiul comun al planurilor de
invatamant.

(3) Disciplina Tehnologia informatiei si comunicarii constituie o disciplind optionala pentru elevii din clasele I-IV si
este disciplind obligatorie Tn invatdmantul gimnazial.

(4) Curriculumul pentru clasele pregatitoare urmareste dezvoltarea fizica, socio-emotionald, cognitiva a limbajului si
comunicdrii, precum si dezvoltarea capacitatilor si a atitudinilor in invatare, asigurand, totodatd, puntile catre
dezvoltarea celor 8 competente-cheie.

H. EVALUAREA REZULTATELOR INVATARII
Sectiunea 1

Dispozitii generale privind evaluarea
Art. 19. — (1) Scopul evaluarii este acela de a orienta si de a optimiza Invatarea.

(2) Toate evaludrile se realizeaza pe baza standardelor nationale de evaluare pentru fiecare disciplind, domeniul de
studiu, respectiv modul de pregatire.

(3) Rezultatele evaluarii se exprima, dupa caz, prin calificative, in invatamantul primar, respectiv prin note de la 10 la
1, in invatamantul secundar si in invatamantul tertiar non-universitar sau prin punctaje, in mod similar testelor
internationale.

(4) Controlul utilizarii si al respectarii standardelor nationale de evaluare de catre cadrele didactice se realizeaza prin
inspectia scolara.

(5) Notarea elevilor fara utilizarea si respectarea standardelor nationale si a metodologiilor de evaluare constituie
abatere disciplinara si se sanctioneaza conform prevederilor prezentei legi.



Art. 20. — (1) Evaluarea se centreaza pe competente, ofera feed-back real elevilor si sta la baza planurilor individuale
de invitare. In acest scop, se va crea o banci de instrumente de evaluare unici, avand functie orientativa, pentru a-i
ajuta pe profesori in notarea la clasa.

(2) Un elev cu deficiente de Invatare beneficiaza, in mod obligatoriu, de educatie remediala.

Art. 21. — (1) Portofoliul educational cuprinde totalitatea diplomelor, a certificatelor sau a altor inscrisuri obtinute n
urma evaludrii competentelor dobandite sau a participarii la activitati de Invatare, in diferite contexte, precum si
produse sau rezultate ale acestor activitati, in contexte de

invatare formale, nonformale si informale.

(2) Portofoliul educational este elementul central al evaludrii Tnvatarii. Utilizarea lui debuteaza incepand cu clasa
pregdtitoare si reprezinta cartea de identitate educationala a elevului.

Sectiunea a 2-a
Structura si caracteristicile evaluarilor

Art. 22. — (1) La finalul clasei pregatitoare, cadrul didactic responsabil intocmeste, in baza unei metodologii elaborate
de minister un raport de evaluare a dezvoltarii fizice, socio-emotionale, cognitive, a limbajului si a comunicarii,
precum si a dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor de invatare.

(2) La finalul clasei a ll-a, fiecare scoala, in baza unei metodologii elaborate de minister, organizeaza si realizeaza
evaluarea competentelor fundamentale: scris-citit $i matematica. Rezultatele evaluarilor sunt folosite pentru
elaborarea planurilor individualizate de invatare ale elevilor. Rezultatele evaluarii si planurile individualizate se
comunica parintilor elevilor si constituie documente din portofoliul educational al elevului.

(3) La finalul clasei a IV-a, ministerul realizeaza, prin esantionare, o evaluare la nivel national a competentelor
fundamentale dobandite in ciclul primar, dupa modelul testarilor internationale, pentru diagnoza sistemului de
invatamant la nivel primar.

(4) La finalul clasei a Vl-a, toate scolile, in baza unei metodologii elaborate de minister organizeaza si realizeaza
evaluarea elevilor prin doud probe transdisciplinare: limba si comunicare, matematica si stiinte. Proba de limba si
comunicare va cuprinde limba roméana si limba modernd I iar pentru elevii din clasele cu predare in limbile
minoritdfilor nationale, si limba maternd. Rezultatele evaluarilor sunt utilizate pentru elaborarea planurilor
individualizate de invatare ale elevilor si pentru preorientarea scolara catre un anumit tip de liceu. Rezultatele
evaludrii si planurile individualizate de invatare se comunicd parintilor elevilor si sunt trecute in portofoliul
educational al elevului.

(5) La finalul clasei a VIll-a toate scolile, in baza unei metodologii elaborate de minister organizeaza si realizeaza
evaluarea nationald elevilor prin doud probe transdisciplinare: limbd §i comunicare si matematica. In functie de
rezultatele evaluarii acestia se vor inscrie la liceu sau la o scoald profesionala, conform metodologiei in vigoare.

Art. 23. — (1) Absolventii invatamantului gimnazial dobandesc diploma de absolvire, parte a portofoliului educational
si foaia matricold, parte a portofoliului educational.

(2) Continuarea studiilor din invatamantul gimnazial in invatamantul liceal este asigurata pe baza unui proces de
consiliere si de orientare scolara si profesionala.
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Sectiunea a 3-a
Evaluarea prescolarilor

Art. 24. Educatoarea foloseste modalitdti diverse de evaluare a progreselor copiilor si acorda atentie implicarii
copiilor in procesul evaluarii.
Art. 25. Evaluarea se face ritmic, conform metodologiei stabilite de Consiliul National de Evaluare si Examinare,

respectandu-se prevederile din Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar de

stat.

Art. 26. Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varsta si de particularitatile psihopedagogice ale copiilor.
Acestea pot fi: probe orale; activitati practice; probe scrise; portofolii.

RESURSA UMANA

Sectiunea 1

Beneficiarii educatiei

Art. 27. — (1) Beneficiarii primari ai invatamantului preuniversitar din unitatea noastrd scolara sunt prescolarii si

elevii.

(2) Beneficiarii secundari ai invatamantului preuniversitar sunt familiile prescolarilor si ale elevilor.

(3) Comunitatea locala si societatea, in general, sunt beneficiari tertiari ai invatamantului preuniversitar.

(2) Ministerul elaboreaza un statut in care sunt prevazute drepturile si indatoririle elevilor, care se aproba prin ordin al
ministrului si In baza acestui statut, fiecare unitate de invatdmant isi elaboreaza regulamentul scolar propriu.

Art. 28. — Elevii scolii trebuie sa ia la cunostinta si sa—si insuseasca obligatiile si indatoririle lor, fiindu-le interzis
comportamentul necivilizat in scoald si societate, inca de la inceputul anului scolar, intr-una din orele de dirigintie si
sd-si asume ROI, de mai jos:

REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA A ELEVILOR (ROI elevi)

A.OBLIGATIILE ELEVILOR:

a)

b)

f)

Sa frecventeze cursurile, sa se pregateasca la fiecare disciplina de studiu §i sa-si insuseasca nofiunile

prevazute de programele scolare.

Sa cunoasca si sa respecte legile statului, Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de

invatamant preuniversitar, Regulamentul Intern pentru elevi, regulile de circulatie si cele referitoare la

apararea sanatatii, normele de tehnica securitatii muncii, de PSI, normele de protectie civila si de

protectie a mediului.

Sa dovedeasca respect pentru adulti (cadre didactice, personal administrativ si de ingrijire) cat si pentru

colegii lor, indiferent de starea sociala, situatia familiala, nationalitate si religie.

Sa aiba o tinuta decenta. Sa poarte uniforma de elev . Este interzis piercing-ul pentru toti elevii scolii,

pentru bdieti cerceii si o lungime a parului nepotrivitd, iar pentru fete podoabele stridente si machiajul .

Profesorul, care constata in timpul orelor ca exista elevi cu tinuta care nu este in conformitate cu

prevederile acestui regulament, va consemna in jurnalul clasei. Observatiile facute de cadrele didactice

vor fi luate Tn considerare la stabilirea notei la purtare.

Sa indeplineasca in mod constiincios sarcinile care le revin cand sunt de serviciu in clasa sau pe scoala.

Modul Tn care elevii indeplinesc sarcinile constituie unul dintre criteriile de acordare a notei la purtare.
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g) Sa mentina curdtenia in salile de clasa, laboratoare, cabinete, holuri, grupuri sanitare, teren de sport §i in
curtea scolii.

h) Sa desfasoare activitati in laboratoare numai sub supravegherea unui cadru didactic.

1) Elevii pot initia si organiza activitafi extracurriculare, cu acordul prealabil al conducerii gcolii.

1) Elevii au obligatia de a se comporta civilizat in scoald si in afara ei, facind dovada respectului fata de cei
din jur, prin atitudine, gestica, limbaj decent, fara manifestari violente sau scandaloase.

K) Sa aiba caiete la orele de curs.

I) Sa poarte asupra lor carnetul de elev.

m) Sa fie prezenti la orele de educatie fizica daca sunt scutiti medical; altfel sunt trecuti absenti.

n) Motivarea absentelor se efectueaza saptamdnal de catre dirigintele/invagatorul clasei, pe baza
urmatoarelor acte:

1. Adeverinta eliberata de medicul de familie, depusa de elev la dirigintele clasei in termen de 7
zile de la reluarea activitatii.

2. Cererea scrisa a parintelui /tutorelui legal al elevului, adresata directorului unitatii de
invagamdnt §i aprobata de acesta, in urma consultarii cu dirigintele clasei fara a depasi 5 zile pe
an.

3. Nerespectarea termenului prevazut la aliniatul (1) din prezentul articol atrage de regula
declararea absentelor ca nemotivate.

0) Elevii au obligatia sa utilizeze cu grija cartile si manualele scolare primite prin biblioteca scolii §i sa le
restituie in stare buna in termenul stabilit. Daca acestea nu vor fi predate in starea in care au fost primite,
elevii vor suporta plata fiecarui manual, respectiv carte, la valoarea actualizatd, iar, in cazul in care
acestea nu sunt predate pana la sfarsitul anului scolar, elevilor in cauza nu li se va elibera nici un
document scolar pdna la recuperarea acestora sau achitarea de 5 ori a contravalorii actualizate a
cartii/manualului.

p) Elevii au obligatia sa instiinteze parintii/tutorele legal de convocarea acestora la scoala de
diriginte/director.

B. INTERZIS ELEVILOR SCOLII:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

Sa paraseasca sala de clasa sau incinta scolii in timpul programului scolar (indiferent de motiv),

Sa se manifeste zgomotos si nepoliticos in timpul orelor si al pauzelor (tipatul fara noima, alergatul pe hol,
folosirea limbajului si a gesturilor vulgare, batdi, bruscarea fizicd, deteriorarea bunurilor gcolii — costurile
acestora vor fi recuperate de la cei vinovati sau de la intreg colectivul, dupa caz),

Sa vina la scoala cu substante interzise si materiale care pot provoca accidente (tigari, bauturi alcoolice,
droguri, petarde, artificii, arme albe)

Sa se implice in acte de violenta sau sa foloseasca in acest scop grupuri organizate de tip “banda” sau
“gasca’’;

Sa fure sau sa-si insuseasca obiecte, bani etc.;

Sa vina la scoala cu bunuri de valoare (ceasuri, bijuterii, telefoane mobile, mijloace audio-vizuale fara
autorizarea cadrelor didactice);

Sa utilizeze telefoanele mobile si sa faca inregistrari audio §i video in timpul orelor de curs;

Sa consume bauturi alcoolice sau sa fumeze in spatiul de invatamant (incalcarea acestei dispozitii se
pedepseste cu munca in folosul scolii).

C. ELEVII SCOLII AU URMATOARELE DREPTURI:

a) Elevilor din cadrul Scolii gimnaziale Ciortesti le este garantatd, conform legii, libertatea de asociere in

cercuri §i in asociatii stiintifice, culturale, artistice, sportive sau civice, care se organizeaza §i functioneaza
pe baza unui statut propriu, aprobat de Consiliul de administratie al scolii.

b) Elevilor le este garantatd, conform legii, libertatea de a redacta si difuza reviste/publicatii scolare proprii

care sa aiba caracter educativ.In cazul in care aceste reviste/ publicatii contin elemente care afecteaza
siguranta nationala, ordinea publica, sanatatea §i moralitatea, drepturile si libertdtile cetatenesti sau
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prevederile prezentului regulament, directorul va suspenda editarea si difuzarea acestora.

c) Elevii se bucura de toate drepturile legale. Nici 0 activitate organizata de/sau in Scoala gimnaziala Ciortesti
nu poate leza demnitatea sau personalitatea acestora.

d) Elevii pot utiliza gratuit, sub indrumarea profesorilor, baza materiala si didactica din gcoala.

e) Elevii beneficiaza de manuale gratuite.

f) Elevii au dreptul sa fie evidentiati, sa primeasca premii §i recompense pentru rezultatele deosebite la
activitatile scolare si extragcolare, precum §i pentru atitudine civica exemplara.

9) Dreptul la reuniune se exercitd in afara orelor de curs, iar activitatile coordonate de un cadru didactic pot fi
sustinute in scoala numai cu aprobarea directorului. Organizatorii raspund, in timpul reuniunilor, de
asigurarea ordinii, disciplinei si de integritatea bazei materiale. Reuniunile pot avea loc numai in prezenta
dirigintelui clasei.

h) Elevii care participa la etape judetene ale olimpiadelor/concursurilor scolare sunt scutifi doua zile in
saptamana premergatoare concursului iar cei calificafi la faza nationala ale olimpiadelor/concursurilor
scolare sunt scutiti de la ore o saptamdna (2 saptamani pentru cei care sustin parte experimentala)

D. SANCTIUNILE APLICATE ELEVILOR

La Scoala Gimnaziala Ciortesti se stabilesc urmatoarele sanctiuni:

a) In cazul elevilor care absenteazi nemotivat se vor lua mdsuri de sanctionare, in conformitatea cu
Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamdnt preuniversitar,

b) Elevii care nu se afld in clasd la intrarea cadrului didactic sunt considerati absenti la ora respectivd. In
cazuri bine motivate, elevii care intarzie pot cere permisiunea cadrului didactic sa participe la ord, profesorul
motivand absenta dupa caz, trei intdrzieri se considera o absenta nemotivata.

C) Parasirea spatiilor de invatamdnt (sala de clasa, laborator, teren de sport) in timpul orelor se face numai n
Caz de forta majora §i doar cu aprobarea cadrului didactic.

d) Scaderea mediei semestriale la purtare pentru absente se face cu cate un punct pentru fiecare 10 absente
nemotivate contabilizate.

e) Scaderea notei la purtare se propune in Consiliul clasei §i se stabileste in Consiliul profesoral;

f) Introducerea in scoala sau detinerea de arme albe, spray-uri paralizante sau lacrimogene, petarde, pocnitori,
munitie, droguri sau bauturi alcoolice precum si a altor materiale care pot afecta integritatea fizica si psihica
a elevilor sau a personalului scolii se sanctioneazd cu scaderea notei la purtare la 5 (echivalent cu
repetentia),

9) Furtul dovedit, din avutul personal sau din avutul scolii, se sanctioneazd cu scaderea notei la purtare la 5
(echivalent cu repetentia),

h) Filmarile cu telefonul mobil in incinta scolii (ore de curs, curtea scolii, etc.) se sanctioneaza cu scaderea notei
la purtare la 5 (echivalent cu repetentia) ,

1) Elevii care nu respecta prevederile prezentului regulament privind tinuta decentd vor fi eliminafi de la cursuri
pe o perioada de 1-3 zile, cu posibilitatea efectuarii de munci in folosul scolii.

i) Elevii au obligatia si poarte uniforma scolard specificd pe durata cursurilor. In cazul nerespectarii acestei
obligatii elevii nu vor fi primiti la cursuri in ziua respectiva, daca la controlul zilnic efectuat de profesorul de
serviciu, profesorii clasei sau director, se va constata ca nu au uniforma sau o au incompleta inregistrind
astfel absente nemotivate care atrag scaderea notei la purtare.

K) Injuriile, jignirile si insultele aduse colegilor, cadrelor didactice sau personalului scolii se pedepsesc in
functie de gravitate conform R.O.F.U.I.P.

I) Este interzis elevilor sa deterioreze bunurile din patrimoniul unitatii de invagamdnt, la inceputul fiecarui
semestru, la nivel de clasa, se va intocmi graficul elevilor de serviciu, care raspund de ordine, curdtenie,
stergerea tablei, aprovizionarea cu creta §i distribuirea materialului didactic necesar desfasurarii orelor de
curs.

m) Fiecare clasa impreund cu dirigintele, rdaspunde de aspectul si inventarul salii de clasa. La sfarsitul anului
scolar clasa va fi predata in starea in care a fost primita pe baza de proces verbal in care sunt mentionate
eventualele deteriorari si modul de recuperare sau inlocuire a lor.

n) Elevii vinovati de deteriorarea bunurilor scolii vor plati toate lucrarile necesare reparatiilor sau vor suporta
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toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate.

0) Contravaloarea pagubelor care nu se recupereazda direct prin reparare sau inlocuire, se platesc la
contabilitate pe baza de chitanta, in contul de venituri proprii al gcolii.

P) In cazul in care vinovatul nu se cunoaste, raspunderea materiald este colectiva (a clasei, a grupei etc.), iar
pentru spatiile comune raspunderea materiala §i financiara revine tuturor elevilor scolii.

q) Pentru faptele prevazute la alin. (1) elevii pot fi sanctionati in conformitate cu R.O.F.U.LP;

) Pentru pastrarea §i intrefinerea bunurilor materiale ale scolii, elevii de serviciu pe scoald au obligatia de a
sesiza, dupa caz, dirigintele, profesorul /invatatorul de serviciu sau directorul de savarsirea oricarui gen de
abateri.

S) Este interzis ca elevii sa utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor de curs, fara acordul profesorului, a
examenelor si de asemenea orice aparat audio vizual ( hand free, MP3 player, MP4player, CD Player,
aparate foto de orice tip, telefoane cu camera foto, camera video, bluetooth,iPod , etc. ) . Incdlcarea acestei
prevederi atrage dupa sine retinerea telefonului pe baza unui process verbal incheiat in clasa de cadrul
didactic constatator in prezenta a doi martori in care mentioneaza caracteristicile telefonului, scoate cartela
din telefon pe care o da proprietarului si preda telefonul dirigintelui. Dupa discutiile cu parintii dirigintele
inapoiaza telefonul tot pe baza de proces verbal. Telefonul mobil poate fi recuperat, in termen de 7 zile de la
retinerea acestuia. Scoala nu raspunde de securitatea telefoanelor mobile. Elevii vor pastra curdgenia §i
ordinea in spatiile scolare(sali de clasa, spatii verzi, terenuri de sport etc.) Ambalajele si resturile vor fi
aruncate in locurile special amenajate. Incdlcarea acestei prevederi atrage dupd sine sanctionarea elevului
prin refinerea acestuia dupd incetarea programului, pentru a face curdtenie in spatiile respective. In cazul
repetarii acestui tip de abateri, elevii vor fi sanctionati cu executarea unor lucrari de salubrizare (doua ore in
afara cursurilor).

t) Este interzis elevilor sa invite in incinta spatiului de invatamadnt persoane strdine, fard incuviinfarea
dirigintelui sau conducerii scolii. In caz contrar, vor fi sanctionati potrivit legilor in vigoare, atdt elevii cat si
invitatii acestora;

u) Este interzis elevilor sa posede si sa difuzeze materiale cu caracter obscen sau pornografic; in caz contrar,
elevul va fi sanctionat potrivit prevederilor R.O.F.U.LP.

Art. 29. — (1) Prescolarii si elevii din invatdmantul preuniversitar au drepturi egale la educatie, prin activitati
extragcolare organizate de cdtre minister.

(2) Activitatile extragcolare sunt realizate in cadrul unitdtilor de invatdmant preuniversitar, in cluburi, in palate ale
copiilor, in tabere scolare, in baze sportive, turistice si de agrement sau 1n alte unitéti acreditate in acest sens.

Art. 30. — (1) Prescolarii si elevii din unitatii scolare autorizate/acreditate beneficiaza de asistentd medicala,
psihologica si logopedica gratuita, in cabinete medicale, psihologice si logopedice scolare ori in unitati medicale de
stat.

(2) La inceputul fiecarui an scolar se realizeaza examinarea starii de sanatate a elevilor, pe baza unei metodologii
comune elaborate de minister.

Art. 31. — (1) Parintele sau tutorele legal este obligat sd ia masuri pentru scolarizarea elevului, pe perioada
invatamantului obligatoriu.

(2) Parintele sau tutorele legal raspunde pentru distrugerile materiale din patrimonial scolii, cauzate de elev.
Art. 32. PARINTII

(1) Parintii/tutorii legali au dreptul si obligatia de a colabora cu unitatea scolard, in vederea realizarii obiectivelor
educationale.
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(2) Parintii/tutorii legali au obligatia ca, cel putin o data pe luna, sa ia legatura cu educatoarea/invatatorul/dirigintele
clasei pentru a cunoaste evolutia copilului lor.

(3) Parintele, tutorele legal instituit sau sustinatorul legal sunt obligati, conform legii, sa asigure frecventa la cursuri a
prescolarului/elevului.

Art. 33. Participarea parintilor la activitatile unitatii:

(1) Parintii sunt intotdeauna bineveniti in unitate si dorim ca, prin implicarea lor, calitatea activitatilor noastre sa
creasca.

(2) Se recomandi anuntarea vizitelor si programarea intalnirilor, atat cu cadrele didactice, cat si cu directorul. Tn

e vy

Art. 34. Reguli pentru date personale:

(1) La inceputul fiecarui an scolar, parintii copiilor admisi in unitatea scolara au obligatia:

* de a completa un formular cu date personale;

* de a se angaja sa respecte regulile existente 1n unitate.

(2) Orice modificari privind adresa, telefoanele, situatia familiala etc. sunt comunicate in cel mai scurt timp.
Art. 35. Reguli pentru program:

(1) Se interzice cu desavarsire introducerea in institugie a unor persoane straine, fara instiintarea directiunii.

(4) Pentru copiii nou veniti in gradinitd/scoald, parintii vor aduce fisa medicala si certificatul de vaccinari la educator.
Acesta plasandu-l in dosarul personal al prescolarului.

(5) Parintii au obligatia sa semnaleze educatorului/invatatorului/dirigintelui clasei probleme de durata, legate de
sanatatea copiilor (alergii, intolerante alimentare, astm etc.).

(7) Copiii aflati sub tratament cu antibiotice nu au acces in gradinitd/scoala.

(8) Gradinita/scoala isi rezerva dreptul de a refuza accesul in gradinitd/scoald al copiilor care prezintd simptome de
boala la controlul de dimineata.

(9) Este interzis sa se incredinteze medicamente copiilor sau cadrelor didactice.
(10) Epidemiile sunt anuntate imediat.

(11) In cazul in care copilul lipseste de la gradiniti/scoald, parintii au obligatia de a comunica telefonic motivul si
perioada.

(12) Copiii care absenteaza consecutiv trei zile sunt obligati sd prezinte la intrarea in gradinita/scoald un aviz
epidemiologic, indiferent de motivul absentarii.

Art. 36. Politica pentru situatii de urgenta:
(1) Parintii se vor asigura ca au oferit scolii cel putin trei numere de telefon la care pot fi contactati membrii familiei.

(2) Parintii vor fi anuntati imediat in cazul unui accident.
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(3) In cazul unei indispozitii fizice a copiilor, parintii vor fi informati imediat in scopul stabilirii masurilor speciale de
protectie.

(4) Primul ajutor si asistenta medicald pentru situatii de urgenta sunt asigurate de centrul medical cel mai apropiat.
Art. 37. Implicarea parintilor in activitati:

(1) Este convingerea noastrd cd responsabilitatea unei bune si echilibrate educatii se Situeaza in egalda masura in
spatiul scolii si cel al familiei. Lipsa de comunicare dintr-o directie sau alta va afecta negativ evolutia copiilor.
Experienta a aratat ca atat rezultatele scolare, cat comportamentul devin mai bune atunci cand familia colaboreaza
direct cu cadrele didactice, primeste si transmite informatii si sugestii, se implica activ in dezvoltarea intelectuala si
sociald a copilului.

(2) Tipuri de implicare si colaborare a parintilor cu scoala:

e Indeplinirea obligatiilor de bazi pentru intretinerea copilului;

e Comunicarea cu scoala (bilete, telefon, scrisori, sedinte);

e Voluntariat in activitatile scolii;

e [Exersarea deprinderilor formate la gradinitd/scoala;

e Luarea de decizii in urma si prin participarea la Intalniri cu parintii,

e Colaborarea cu comunitatea prin incurajarea relatiilor de parteneriat;
(3) Parintii sunt invitati sa participe la activitati precum:

ntalniri cu cadrele didactice;

participarea la lectiile deschise;

pregatirea festivitatilor si a sarbatorilor;

insotirea copiilor in vizite §i excursii;

organizarea unor activitati in timpul programului zilnic;

organizarea actiunilor de sponsorizare sau strangere de fonduri/donatii;

formarea unor organizatii ale parintilor.
Art. 38. COMITETUL PARINTILOR DIN COLECTIVUL DE PRESCOLARI/ELEVI

(1) Comitetul de parinti al grupei/clasei se alege in fiecare an In adunarea generala a parintilor colectivului de
prescolari/elevi, convocatd de educator/invatator/diriginte, care prezideaza sedinta.

(2) Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de parini al clasei are loc in primele 30 zile de la
inceperea cursurilor anului gcolar.

(3) Comitetul de parinti al clasei se compune din trei persoane, astfel un presedinte si 2 membri;
educator/invatator/diriginte convoaca adunarea generala a parintilor la:

- inceputul fiecarui semestru;

- incheierea anului scolar;

- ori de céte ori este necesar.

(4) Comitetul de parinti al grupei reprezinta interesele parintilor grupei in:

- adunarea generald a parintilor de la nivelul unitatii;

- in consiliul reprezentativ al parintilor;
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- in consiliul profesoral ;

- in alte organisme ale unitatii.

Art. 39. Comitetul de parinti ai colectivului de prescolari/elevi are urmatoarele atributii:
a) asigura frecventa copiilor la cursuri;

b) sprijina cadrele didactice in organizarea si desfasurarea unor activitafi extrascolare;
c) are initiative i se implica In Imbunatatirea conditiilor de la clasa;

d) atrage persoane fizice sau juridice care, prin contributii financiare sau materiale, sustin programe de modernizare a
activitatii educative si a bazei materiale din clasa si unitate;

e) sprijind conducerea unitatii in intrefinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a clasei si a unitatii de
invatamant.

Art. 40. Comitetul de parinti poate propune, In adunarea generald, o suma prin care parintii sd contribuie la
intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a grupei sau a gradinitei;

Art. 41. Contributia nu este obligatorie, dar informarea celor implicati cu privire la continutul acestui articol este
obligatorie.

Art. 42. Contributia se colecteaza si se administreaza numai de catre comitetul de parinti, fara implicarea cadrelor
didactice.

Art. 44, Cadrelor didactice le este interzis sa opereze cu aceste fonduri.

Art. 45. Fondurile banesti ale comitetului de parinti se cheltuiesc la initiativa acestuia sau ca urmare a unor propuneri
venite din partea educatoarei/invatatorului/dirigintelui.

Art. 46. CONSILIUL REPREZENTATIV AL PARINTILOR

In prima lund a anului scolar, in Adunarea generald, convocati de director, se alege Consiliul reprezentativ al
parintilor pe unitate.

Art. 47. (1) Consiliul reprezentativ al parintilor din unitate este compus din presedintii comitetelor de parinti ai
fiecarui colectiv de prescolari/elevi.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor isi desemneaza reprezentantii sai in organismele de conducere ale scolii.

Art. 48. Presedintele Consiliului reprezentativ al parintilor este reprezentantul parintilor in Consiliul de Administratie
al unitatii.

Art. 49. Consiliul reprezentativ al parintilor se organizeaza si functioneaza in conformitate cu propriul regulament de
ordine interioara.

Art. 50. Consiliul reprezentativ al parintilor are urmatoarele atributii:

- propune unitatii discipline optionale, care sa se studieze prin curriculumul la decizia scolii ( pand in luna ianuarie a
fiecarui an);

- sprijind parteneriatele educationale dintre scoald si institutiile cu rol educativ in plan local;

- sustine unitatea in organizarea si desfagurarea festivitatilor anuale;
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- sustine conducerea unitatii n organizarea si in desfasurarea consilierii/lectoratelor cu parintii, pe teme educationale;
- sprijina conducerea unitatii de invatdmant in Intretinerea si modernizarea bazei materiale.

Art. 51. Comitetele de parinti ale claselor /Consiliul reprezentativ al parintilor pot atrage resurse financiare
extrabugetare, constand in contributii, donatii, sponsorizari etc., venite din partea unor persoane fizice sau juridice din
tara si strainatate, care vor fi utilizate pentru:

a) modernizarea §i intretinerea patrimoniului unitatii de Tnvatdimant, a bazei materiale si sportive;
b) sprijinirea financiard a unor activitati extrascolare;

c) alte activitafi care privesc bunul mers al unitatii de invatdmant sau care sunt aprobate de adunarea generald a
parintilor.
Art. 52. Personalul didactic nu opereaza cu aceste fonduri.

Art. 53. Fondurile colectate se cheltuiesc numai prin decizia organizatiilor parintilor, din proprie initiativa sau in
urma consultarii consiliului de administratie al unitatii de invatamant.

Art. 54. Se constituie 0 comisie de cenzori, formata din 3 membri, care verifica activitatea financiara a Consiliului
reprezentativ al parintilor.

Art. 55. Personalul didactic, nedidactic, auxiliar sau din alta categorie, care isi realizeaza norma de activitate in
unitate, are obligatia de a respecta ordinea, disciplina, programul de munca, regulamentul de ordine interioara,
sarcinile specifice si obligatorii din fisa individuald a postului, precum si normele in vigoare prevazute de legislatia
muncii, din domeniul sanitar etc .

Art. 56. Drepturile si obligatiile fiecarui salariat din scoald se respectd In mod obligatoriu, indiferent de categoria
socio-profesionala pe care o reprezintd; personalul angajat in scoalda are datoria si obligatia de a respecta normele
privind asigurarea vietii, sanatatii si integritatii copilului pe timpul cat acesta se afld in unitate;

Art. 57. Consiliul de administratie si directorul stabilesc norme si competente care completeaza fisa individuala a
postului pentru personalul didactic, nedidactic si auxiliar in functie de necesitatile unitatii.

Sectiunea a 2-a
Personalul din invatamantul preuniversitar

Art. 58. — (1) Personalul din invatamantul preuniversitar este format din personal didactic, personal didactic, auxiliar
si personal administrativ sau nedidactic.

(2) In invatamantul preuniversitar poate functiona personal didactic asociat.
(3) Personalul didactic auxiliar este definit conform prevederilor prezentei legi.

(4) Personalul administrativ isi desfasoara activitatea in baza Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 591, — Posturile didactice vacante si rezervate se ocupad prin concurs organizat la nivelul [.S.J. lasi;

Art. 60. — (1) Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor didactice auxiliare si administrative
dintr-o unitate de invatamant sunt coordonate de director. Consiliul de administratie al unitatii de invatamant aproba
comisiile de concurs si valideaza rezultatele concursului.

! Conform art. 89 din LEN
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(2) Angajarea prin incheierea contractului individual de munca a personalului didactic auxiliar si administrativ in
unitatile de Tnvatdmant cu personalitate juridica se face de catre directorul unitatii, cu aprobarea consiliului de
administratie.

Art. 61. — (1) La nivelul fiecarei unitati se realizeazd anual evaluarea activitatii personalului didactic si didactic
auxiliar. Metodologia de evaluare se stabileste prin ordin al ministrului.

(2) Rezultatele evaluarii stau la baza deciziei consiliului de administratie privind acordarea calificativului anual si a
gradatiei de merit.

Art. 62. — Hotararile privind angajarea, motivarea, evaluarea, recompensarea, raspunderea disciplinarda si
disponibilizarea personalului didactic se iau la nivelul unitatii de catre consiliul de administratie, cu votul a 2/3 din
totalul membrilor. Directorul unitatii de Tnvatamant emite deciziile conform hotararilor consiliului de administratie.

Art. 63. —(1) Absentele de la program ale personalului scolii trebuie sa fie insotite de certificatul medical, prezentat
pana in 30 ale lunii respective, in caz de boald sau de o cerere in care este mentionata asigurarea suplinirilor, avizata
de directorul scolii, in cazul invoirilor prevazute de contractul colectiv de munca.
(2) Cererile scrise adresate conducerii scolii pentru invoiri, se depun la directiune de regula cu cel putin 24 de
ore Tnainte de data invoirii; Tn cerere se vor specifica persoanele care asigura suplinirea solicitantului.

Art. 64. —Cadrele didactice se prezinta la scoalad cu cel putin 10 minute inainte de prima ora din orarul propriu, Tn
cazuri deosebite (concediu medical, evenimente in familie, etc.) anuntd conducerea scolii in timp util pentru a putea
lua masuri de suplinire. Seful comisiei metodice din care face parte cadrul didactic in cauza asigura orarul pentru
suplinirea acestuia, In cazuri exceptionale aceasta sarcina revine directorului.

SERVICIUL PE SCOALA

Art. 65. —Serviciul pe scoald se organizeaza pe baza unui grafic intocmit de Comisia de serviciu pe scoald, afisat
semestrial. Observatiile cadrelor didactice de serviciu se trec intr-un registru special .
Art. 66. —Activitatea profesorilor de serviciu incepe la ora 07:45 si se incheie dupa ultima ord de curs. In cazul
schimbarii programului zilnic activitatea se adapteaza orarului scolii.
Art. 67. —Cadrul didactic de serviciu raspunde de ordinea si disciplina din scoala si are urmatoarele atributii :

- controleazd accesul elevilor in scoald la Inceperea programului,

- transmite spre aprobare, directorului, invoirile elevilor pe durata programului,

- controleaza starea de curdtenie si respectarea normelor de igiend din scoala la inceputul si la

sfarsitul orelor de curs si 0o consemneaza in registrul de procese verbale,

- asigurd securitatea elevilor pe durata pauzelor,

- asigurd respectarea programului scolar de catre profesori/invatatori si elevi, punctualitatea la ore

- ia masuri de sanctionare, informeaza profesorul diriginte al elevilor care comit abateri

disciplinare,

- asigura securitatea cataloagelor si a altor documente din sala profesorala,

- in cazurile speciale care se pot ivi si care impun interventia fortelor de ordine, se ia legatura cu organele

competente.
Art. 70. —In fiecare clasd se organizeazi echipe de elevi de serviciu pe clasa. Elevii de serviciu au sarcina de a
mentine ordinea si disciplina in clasa pe timpul pauzelor si de a asigura conditii de lucru adecvate pentru desfasurarea
orelor, materialul didactic, creta, stergerea tablei.
Art. 71. —Asigurarea curateniei claselor intrd si in obligatia elevilor, clasele lasate in dezordine la incheierea
programului zilnic nu li se vor asigura serviciile de intretinere din partea personalului din scoala.
Art. 72. —Pentru asigurarea respectdrii Regulamentului scolar, pentru evitarea producerii de stricaciuni ale bunurilor
materiale din scoald si pentru realizarea unui climat civilizat in scoald, profesorii de serviciu propun directorului
sanctionarea elevilor care savarsesc urmatoarele abateri :

a) fumeaza 1n incinta scolii sau in imediata apropiere a acesteia, consuma seminte sau alcool,

b) degradeaza instalatiile din grupurile sanitare sau nu respecta destinatia grupurilor sanitare,
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c) aleargd zgomotos pe coridor si in clasa, sar pe banci sau catedre,

d) trantesc pana la degradare usile si ferestrele,

e) degradeaza mobilierul prin jocuri brutale, zgarieturi, desene etc.

f) se sprijind cu picioarele pe pereti si deterioreaza peretii cu inscriptii, desene, etc.

g) degradeaza instalatiile electrice (comutatoare, prize, lampi, etc) lovesc si distrug tablele de

scris, mobilierul, aparatele si instalatiile din laboratoare,

h) Comit acte de violenta fizica sau verbald asupra celorlalti colegi sau a personalului scolii si acadrelor

didactice,

1) Savarsesc alte fapte interzise de Regulamentul scolar,

j) Savarsirea unei abateri dintre cele mentionate atrage dupa sine sanctionarea elevului conform

R.O.F.U.L.P., in functie de gravitatea faptei savarsite mergandu-se pana la eliminare,

k) In caz de striciciuni va fi achitata contravaloarea bunurilor deteriorate, sau Tnlocuirea lor cu altele similare .
Art. 73. —Elevii se prezinta la scoald cu cel putin 5 minute inainte de prima ora din orarul claselor proprii §i nu mai
devreme de 15 minute. Daca au intarziat din motive obiective, elevii pot intra n scoald pe la intrarea principala.
Art. 74. —La ora 12,00 elevii claselor V-VIII (Scoala Serbesti, nu vor intra in scoala decét atunci cand se suna de
intrare pentru a nu sta pe coridoare, in fata claselor, asteptand terminarea orelor, nederanjand astfel orele.
Art. 75. —Elevii au obligatia ca pe perioada cursurilor sa poarte uniforma scolara impusa .

J. MANAGEMENTUL SCOLII GIMNAZIALE CIORTESTI

Art. 76. Scoala Gimnaziald Ciortesti este condusi de Consiliul de Administratie si de Director. In exercitarea
atributiilor ce le revin, CA? si directorul conlucreaza cu CP?, cu comitetul de parinti si cu autoritatile administratiei
publice locale.

Art. 77. Relatiile ierarhice de conducere, coordonare, control, monitorizare si executie sunt prezentate in Organigrama
Scolii Gimnaziale Ciortesti.

Art. 78. Consiliul de Administratie

(1) Consiliul de administratie este organul de conducere al unitatii de Invatamant.

(2) Consiliul de administratie se organizeaza si functioneaza conform prevederilor Legii educatiei nationale nr.1/ 2011
(cu modificarile si completarile ulterioare), ale OMEN nr. 4614/ 2014 pentru aprobarea Metodologiei — cadru de
organizare si functionare a Consiliului de Administratie din unitatile de invatdmant preuniversitar, ale Regulamentului
de organizare si functionare a Consiliului de Administratie al Scolii Gimnaziale Ciortesti si ale prezentului
regulament.

(3) Directorul Scolii Gimnaziale Ciortesti este presedintele Consiliului de Administratie.
(4) Presedintele conduce sedintele Consiliului de Administratie si semneaza hotararile adoptate de acesta.

(5) Consiliul de administratie are urmatoarele atributii principale:

a) adopta proiectul de buget si avizeaza executia bugetara la nivelul scolii;

b) aproba planul de dezvoltare institutionald elaborat de directorul unitatii de invatamant;
c) aproba curriculumul, la decizia scolii, la propunerea consiliului profesoral;

d) stabileste pozitia scolii in relatiile cu terti;

e) organizeaza concursul de ocupare a functiilor de director si de director adjunct;

2 Consilul de Administratie
3 Consiliul Profesoral
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f) aproba planul de incadrare cu personal didactic si didactic auxiliar, precum si schema de personal nedidactic;

g) aproba programe de dezvoltare profesionala a cadrelor didactice, la propunerea CP;

h) sanctioneaza abaterile disciplinare, etice sau profesionale ale cadrelor didactice, conform legii;

1) aproba comisiile de concurs si valideaza rezultatul concursurilor;

J) aproba orarul unitatii de Tnvatadmant;

k) isi asuma raspunderea publica pentru performantele unitatii de invatdmant, alaturi de director;

I) indeplineste orice alte atributii stabilite prin ordine si metodologii ale ministrului;

(6) Deciziile privind bugetul si patrimoniul unitatii de Tnvatdimant se iau cu majoritatea din totalul membrilor
consiliului de administratie.

Art. 79. Directorul

(1) Directorul exercita conducerea executiva a Scolii Gimnaziale Ciortesti in conformitate cu atributiile conferite de
lege, cu hotararile Consiliului de Administratie al Scolii Gimnaziale Ciortesti , cu prevederile Regulamentului de
organizare si functionare a unitdtilor de invatdmant preuniversitar, cu prevederile prezentului regulament precum si cu
alte reglementari legale.

Art. 80. (1) Tn exercitarea functiei de conducere executivi, directorul Scolii Gimnaziale Ciortesti are urmitoarele

atributii:

a) este reprezentantul legal al Scolii Gimnaziale Ciortesti si realizeaza conducerea executiva a acesteia;

b) organizeaza intreaga activitate educationala;

C) organizeaza si este direct responsabil de aplicarea legislatiei 1n vigoare, la nivelul Scolii Gimnaziale Ciortesti;

d) asigura managementul strategic al Scolii Gimnaziale Ciortesti, in colaborare cu autoritatile administratiei publice
locale, dupd consultarea partenerilor sociali si a reprezentantilor parintilor si elevilor;

e) asigura managementul operational al Scolii Gimnaziale Ciortesti;

f) asigurd corelarea obiectivelor specifice Scolii Gimnaziale Ciortesti cu cele stabilite 1a nivel national si local;

g) coordoneazd procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functionarii Scolii Gimnaziale
Ciortesti;

h) asigura aplicarea i respectarea normelor de séndtate si securitate in munca;

1) prezintd, anual, un raport asupra calitatii educatiei in Scoala Gimnaziala Ciortesti , intocmit de Comisia de

Evaluare si Asigurare a Calitatii CEAC. Raportul, avizat de CA, este prezentat in fata Consiliului Profesoral,
comitetului reprezentativ al parintilor/ asociatiei de parinti si este adus la cunostinta autoritdfilor administratiei
publice locale si a inspectoratului scolar judetean.

(2) Tn exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul Scolii Gimnaziale Ciortesti are urmatoarele atributii:

a)
b)
c)
d)

propune in CA, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie bugetara,
raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al Scolii Gimnaziale Ciortesti, pe baza costului standard per elev;
se preocupa de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

raspunde de realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea si modernizarea bazei materiale a Scolii Gimnaziale
Ciortesti;

(3) n exercitarea functiei de angajator, directorul Scolii Gimnaziale Ciortesti are urmatoarele atributii:
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c)

d)
)

angajeaza personalul didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic din unitate prin incheierea contractului
individual de munca;

aproba concediile de odihna ale personalului didactic, didactic-auxiliar si nedidactic, cat si concediul fara plata si
zilele libere platite;

consemneaza zilnic, in condica de prezenta, absentele si intarzierile de la orele de curs ale personalului didactic de
predare precum si ale personalului nedidactic, de la programul de lucru;

aproba trecerea personalului salariat al unitatii, de la o gradatie salariala la alta;.

numeste, transfera si elibereaza din functie personalul administrativ-gospodaresc si financiar in conformitate cu

legislatia muncii 1n vigoare.

f)

9)
h)

intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine; raspunde de angajarea, evaluarea
periodicd, formarea, motivarea si incetarea raporturilor de munca ale personalului didactic si nedidactic din Sc.
Gimn. Ciortesti, precum si de selectia personalului nedidactic;

propune CA vacantarea posturilor didactice, organizarea concursurilor pe post si angajarea personalului didactic;

indeplineste si oricare alte atributii prevazute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic din
invatamantul preuniversitar, precum si de alte acte normative elaborate de Ministerul Educatiei Nationale
Cercetarii Stiintifice.

(4) Alte atributii ale directorului Scolii Gimnaziale Ciortesti sunt:

a)
b)

c)

d)

9)
h)

)
K)

propune ISJ, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de CA;
coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a scolii si 0 propune spre aprobare CA;

coordoneaza si raspunde de colectarea datelor statistice pentru sistemul national de indicatori, pe care le transmite
Inspectoratului Scolar Judetean si raspunde de introducerea datelor in Baza de Date Nationala a Educatiei;

propune CA, spre aprobare, Regulamentul Intern al Scolii Gimnaziale Ciortesti;

coordoneaza efectuarea anuald a recensamantului copiilor din circumscriptia scolara;

stabileste componenta formatiunilor de studiu, cu aprobarea CA;

elaboreaza proiectul schemei de incadrare si il supune, spre aprobare, CA;

numeste, cu aprobarea CA, profesorii pentru invatamantul prescolar/ primar si profesorii diriginti la clase;

numeste un cadru didactic, care face parte din consiliul clasei, ce poate prelua atributiile profesorului diriginte, in
conditiile in care acesta este indisponibil pentru o perioada de timp, determinate de efectuarea concediului
medical, suspendarii sau a altor motive obiective;

numeste, cu aprobarea CA, coordonatorii structurilor care apartin de unitate, din randul cadrelor didactice titulare;

stabileste componenta catedrelor/ comisiilor si a celorlalte comisii din cadrul Scolii Gimnaziale Ciortesti, cu
avizul CA;

coordoneaza comisia de intocmire a orarului si propune, spre aprobare CA, orarul scolii;

numeste, prin decizie, componenta comisiilor pentru examenele de corigente, amanari, diferente, a comisiilor de
admitere §i a comisiilor de certificare a calificarii profesionale;

aprobd graficul serviciului pe scoald al personalului didactic si al elevilor; atributiile acestora sunt precizate in
instructiunea de lucru specifica aprobata;

la initiativa consilierului educativ, propune CA, spre aprobare, Calendarul activitatilor educative al unitatii;
aproba graficul desfasurarii lucrarilor scrise semestriale;

elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si evaluare a tuturor
activitatilor, care se desfasoara in unitate si le supune, spre aprobare CA;

asigurd, prin sefii catedrelor si responsabilii comisiilor metodice, aplicarea planului de invatdmant, a programelor
scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;
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controleaza, cu sprijinul sefilor de catedrd/ responsabililor comisiilor metodice, calitatea procesului instructiv-
educativ prin verificarea documentelor, asistente la ore si prin participari la diverse activitdti educative
extracurriculare si extrascolare;

monitorizeaza activitatea de formare continud a personalului didactic, didactic-auxiliar si administrativ/
nedidactic;

monitorizeazd activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in colectivul unitatii de
invatamant;

aproba asistenta la orele de curs sau la activitati educative scolare/ extrascolare, cu respectarea prevederilor legale
in vigoare, a sefilor de catedra/ responsabililor de comisii metodice;

consemneaza zilnic in condica de prezenta absentele si intarzierile la orele de curs ale personalului didactic,
precum si ale personalului didactic auxiliar si administrativ/ nedidactic, de la programul de lucru;

isi asumad, alaturi de CA, raspunderea publicd pentru performantele Sc. Gimn. Ciortesti; numeste si controleaza
personalul care raspunde de sigiliul Sc.Gimn. Ciortesti;

asigura arhivarea documentelor oficiale si scolare;

raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea actelor de studii; raspunde
de Tintocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea, rectificarea si gestionarea
documentelor de evidenta scolara;

aa) aproba vizitarea Sc. Gimn. Ciortesti de catre persoane din afara unitatii, inclusiv de catre reprezentanti ai mass-

media. Fac exceptie de la aceastd prevedere reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si control asupra
unitatilor de invatdmant preuniversitar;

bb) raspunde de realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea si modernizarea bazei materiale si sportive a unitatii
de invatamant;

cc) se preocupa de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

dd) supune, spre aprobare, consiliului reprezentativ al parintilor o lista de prioritati care vizeaza completarea si
modernizarea bazei materiale si sportive, reparatii, imbogatirea fondului de carte al biblioteci;

ee) raspunde de respectarea normelor de igiend scolard, de protectie a muncii, de protectie civila si de paza contra
incendiilor, in unitate;

ff) aplica sanctiuni pentru abaterile disciplinare savarsite de personalul unitatii de invatamant, in limita
prevederilor legale in vigoare;

(5) Directorul indeplineste alte atributii stabilite de catre CA, potrivit legii.

(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consultd cu reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative din
unitate si/sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor din Scoala Gimnaziala Ciortesti, in conformitate cu prevederile
legale.

(7) Directorul unitatii de invatamant, in calitate de evaluator, are urmatoarele atributii:

a) informeaza inspectoratul scolar cu privire la rezultatele de exceptie ale personalului didactic, pe care il propune
pentru conferirea distinctiilor si premiilor,

b) apreciaza personalul didactic de predare la inspectiile pentru obtinerea gradelor didactice, precum si pentru
acordarea gradatiilor de merit.
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K.DREPTURILE SI OBLIGATIILE UNITATII SCOLARE SI PERSONALULUI SCOLII
GIMNAZIALE CIORTESTI

Drepturi si obligatii ale Scolii Gimnaziale Ciortesti

Art. 81. In scopul organizarii corespunzatoare a muncii si a credrii conditiilor optime pentru desfasurarea normala a
intregii activitafi a unitatii precum si pentru intarirea ordinii si disciplinei 1n toate structurile organizationale, Scoala
Gimnaziala Ciortesti are, in principal, urmatoarele drepturi:

sa stabileasca organizarea si functionarea Scolii Gimnaziale Ciortesti;

sd stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in functie de natura postului ocupat;

sa dea dispozitii legale cu caracter obligatoriu pentru fiecare salariat in parte;

sd exercite in permanentd controlul asupra modului de indeplinire de catre fiecare salariat a sarcinilor sale de
serviciu prevazute in fisa postului;

sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare potrivit legii.

Art. 82. Scolii Gimnaziale Ciortesti 1i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

asigurarea conduitei corecte fata de toti salariatii;

respectarea principiului nediscrimindrii si inlaturarii oricarei forme de incalcare a demnitatii;

garantarea protectiei, igienei si securitatii muncii;

garantarea aplicarii tuturor prevederilor legale in materia dreptului muncii si asigurarea informarii salariatilor
despre aceste proceduri;

garantarea asigurarii procedurii de solutionare a cererilor sau reclamatiilor salariatilor in conformitate cu
prevederile contractului colectiv de munca si a legislatiei in vigoare;

sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra cerintelor care privesc desfasurarea relatiilor de
muncd, precizind norma de muncd, locul de munca, atributiile si raspunderile fiecaruia, programele
individualizate de munca;

sd asigure permanent conditiile tehnice §i organizatorice avute In vedere la elaborarea normelor de munca si
conditiile corespunzatoare de munca;

sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de muncd si din contractele
individuale de munca;

sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina si sa vireze contributiile si
impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

sd asigure respectarea normelor legale privind durata timpului de lucru si al celui de odihna, precum si conditiile
specifice, dupa caz, privind munca femeilor si a tinerilor;

inscrie in registrul electronic de evidenta al salariatilor toate angajarile, promovarile si modificarile survenite in
contractele individuale de munca ale salariatilor;

sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

sd plateasca salariile inaintea oricdror alte obligatii banesti.

L. DREPTURI SI OBLIGATII ALE SALARIATILOR. INTERDICTII

Art. 83. Conform Legii nr. 53/ 2003 — Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, salariatii au, in
principal, urmatoarele drepturi:

dreptul la salarizare pentru munca depusa;
dreptul la repaus zilnic si sdptamanal;
dreptul la concediu de odihna anual;
dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
dreptul la demnitate in munca;
dreptul la securitate si sdndtate Tn munca;
dreptul la acces la formarea profesionala;
dreptul la informare si consultare;
dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca;
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dreptul la protectie in caz de concediere;

dreptul la negociere colectiva si individuala;

dreptul de a participa la actiuni colective;

dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

Art. 84. Salariatului 1i revin, In principal, urmatoarele obligatii:

respectarea stricta a programului de lucru;

indeplinirea atributiilor ce 1i revin, conform fisei postului;

respectarea disciplinei muncii, a ordinii si curateniei la locul de munca;

respectarea prevederilor cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de munca aplicabil, precum si in
contractul individual de muncai;

fidelitate fata de Scoala Gimnaziald Ciortesti in executarea atributiilor de serviciu,

respectarea masurilor de securitate si sandtate a muncii, prevenire §i stingere a incendiilor si protectie civila in
universitate;

respectarea secretului de serviciu;

respectarea altor prevederi cuprinse de lege sau de contractele colective de munca aplicabile;

apararea bunurilor Scolii Gimnaziale Ciortesti indiferent de localizarea acestora;

informarea conducatorului locului de munca despre orice situatie perturbatoare sau generatoare de prejudicii;
promovarea raporturilor colegiale si mentinerea comportarii corecte n cadrul relatiilor de munca;

anuntarea conducatorului locului de munca de cétre salariatul care beneficiaza de concediu medical din prima zi
de incapacitate de munca;

sd foloseasca utilajele, masinile, instalatiile incredintate la parametrii de functionare mentionati In documentatia
tehnicd si in conditii de deplind siguranta (la copiator existdnd un caiet cu notarea temei/lucrarii de la clasa si
numarul de pagini copiate);

sd gospodareasca cu grija materiile prime, materialele, combustibili §i energie, inlaturarea oricarei neglijente in
pastrarea si administrarea bunurilor materiale;

sd se asigure, atunci cand este ultima persoana care paraseste incdperea, ca toate instalatiile curente din dotare
(instalatii de alimentare cu apa, instalatii electrice, instalatii de gaz, etc.) se afla in stare de nefunctionare;

sd respecte cu strictete normele de securitatea si sanatatea muncii, cele privind folosirea echipamentului de
protectie si de lucru, de protectie civila, de prevenire a incendiilor sau a oricaror situatii care ar putea pune in
primejdie cladirile, instalatiile, ori viata, integritatea corporald sau sandtatea unor persoane;

sa raspunda patrimonial, Tn temeiul normelor si raspunderii civile contractuale, pentru pagubele materiale produse
Scolii Gimnaziale Ciortesti din vina si in legatura cu munca sa.

Art. 85. Salariatul are urmatoarele interdictii:

efectuarea de lucrari care nu au legatura cu sarcinile de munca specifice;

parasirea locului de munca fara aprobarea sefului ierarhic;

pretinderea/ primirea de la alti salariati, elevi sau persoane straine de avantaje pentru exercitarea atributiilor de
serviciu;

folosirea numelui Scolii Gimnaziale Ciortesti sau a compartimentului din care face parte h scopuri care pot duce
la prejudicierea institutiet;

introducerea Tn incinta Scolii Gimnaziale Ciortesti a obiectelor sau produselor prohibite de lege;

savarsirea de actiuni care pot pune in pericol imobilele Scolii Gimnaziale Ciortesti, salariafii sau alte persoane,
instalatii, utilaje etc.;

comiterea sau incitarea la orice act care tulburd buna desfasurare a activitatii Scolii Gimnaziale Ciortesti;

folosirea n interes personal a bunurilor Scolii Gimnaziale Ciortesti, simularea de boala si/ sau nerespectarea
tratamentului medical in perioada incapacitatii de munca;

instrainarea oricaror bunuri date in folosinta sau pastrare;

scoaterea din cadrul structurii organizationale in care isi desfasoard activitatea, a bunurilor Scolii Gimnaziale
Ciortesti, cu exceptia celor pentru care exista aprobarea conducerii Scolii Gimnaziale Ciortesti, introducerea si/
sau facilitarea introducerii in incinta Scolii Gimnaziale Ciortesti a persoanelor straine fara ca acestea sa se afle in
interes de serviciu,

parasirea locului de muncd, nesupravegherea utilajelor/ instalatiilor cu grad ridicat de pericol in exploatare;
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- intrarea sau iesirea din incinta Scolii Gimnaziale Ciortesti prin alte locuri decét cele stabilite de conducerea Scolii
Gimnaziale Ciortesti

- introducerea in spatiile Scolii Gimnaziale Ciortesti a unor materiale sau produse care ar putea provoca incendii
sau explozii, cu exceptia celor utilizate Tn activitatea curenta;

- parasirea postului de paza sau a locurilor de munca reglementate de legi speciale;

- distrugerea si/ sau deteriorarea materialelor sau a dispozitivelor specifice realizarii atributiilor de serviciu;

- folosirea calitatii de salariat pentru obtinerea de avantaje in scop personal;

- introducerea in Scoala Gimnaziala Ciortesti a unor marfuri in scopul comercializarii acestora;

- accesul in incinta Scolii Gimnaziale Ciortesti in afara orelor de program fara acordul conducerii;

- accesul la locul de munca sub influenta bauturilor alcoolice sau a altor substante interzise.

M. DISCIPLINA MUNCII SI RASPUNDEREA DISCIPLINARA — SANCTIUNI

Art. 86. (1) Orice actiune sau inactiune, savarsita cu vinovatie de catre personalul scolii, prin care au fost incalcate
indatoririle de serviciu, normele de conduitd profesionala si civica prevazute de lege, regulamentul de ordine
interioard, contractul individual de munca sau dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici, constituie abatere
disciplinara si se sanctioneaza conform prevederilor prezentului regulament.
(2)Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:

a) intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

c¢) desfasurarea altor activitati decat cele stabilite prin fisa postului in timpul orelor de program;

d) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu;

e) lipsa nemotivata de la serviciu sau intarzierea repetata de la serviciu,

f) parasirea sediului unitatii in timpul orelor de program fara aprobarea conducerii scolii;

g) manifestari care aduc atingere prestigiului scolii;

h) orice alte fapte considerate abateri disciplinare prin prezentul regulament;

1) consumul de bauturi alcoolice 1n timpul programului sau prezentarea in stare de ebrietate 1a

serviciu

j) reclamatii nefondate
Art. 87. In raport cu gravitatea abaterii disciplinare comise, sanctiunile disciplinare ce se aplica personalului sunt:

a) avertismentul scris;

b) suspendarea contractului individual de munca pentru o perioada ce nu poate depasi 10 zile

lucratoare;

¢) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus

retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

d) reducerea salariului de baza pe o durata de 1 - 3 luni cu 5 - 10%;

e) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de

1-3lunicub - 10%;

f) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca;

g) diminuarea calificativului anual.
Art. 88. Constatarea, cercetarea, aplicarea si contestarea sanctiunilor disciplinare se face, potrivit prevederilor
Codului Muncii (L.53/2003), art. 263-268.
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N. REGULI GENERALE DE COMPORTAMENT ALE SALARIATILOR

Art. 89. Loialitatea fata de Scoala Gimnaziala Ciortesti

Statutul de angajat al Scolii Gimnaziale Ciortesti solicita ca toate cunostintele si abilitatile profesionale sa fie
puse Tn slujba Scolii Gimnaziale Ciortesti,iar toate actiunele intreprinse sa fie in scopul promovarii intereselor Scolii
Gimnaziale Ciortesti.

Loialitatea si atasamentul fata de obiectivele Scolii Gimnaziale Ciortesti vor fi apreciate iIn mod deosebit si
vor determina, impreuna cu performantele individuale, evaluarea activitatii.

Salariatii nu trebuie sa fie implicati niciodatd in mod direct sau indirect in activitati care ar putea prejudicia
Scoala Gimnaziala Ciortesti. De asemenea, prin comportament nu vor intreprinde nimic care ar putea dauna — moral
sau material — Scolii Ciortesti Sau i-ar putea afecta reputatia.

Art. 90. Resursele materiale

Resursele materiale aflate la dispozitia angajatilor reprezinta bunuri ale Scolii Gimnaziale Ciortesti si nu pot fi
utilizate in scopuri personale.

Art. 91. Date personale

Fiecare salariat are obligatia sa anunte in termen de 5 (cinci) zile la Secretariat asupra oricarei modificari
privind:
- adresa si numarul de telefon;

- starea civila;
- preschimbarea actului de identitate.

Art. 92. Tinuta vestimentara - nu exista prescriptii speciale cu privire la tinuta vestimentara a salariatilor in timpul
serviciului.

Totusi, salariatii nu trebuie sd piarda din vedere faptul cd Scoala Gimnaziald Ciortesti este o institutie de
invatamant si, de asemenea, un spatiu public. Tinuta vestimentard si personald trebuie sa reflecte acest mediu si,
totodata, pozitia profesionala si ierarhica in cadrul Scolii Gimnaziale Ciortesti.

Art. 93. Concediul de boala

In caz de Imbolnavire, salariatul are obligatia sa anunte seful ierarhic in legatura cu boala survenita, precum si
numarul de zile cit absenteaza. Daca nu se respecta aceste cerinte, este posibil ca salariatul sa nu fie remunerat pe caz
de boala.

La revenirea la locul de munca, salariatul va prezenta un certificat medical eliberat pentru perioada cét a lipsit.
Certificatul trebuie vizat de medicul de familie, medicul de medicina muncii, conducatorul locului de munca de care
apartine si luat in evidentd de citre Compartimentul Secretariat. In mod obligatoriu, pani la finele lunii, perioada in
care salariatul a absentat trebuie justificata.

In orice moment Scoala Gimnaziald Ciortesti isi rezerva dreptul de a lua misurile ce se impun, daci se
dovedeste cd s-a comis un fals sau un abuz, ori daca salariatul nu depune certificatele medicale corespunzatoare.
Abuzul sau falsificarea pot constitui abateri disciplinare, impotriva carora pot fi luate masuri de sanctionare
corespunzatoare.
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Art. 94. Competente

Competentele (limitele in care salariatul poate lua decizii) sunt cele prevazute in fisa postului. Va fi apreciat
faptul ca salariatul isi asuma raspunderi proprii, in limitele competentelor delegate. Initiativa si capacitatea salariatului
de a lucra independent (fard supraveghere) constituie criterii de care se va tine seama in evaluarea performantelor
individuale.

Totusi salariatul trebuie sa se asigure ca nu depaseste competentele stabilite pentru postul ocupat. Salariatul
poate solicita, daca este cazul, lamuriri suplimentare de la seful ierarhic superior.
Art. 95. Relatiile de colaborare

Salariatilor le este solicitat un comportament adecvat, amabil si colegial cu persoanele si colegii cu care au
relatii de colaborare. Salariatii vor furniza toate informatiile de care este nevoie in exercitarea functiunilor de serviciu.
Acestia vor da dovada de solicitudine si nu vor crea stari conflictuale nedorite.

Art. 96. Relatiile ierarhice

Scoala Gimnaziala Ciortesti incurajeaza relatiile ierarhice bazate pe efortul comun orientat cétre realizarea
obiectivelor sale. Sefii de structuri, compartimente etc. poartd raspunderea pentru buna desfasurare a activitatii din
cadrul structurii organizationale pe care o coordoneaza.

Salariatului 1i revine obligatia indeplinirii, la termen si in conditii bune, a tuturor sarcinilor incredintate si sa
respecte deciziile conducerii Scolii Gimnaziale Ciortesti Sau a catedrei/ comisiei metodice, compartimentului etc.
Conducatorii de structuri etc. sunt imputerniciti sa actioneze in numele Directorului Scolii Gimnaziale Ciortesti si sa
aprecieze performantele si rezultatele activitatii salariatului, in conformitate cu prevederile legislative in vigoare.

Disponibilitatea de a raspunde solicitarilor si de a fi asumate responsabilitati va fi apreciatd in mod deosebit la
evaluarea performantelor individuale.

In cazul savarsirii unor abateri sau daca salariatul isi indeplineste in mod nesatisficator atributiile, sefii
ierarhici au obligatia de a lua masurile de sanctionare ce se impun.

Art. 97. Relatiile cu presa

Daca un salariat este contactat de ziaristi, acestia trebuie indrumati catre directorul institutiei care este si
purtatorul de cuvant al Scolii Gimnaziale Ciortesti. Salariatul nu va furniza reprezentantilor presei informatii privind
Scoala Gimnaziald Ciortesti dacd nu a fost abilitat in acest sens.

Art. 98. Apeluri telefonice. Activitatea de copiere/multiplicare.

Telefoanele si copiatoarele Scolii Gimnaziale Ciortesti vor fi utilizate numai in interesul serviciului si numai
de persoanele care au ca sarcini de serviciu utilizarea acestor dispozitive.

In cazul in care un salariat este apelat in interes personal, se solicita sa limiteze durata convorbirii.

Art. 99. Mentinerea ordinii

Salariatii au obligatia sd mentind ordinea si curdtenia la locul de munca si in spatiile de folosintd comuna.
Echipamentele, aparatura si mobilierul trebuie sa fie Intr-o perfecta stare de curatenie.

Birourile, sélile de clasa, laboratoarele etc. vor avea In permanenta un aspect placut si civilizat, atat pe durata
programului de lucru, cat si dupa terminarea acestuia. Cestile goale, paharele, ambalajele de orice tip nu vor fi lasate
la vedere.
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Sefii compartimente au obligatia de a urmari in mod special modul de indeplinire a acestor prevederi si de a
lua masurile ce se impun.

Art. 100. Organizarea timpului de lucru si de odihna

Durata normald a timpului de lucru este de 8 ore/ zi, 40 de ore pe sdptamand. Ora Inceperii §i ora terminarii
programului de lucru, sunt aprobate de catre conducerea Scolii Gimnaziale Ciortesti, dupa cum urmeaza:

1. Pentru activitatea didactica cu beneficiarii educatiei, programul personalului implicat se desfasoara intre orele
7%°— 17%, conform orarului didactic si statului de functiuni.
Personalul didactic auxiliar 1si desfasoara programul intre orele 8,00-16,00 .
Serviciul secretariat isi desfagoara programul cu publicul si elevii zilnic intre orele 11,00-14,00.
4. Personalul de ingrijire lucreaza dupa urmatorul program :
-vara - intre orele 6,00-10,00/respectiv 14,00-18,00

w N

-iarna- ntre orele 5,00-9,00 /respectiv 14,00-18,00.

5. In functie de nevoile scolii programul poate fi modificat si se va stabili un program adecvat, cu respectarea
legislatiei in vigoare.

La inceputul si sfarsitul programului de lucru, salariatii sunt obligati sa semneze in condica de prezenta care va
fi verificata zilnic de catre conducatorul locului de munca din care fac parte. Pe baza acestor evidente se Intocmeste
foia colectiva de prezenta (pontaj) care va fi naintatd Compartimentului Secretariat in vederea Intocmirii statelor de
plata a salariilor.

Salariatul care, prin atributiile de serviciu, raspunde de intocmirea foii colective de prezentd (pontajului)
raspunde, 1n conditiile legii, de realitatea si exactitate datelor consemnate in aceasta.

In cazuri exceptionale, datorate de existenta unor lucrari urgente, la solicitarea Scolii Gimnaziale Ciortesti, Se
pot efectua ore suplimentare de cel mult 8 ore/ saptamana, cu acordul salariatului, conform prevederilor Contractului
Colectiv de Munca. Compensarea orelor suplimentare se face cu timp liber corespunzator, conform reglementarilor
legale in vigoare.

Timpul de odihna se acorda sub formad de repaus saptdmanal, in doud zile consecutive, de regula sambata si
duminica.
Art. 101. Sarbatori legale

Zilele de sarbatori legale si religioase in care nu se lucreaza sunt:

- 1 si 2 ianuarie — Anul Nou;

- prima si a doua zi de Pasti;

- 1 mai;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- 15 august - Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie — Sfantul Apostol Andrei cel ntai chemat, Ocrotitorul Romaniei;

- 1 decembrie — Ziua Nationala a Romaniei;

- prima si a doua zi de Craciun.

- doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase legale, altele
decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

Art. 102. Concediu plitit pentru evenimente familiale deosebite

In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere platite, care nu se includ Tn
durata concediului de odihna.
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Evenimentele familiale deosebite si numarul zilelor libere platite sunt stabilite prin lege, prin contractul
colectiv de munca aplicabil sau prin prezentul Regulament Intern, dupa cum urmeaza:

- casatoria salariatului - 5 zile lucratoare;

- nasterea unui copil - 5 zile lucratoare, plus inca 10 zile lucratoare in cazul mamei daca aceasta a urmat un curs
de puericultura, facand dovada efectuarii acestuia;

- casatoria unui copil - 3 zile lucratoare;

- decesul sotului/ sotiei sau al rudelor pana la gradul III inclusiv (copil, parinti, bunici, frati/surori) ale
salariatului — 5 zile lucratoare;

- schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/ resedintei - 5 zile lucratoare;

- schimbarea domiciliului — 3 zile lucratoare;

- decesul socrilor salariatului — 3 zile lucratoare.

In situatiile in care evenimentele familiale deosebite prevazute anterior intervin in perioada efectuarii concediului
de odihna, acesta se suspenda si va continua dupa efectuarea zilelor libere platite.

Personalul care asigurd suplinirea salariatilor care beneficiazd de concediu platit pentru evenimente familiale
deosebite va fi remunerat corespunzator, in conditiile legii.

Art.103. Concediul fiara plata

Salariatii Scolii Gimnaziale Ciortesti au dreptul la concedii fara platd, a caror duratd insumata nu poate depasi 90
de zile lucratoare anual, pentru rezolvarea urmatoarelor situatii personale:

- sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere 1n institutiile de invatamant superior, curs seral
sau fara frecventd, a examenelor de an universitar, cat si a examenului de diploma, pentru salariatii care urmeaza o
forma de invatamant superior, curs seral sau fara frecventa;

- sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de doctorat, in cazul
salariatilor care nu beneficiaza de burse de doctorat.

Salariatii au dreptul la concedii fara platd fara limita mentionatd n cazul unui tratament medical efectuat in
strainatate pe durata recomandatd de medic, dacad cel in cauza nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizatia pentru
incapacitate temporara de muncd, precum si pentru insotirea sotului sau, dupa caz, a sotiei ori a unei rude apropiate -
copil, frate, sora, parinte, pe timpul cat acestia se afld la tratament in strdinatate, in ambele situatii cu avizul
obligatoriu al Ministerului Sanatatii.

Concedii fara platd pot si acordate si pentru interese personale, altele decat cele prevazute anterior pe o perioada
aprobata cu acordul conducerii Scolii Gimnaziale Ciortesti.

O. REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA MUNCII

Art.104. Pentru ca pe parcursul anului scolar sd nu se producd evenimente cu consecinte nedorite atdt in randul
cadrelor didactice cat si in randul elevilor este necesar ca la nivelul fiecarei unitdti scolare sa se aplice urmatoarele
masuri care au caracter obligatoriu:

(1) Pentru prevenirea busculadelor, accesul si evacuarea elevilor in si din scoala se va face numai in prezenta cadrelor
didactice de serviciu si numai pe caile de circulatie si special destinate acestui scop.

(2) Orele de educatie fizica se vor desfasura sub supravegherea directa si permanentd a profesorului oordonator, care
raspunde de pastrarea starii de sandtate si a integritatii corporale a fiecarui elev.

(3) Verificarea fixarii ghivecelor de flori pe suporturi si a suporturilor pe perete.

(4) Verificarea fixarii corespunzatoare a tablourilor, panourilor, afisajelor folosite pentru semnalizarea riscurilor si a
altor materiale didactice pe peretii salilor de clasa, coridoarelor si laboratoarelor.

(5) Verificarea iluminatului in fiecare salda de clasd pentru asigurarea desfasurdrii corespunzitoare a activitatilor
didactice.

(6) Verificarea adaptarii bancilor 1n care elevii invata la cerintele unei dezvoltari normale a diferitelor componente ale
organismului uman, In asa fel Incat sa poatd adopta o pozitie ergonomica, pe toatd perioada de sedere in clasa.
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(7) Caile de acces, holurile si culoarele de trecere trebuie sa ramana libere si neblocate. Caile de acces si iesirile cu
destinatie de urgenta trebuie sa fie puse 1n evidentd (marcate) prin indicatoare de securitate amplasate in locurile cele
mai potrivite.

(8) Verificarea fixarii portilor pe terenurile de fotbal de catre profesorul de educatie fizica.

(9) Verificarea asigurarii stabilitatii tiglei de pe acoperisuri, a gurilor de canalizare din cladirea scolii precum si
fixarea si curatirea jgheaburilor si burlanelor de evacuare a apelor pluviale.

(10) Se interzice accesul elevilor in punctele termice si la tablourile electrice de distributie si alimentare. Daca exista
santiere de constructii In incinta unitatii scolare, acestea se vor Imprejmui §i semnaliza corespunzator pentru a
impiedica accesul elevilor si in general al persoanelor neautorizate.

(11) Participarea la excursiile, taberele scolare, vizitele, manifestarile cultural-sportive se va face pe baza de tabele cu
aprobarea conducerii scolii,a ISJ Iasi, cu semnatura de luare la cunostintd a elevilor privind insusirea masurilor de
Securitate pentru activitatea respectiva.

(12) Se interzice stationarea elevilor (persoanelor) la intrarea in scoala precum si in spatiul aferent accesului la
intrarea 1n corpul de cladire .

P. PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC

Art.104. Personalul didactic auxiliar si nedidactic se prezinta la scoala cu cel putin 5 minute inainte de ora de incepere
a programului si paraseste locul de munca dupa terminarea programului( program de lucru 8 ore).

Art.105. Pe toata durata serviciului au obligatia sa asigure curatenia §i paza unitatii scolare si sa sesizeze conducerea
scolii pentru toate neregulile din scoala.

Art.106. La efectuarea curdteniei in clase au obligatia sa deschida geamurile cand se maturd si se spald pe jos, sa
curete bancile de resturile de hartii si sa le stearga de praf.

Daca elevii lasa clasele foarte murdare sa sesizeze conducerea scolii pentru a lua masurile necesare.

Art.107. La incheierea programului de lucru sa se asigure ca toate geamurile sunt inchise, iar usile salilor de clasa,
cabinetelor, laboratoarelor si birourilor sunt incuiate.

Art.108. Sa asigure curatenia curtii scolii.

Art.109. Directorul asigura permanenta pe intreaga perioada de desfasurare a orelor de curs.

Art.110. Cadrele didactice de serviciu se asigurd de existenta condicii de prezenta in cancelarie .

La terminarea orelor de curs, profesorul de serviciu verifica daca toate cataloagele sunt la locul lor si incuie dulapul.
Art.111. Compartimentul secretariat se ocupa de procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii Tn
conformitate cu reglementarile in vigoare .

Art.112. Serviciul contabilitate asigura si raspunde de organizarea si desfasurarea activitatilor financiar-contabile a
scolii in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare. Indeplineste orice servicii financiar-contabile incredintate de
directorul scolii sau stipulate expres Tn acte normative.

Art.113. Bibliotecarul are urmatoarele sarcini de baza:

a) organizeaza activitatea bibliotecii i asigurd functionarea acesteia,

b) desfasoara activitate de completare rationala a fondului de carte si alte publicatii,

c¢) indruma lectura si studiul elevilor,

d) sprijind formarea si documentarea rapida a personalului didactic,

e) organizeaza si participa la actiuni concrete specifice muncii cu cartea,

f) realizeaza evidenta informatizata a cartilor din bibliotec

Q.ORGANISME FUNCTIONALE ALE SCOLII GIMNAZIALE CIORTESTI
v' Consiliul profesoral
v' Consiliul de administratie

v Consiliul clasei
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RESPONSABILI COMISII METODICE/COMISII SCOLARE 2019-2020

l. COMISII METODICE
1) Comisia metodica a dirigintilor> PARASCA MIHAELA
2) Prescolar>ANDREI Tatiana
3) Primar> ELENA Rusu

Responsabili pe scoli>
Coropceni- OCNEANU Violeta

Serbesti- Buzenche Dana Elena

Rotaria- Botez Florentin

Deleni — STAMATE Elena

4) Limba si literatura romana - PARTU Sorina

5) Limbi moderne - PARLEA IRINA

6) Matematica si stiinte - llascu Crenguta

7) Educatie fizica si celelalte arte - Merlan Antoaneta
8) Om si societate - Ghet Maria Simona

v
v
v
v

1. COMISII CU CARACTER PERMANENT

1. Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul
scolar:

v Prof. Merlan Antoaneta - responsabil

v" Membri:
a) Prof. Mircescu Lucian, resp. Serbesti
b) Prof. Stamate Elena, resp. Deleni
c¢) Tnv. Tudor lonel, resp. Rotaria
d) Prof. Bogdanici Gabriela, resp. Coropceni
e) Prof. Smoc Paraschiva, resp. Ciortesti
f) Prof. Ilascu Crenguta, resp. siguranta pe internet
g) Rénceanu Andreea, parinte
h) Vieru Maria, parinte

2. Comisia de control managerial intern
v' Pregedinte: prof. Popa Dorel C-TIN, director
v' Membri:
a) Mirezu Liliana, administrator financiar
b) Platon Doina, secretar scoala
¢) Rusu Elena, bibliotecar
v" Secretar comisie: prof. Partu Sorina
v Tnlocuitor secretar comisie: prof. Buzenche Daniela

3. Comisia pentru curriculum

v' Presedinte: prof. Popa Dorel C-TIN, director
v Membri, responsabili comisii metodice
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4. Comisia de evaluare si asigurare a calitatii

v
v

Presedinte: prof. Buzenche Dana Elena

Membri:
a) Proces didactic: prof. Bogdanici Gabriela
b) Resurse umane: prof. Ghet Maria Simona
c) Resurse materiale: Onofrei Oana
d) Reprezentant sindicat: Buruiana Ana Maria

5. Comisia pentru programe si proiecte educative

v

AN N NN

v

Prof. Buruiana Ana Maria — coordonator pentru proiecte si programe educative
Prof. Pérlea Irina, resp. proiecte europene

Prof. Parau Alexandra, resp. proiecte europene

Prof. Niculeac Lucia, resp. proiecte europene

Educ. Andrei Tatiana, resp. ciclu prescolar

Prof. Onofrei OANA, resp. ciclu primar

Prof. Ghet MARIA Simona, resp. ciclu gimnazial

6. Comisia pentru perfectionare si formare continua

v
v

Ghet Maria Simona- responsabil
Membri: responsabilii comisiilor metodice

7. Comitetul de securitate si sanatate in munca

v
v

Presedinte: prof. Popa Dorel C-TIN, director
Membri:
a) Prof. Niculeac Lucia, biologie
b) Prof. Smoc Paraschiva, chimie-fizica
c) Prof. Mircescu Lucian, educatie fizica
d) Prof. Illascu Crenguta, T.I.C.
e) Prof. Ocneanu Violeta
f) Prof. Rusu Elena

8. Comisia privind siguranta scolara

a) Educ. Andrei Tatiana, resp. Coropceni

b) Tnv. Stamate Elena, resp. Deleni

C) Tnv. Botez Florentin, resp. Rotaria

d) Prof. Morosanu Gelu Vasile, resp. Serbesti
e) Prof. Merlan Antoaneta, resp. Ciortesti

I1.  COMISII CU CARACTER TEMPORAR
1. Comisia pentru frecventa, combaterea absenteismului si a abandonului scolar
v Ciortesti:

a) Primar: inv. Grigoras Ana Maria
b) Gimnaziu: prof. Smoc Paraschiva

v' Coropceni:

a) Primar: inv. Busuioc Carmen
b) Gimnaziu: prof. Miron Niculina

v Serbesti:

a) Primar: inv. Istrati Zana
b) Gimnaziu: prof. Morosanu Gelu
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v" Deleni: Tnv. Stamate Elena
v" Rotaria: Tnv. Tudor lonel

2. Comisia de gestionare SIIIR
v' Pregedinte: prof. Popa Dorel C-TIN, director
v' Membri:
a) Platon Doina, secretar
b) Mirezu Liliana, administrator financiar
c) Ilascu Crenguta, prof. TIC
3. Comisia de inventariere
v Prof. Mircescu Lucian, presedinte,
Prof. Rusu Elena
Prof, Morosanu Vasile-Gelu, resp. Serbesti
Tnv. Dominte Rodica, resp. Coropceni
Tnv. Botez Florentin, resp. Rotaria
Prof. Stamate Elena, resp. Deleni
Mirezu Liliana- administrator financiar
v Platon Doina, secretar
4. Comisia consiliere, orientare si activitati extrascolare
v Prof. Niculeac Lucia Gabriela, resp. Serbesti
v" Prof. Parlea Irina, resp. Coropceni
v' Prof. Partu Sorina, resp. Ciortesti
5. Comisia pentru aplicarea programului guvernamental ,,Lapte si corn"’
v" Mirezu Liliana — responsabil
v' Membri:
a) TInv. Rusu Elena, resp. Ciortesti
b) Tnv. Dominte Rodica, resp. Coropceni
c) Prof. Onofrei Oana, resp. Serbesti
d) Educ. Botez Doina, resp. Rotaria
e) Educ. Varvea Luminita, resp. Deleni
6. Comisia de salarizare:
v" Presedinte: prof. Popa Dorel C-TIN, director
v" Membri:
a) Platon Doina, secretar
b) Mirezu Liliana, administrator
c) Ilascu Crenguta, prof. TIC

A N NI NI N NN

7. Comisia pentru imaginea scolii

Prof. Parau Alexandra, responsabil

Prof. TIC, Ilascu Crenguta

Prof. Popa Dorel Constantin, purtitor de cuvant

Prof. Partu Sorina

Prof. Pérlea Irina

Prof. Parasca Mihaela

8. Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
v Prof. Buruiand Ana Maria
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9. Consilier de integritate
v Prof. Anghelus Alexandra

IV. COMISII CU CARCTER OCAZIONAL
1. Comisia pentru organizarea examenelor
v' Presedinte: prof. Popa Dorel C-TIN, director
v' Prof. Parasca Mihaela
v Prof. Bogdanici Gabriela
2. Comisia pentru intocmirea orarului si orgnizarea serviciului pe scoala
a) ORAR
v Prof. llascu Crenguta- responsabil ciclul gimnazial
v" Prof. Rusu Elena, responsabil ciclul primar
b) intocmire grafic cadre didactice de serviciu in scoali
v' Prof. Merlan Antoaneta, resp. Ciortesti
v Prof. Ghet Maria Simona, resp. Coropceni
v Prof. Morosanu Gelu, resp. Serbesti
3. Comisia de receptie bunuri
v' Inv. Botez Florentin, presedinte
v' Membri:
a) Educ Andrei Tatiana, resp. Coropceni + Rotaria
b) Prof. Smoc Paraschiva, resp Ciortesti +Deleni
c) Prof. Morosanu Gelu Vasile, resp. Serbesti
4. Comisia pentru recensamantul populatiei scolare
v Educ. Andrei Tatiana — responsabil
v" Membri: toate educatoarele, invatatorii si prof. diriginti
5. Comisia pentru olimpiade si concursuri
v’ Presedinte: prof. Popa Dorel C-TIN, director
v' Membri:
a) Prof. Pardu Alexandra
b) Prof. Miron Niculina
6. Comisia pentru verificare documentelor scolare si a actelor de studii
v" Presedinte: prof. Popa Dorel C-TIN, director
v" Membri:
a) Platon Doina, secretar
b) Educ. Andrei Tatiana, resp. Coropceni
c¢) Inv. Botez Florentin, resp. Rotaria
d) Prof. Stamate Elena, resp. Deleni
e) Prof. Parasca Mihaela, resp. Serbesti
7. Comisia pentru programe de sustinere educationala(burse si alte drepturi)
v" Prof. Smoc Paraschiva- presedinte
v' Membri:
a) Educ. Andrei Tatiana
b) Prof. Morosanu Vasile Gelu
c) Platon Doina, secretar
d) Mirezu Liliana, administrator financiar
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8. Comisia de casare, de clasare si valorificare a materialelor rezultate
v Prof. Mircescu Lucian, presedinte
v' Membri:

a) Tnv. Busuioc Carmen, resp. Coropceni

b) Educ. Varvea Luminita, resp. Deleni

c) Educ. Botez Doina, resp. Rotaria

d) Educ. Smoc Maricica, resp. Serbesti

e) Prof. Merlan Antoaneta, resp. Ciortesti

Art.114. CONSILIUL PROFESORAL

(1) Consiliul profesoral al unitatii de invatamant este format din totalitatea cadrelor didactice din unitatea scolara cu
personalitate juridica, este prezidat de catre director si se intruneste lunar sau ori de cate ori este nevoie, la propunerea
directorului sau la solicitarea a minimum o treime dintre membrii personalului didactic.

(2) Atributiile consiliului profesoral sunt urmatoarele:
a) gestioneaza si asigura calitatea actului didactic;
b) stabileste codul de etica profesionala si monitorizeaza aplicarea acestuia;

c) valideaza fisele de autoevaluare ale personalului angajat al unitdtii de invatamant, in baza carora se stabileste
calificativul anual;

d) propune consiliului de administratie masuri de optimizare a procesului didactic;
e) propune consiliului de administratie curriculumul la dispozitia scolii;
f) aproba sanctionarea abaterilor disciplinare ale elevilor;

g) propune consiliului de administratie initierea procedurii legale in cazul cadrelor didactice, pentru slabe performante
sau pentru incélcari ale eticii profesionale;

h) propune consiliului de administratie programele de formare si dezvoltare profesionala continua a cadrelor
didactice;

i) alege cadrele didactice membre ale consiliului de administratie;
j) Indeplineste alte atributii stabilite de consiliul de administratie.

Art. 115. COMISIA METODICA - atributiile comisiei metodice sunt urmitoarele:

1. elaboreaza propunerile pentru oferta educationald a unitatii de invatamant si strategia acesteia, cuprinzand
obiective, finalitati, resurse materiale si umane, curriculum la decizia scolii;

2. consiliaza cadrele didactice, in procesul de elaborare a proiectarii didactice si a planificarilor semestriale;
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3. monitorizeaza parcurgerea curricumului la fiecare colectiv;

4. organizeaza activitati de formare continua si de cercetare — lectii demonstrative, schimburi de experienta etc;
5. mentine permanent contactul cu I.S.J., informandu-se cu privire la noutatile ce pot apérea;
6. informeaza personalul didactic de modificarile care apar si distribuie fiecarui cadru materiale primite de la ISJ;

7. elaboreaza materiale de sinteza pe diferite teme (curriculum, evaluare, metode si strategii didactice, manuale
alternative, etc.);

8. sprijina personalul didactic in activitatea de perfectionare si sustinere a examenelor de grade didactice;
9. sprijind cadrele aflate la inceputul activitatii didactice;

10. sprijinirea personalului didactic in aplicarea reformei sistemului educational si in imbunatatirea activitatii
didactice;

Art. 116. Responsabilul comisiei metodice — atributii:
1. stabileste atributiile fiecarui membru al comisiei metodice;
2. evalueaza activitatea fiecarui membru al comisiei metodice;

3. propune consiliului de administratie calificativele anuale ale acestora;
4. efectueaza asistente la lectiile personalului didactic de predare, cu precadere la stagiari si la cadrele didactice
nou venite in unitatea de invatamant;

5. raspunde 1n fata directorului si a inspectorului de specialitate de activitatea profesionald a membrilor acesteia;

6. are obligatia de a participa la toate actiunile initiate de director si de a efectua asistente la orele de curs, in
special la stagiari, la cei nou venifi, sau la cei in activitatea carora se constata disfunctii;

7. raspunde de modul in care evaluarile initiale, continue si finale ale programelor copiilor reflecta obiectivitate si
rigoare stiintifica;

8. raspunde de dosarele cu fisele de evaluare ale fiecarei grupe.

Art. 117. Sedintele catedrei/comisiei metodice se tin lunar, dupa o tematica prestabilita, sau ori de cate ori directorul
ori membrii comisiei considera ca este necesar.

Art. 118. CONTABILITATEA - serviciul contabilitate este subordonat conducerii unitatii.

(1) Deplasarile in teren ale contabilului se comunica directorului.
(2) Programul serviciului contabilitate este, ca si cel al ISJ lasi, adica 8-16.

R. RELATII CU ALTE INSTITUTII SI CU PUBLICUL

Art. 119. Scoala Gimnaziald Ciortesti se afla in subordonarea directd a 1.S.J. Iasi. Responsabilitatea mentinerii unei
relatii permanente cu [.S.J. revine directiunii, sefilor comisiilor constituite, cat si tuturor cadrelor unitatii.

Art. 120. Unitatea scoalrd intretine relatii cu autoritdtile locale, judetene, politia, biserica si alte institutii
guvernamentale si neguvemamentale. Reprezentantul gradinitei in relatiile cu comunitatea locald, organizatiile
guvernamentale si nonguvernamentale este directorul unitatii.

37



Art. 121.

Cererile, reclamatiile si sesizarile se Inregistreaza in registrul de intrari/iesiri;
Sesizarile si reclamatiile se indosariaza intr-un dosar separat.

Reclamatiile si sesizarile anonime nu se iau in consideratie;

Solicitantii vor primi raspuns in termen de o luna.

Eal N

S. RASPUNDEREA DISCIPLINARA

Art. 122. Constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza potrivit art. 264 din Codul Muncii (Legea 53/2003) oricare
dintre situatiile urmatoare:

(1) Personal didactic si didactic auxiliar - constituie abatere disciplinara si face obiectul cercetarii in Comisia
de cercetare, oricare dintre situatiile urmatoare:

= Tntarzierile repetate de la program;

= Atitudine necorespunzatoare fatd de colegi, prescolari/elevi si paringii acestora;

= Absentarea nemotivata;

= Absentarea nemotivata la doua sedinte consecutive de la Consiliul Profesoral;

= Absentarea nemotivata la doud sedinte consecutive ale comisiilor metodice si ale altor comisii de lucru constituite la

nivelul unitatii;

= Neefectuarea serviciului pe unitate;

= Consumul de bauturi alcoolice in timpul programului;

= Nerespectarea termenelor stabilite pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;

= Generarea de discutii referitoare la aspecte ale vietii private ale personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic.
(2) Personal nedidactic:

= Tntarzierile repetate de la program;

= Absentarea nemotivata din unitate;

= Atitudine necorespunzatoare fata de cei din unitate, subalterni sau superiori, educabili si parintii acestora;
= Consumul de bauturi alcoolice in timpul programului;

= Prezentarea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice;

= Neindeplinirea sarcinilor de serviciu conform fisei postului;

= Refuzul de a raspunde solicitarii cadrelor didactice;

= Tergiversarea in Indeplinirea sarcinilor de serviciu si nerespectarea termenelor stabilite.

T. DISPOZITII FINALE

Art. 121. In scoala Gimnaziala Ciortesti fumatul este interzis, conform legii.

Art. 122. (1) Se interzice accesul in unitate a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alco-olice sau a persoanelor
turbulente, precum si a celor care au intentia vadita de a deranja ordinea si linistea publica. De asemenea, Se interzice
intrarea persoanelor insotite de caini, a persoanelor cu arme sau obiecte contondente, cu substante toxice, explozive,
pirotehnice, iritante, lacrimogene sau usor inflamabile, cu publicatii avand caracter obscen sau instigator, precum si cu
stupefiante sau bauturi alcoolice.

(2) Se interzice, comercializarea acestor produse in incinta si in imediata apropiere a unitatii in perimetrul a 500 m.
Art. 123. In unitate se foloseste singura cale de acces pentru cadre didactice, parintii si elevi, ca masura de siguranta.

Art. 124. Prezentul regulament va fi adus la cunostinta personalului din subordine si a parintilor sau reprezentantilor
legali ai prescolarilor/scolarilor.

Art. 125. Prezentul regulament intra in vigoare de la data aprobarii Iui Tn Consiliul profesoral.
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Art. 126. Toate dispozitiile din regulamentele anterioare ce contravin prezentului regulament se anuleaza.

Art. 127. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru tot personalul didactic sau nedidactic al unitatii si
pentru parini.

Art. 128. Modificarile prezentului regulament se fac cu aprobarea Consiliului profesoral si intra Tn vigoare in termen
de 0 saptamana de la aprobare, interval in care este adus la cunostinta celor interesati.

Art. 129. RESPONSABILITATI

1. Colectivul de lucru
- elaboreaza regulamentul
2. Consiliul reprezentativ al parintilor/ asociatiei parintilor
- dezbate proiectul regulamentului;
- formuleazda amendamente;
- emite aviz consultativ.
3. Consiliul scolar al elevilor
- dezbate proiectul regulamentului;
- formuleaza amendamente;
- emite aviz consultativ.
4. Consiliul profesoral
- dezbate proiectul regulamentului;
- formuleaza amendamente;
- emite aviz consultativ.
5. Comisia paritara
- Aproba regulamentul
6. Consiliul de Administratie
- Aproba regulamentul

7. Secretariatul Scolii Gimnaziale Ciortesti

- Inregistreazd si arhiveaza Regulamentul Intern

- Afiseazd regulamentul la avizierul Scolii Gimnaziale Ciortesti
8. Profesorii pentru invatamantul prescolar/ primar/profesorii diriginti

- prezintd Regulamentul intern elevilor si parintilor, in sedinte cu elevii si parintii
9. Personalul didactic, didactic auxiliar, nedidactic, educabilii si parintii

- Respecta si aplicd Regulamentul Intern

- Semneaza de luare la cunostinta a prevederilor Regulamentului Intern

INREGISTRARI

10.1. Indicatorul editiilor si al reviziilor

10.2. Lista de difuzare

10.3. Listele de luare la cunostinta a prevederilor Regulamentului Intern
10.4. Contractele educationale

Am luat la cunostinta, in data de18.09.2019,conform tabelului:

Nr. Numele si prenumele Functia Semnatura de
crt. luare la cunostinta
1 POPA DOREL CONSTANTIN PROF.
MATEMATICA/DIRECTOR
2 SMOC MARICICA EDUCATOARE
3 ANDREI TATIANA EDUCATOARE
4 VARVEA LUMINITA EDUCATOARE
5 MUSTEATA DANIELA EDUCATOARE
6 BOTEZ DOINA EDUCATOARE
7 RUSU ELENA INVATATOARE
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8 GRIGORAS ANA MARIA INVATATOARE

9 BUZENCHE DANIELA INVATATOARE

10 STAMATE ELENA INVATATOARE

11 BUSUIOC CARMEN INVATATOARE

12 DOMINTE RODICA INVATATOARE

13 OCNEANU VIOLETA INVATATOARE

14 BOTEZ FLORENTIN INVATATOR

15 TUDOR IONEL INVATATOR

16 BUGA GIANINA INVATATOARE

17 ONOFREI OANA INVATATOR

18 ISTRATI ZANA INVATATOARE

19 MIHESTEAN IOAN INVATATOR

20 PIRTU SORINA PROF. LB. ROMANA
21 BOGDANICI GABRIELA PROF. LB. ROMANA
22 PARASCA MIHAELA PROF. LB. ROMANA
23 ILASCU CRENGUTA PROF. MATEMATICA
24 MIRON NICULINA PROF. MATEMATICA
25 ZAHARIA VASILE PROF. MATEMATICA
26 SMOC PARASCHIVA PROF. CHIMIE-FIZICA
27 BUSUIOC MIHAELA PROF. CHIMIE-FIZICA
28 NICULEAC LUCIA GABRIELA | PROF. BIOLOGIE

29 GHET MARIA SIMONA PROF. ISTORIE

30 ANGHELUS ALEXANDRA PROF. ED. SOCIALA
31 MOROSANU VASILE-GELU PROF. GEOGRAFIE

32 BALANESCU ANA-MARIA PROF. LB. FRANCEZA
33 PARAU ALEXANDRA PROF. LB. ENGLEZA
34 PARLEA IRINA PROF. LB. ENGLEZA
35 GRIGORESCU LUCIAN PROF. LB. ENGLEZA
36 MERLAN ANTOANETA PROF. ED. FIZICA

37 MIRCESCU LUCIAN PROF. ED. FIZICA

38 GHERASIM STEFAN BOGDAN | PROF. ED. FIZICA

39 BULHAC MARIANA PROF. ED. TEHNOLOGICA
40 | NEAMTU MIHAI PROF. ED. PLASTICA
41 CRISTEA DIANA ALEXANDRA | PROF. ED.MUZICALA
42 ROMAN IOAN PROF. RELIGIE

43 URSU GABRIELA PROF. RELIGIE

44 MIREZU LILIANA Administrator financiar
45 CIOBOTARIU LILIANA Ingrijitor

46 MIHAI JAN Muncitor

47 SAFERI LENUTA Ingrijitor

48 MIHAI RODICA Ingrijitor /fochist

49 DORNEANU DANIEL Fochist

50 STAN MARIEA Ingrijitor

51 SERBAN NADIA Ingrijitor

52 TIMOFTE VASILICA Sofer

Director, Prof. Popa Dorel Constantin
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